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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทัฮานา เป็นหน่ึงในบริษทัฯ อิสระชั้นน าในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียงใตซ่ึ้งเป็นผูใ้ห้บริการผลิต
ผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์แบบครบวงจร (Electronic Manufacturing Service-EMS) บริษทัฯ มีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี
กรุงเทพฯ และมีฐานการผลิต 5 แห่ง โดยมีท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทย คือท่ีจงัหวดัล าพูนและจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประเทศจีนในเมืองเจียซิง และสหรัฐอเมริกาในรัฐโอไฮโอ บริษทัฯ อยู่ระหว่างการขยายฐานการผลิตท่ีจงัหวดัเกาะกง 
ประเทศกมัพชูา ซ่ึงจะประกอบธุรกิจประมาณปี 2558/2559 ตามล าดบั 

 

บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ แรกเร่ิมจดทะเบียนก่อตั้งในนามบริษทัฮา
นา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2521 และต่อมาแปลงสภาพเป็นบริษทัจ ากดัมหาชน เม่ือวนัท่ี 
26 กรกฎาคม 2536  
 

1.1 วสัิยทัศน์ ภารกจิ และวตัถุประสงค์ของบริษทั 
 

วสัิยทัศน์ของฮานาคือ 
เพ่ือกา้วสู่ความเป็นหน่ึงในบริษทัผูผ้ลิตสินคา้อิเล็คทรอนิกส์  โดยสร้างสรรผลิตภณัฑ์ซ่ึงมีคุณภาพระดบัโลกและ
หลากหลาย พร้อมใหบ้ริการอยา่งครบวงจร 
 

ภารกจิของฮานาคือ 
เพ่ือสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยพยายามใหมี้การผนัผวนของรายไดน้อ้ยท่ีสุด มีการพฒันาและส่งเสริมให้
พนกังานมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน   สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกคา้ รวมถึงการเป็นองค์กรท่ีดี ท่ีมีส่วนร่วมในการ
รักษาส่ิงแวดลอ้ม และช่วยเหลือสงัคมเพ่ือประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  
 

วตัถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบริษทั 

1. พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลเพ่ือการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือท่ีจะตอบสนองความตอ้งการ

ท่ีเปล่ียนแปลงของตลาดและโอกาสส าหรับเสน้ทางอาชีพของพนกังานของบริษทัฯ 

2. สร้างความสัมพนัธ์ท่ีแข็งแกร่งและระยะยาวกบัลูกคา้หลกัของเราในการส่งเสริมการเจริญเติบโตอย่าง

ต่อเน่ือง 

3. เขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้และพยายามท่ีจะบรรลุความความคาดหวงัของลกูคา้ของเรา 

4. ขยายฐานลกูคา้ใหมี้ความหลากหลายอย่างต่อเน่ือง ทั้งทางภูมิศาสตร์ และความเส่ียงในภาคอุตสาหกรรม

เพ่ือท่ีจะรับมือกบัความผนัผวนของวงจรเศรษฐกิจ 
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5. สร้างการเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลค่าผูถื้อหุน้ผา่นการปันผลก าไรและผลตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน 

6. ด ารงไวซ่ึ้งจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ 

1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ  
                                                                         
การเปล่ียนแปลง การพฒันาการและเหตุการณ์ท่ีส าคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 
และการบริหารงานในระยะ 3 ปียอ้นหลงั มีดงัน้ี 
 

ปี 2555 
 
 

บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั ไดรั้บเงินชดเชยระหว่างกาลเป็นค่าประกนัความ
เสียหายต่อทรัพยสิ์นจ านวนเงิน 300 ลา้นบาทและไดรั้บเงินชดเชยระหว่างกาลเป็นค่าประกนั
ความเสียหายในการหยดุชะงกัทางธุรกิจเป็นจ านวน 400 ลา้นบาทจากบริษทัประกนัภยั เน่ืองจาก
อุทกภยัในปี 2554 
 

ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 2557 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2556 ไดมี้มติอนุมติัการจดัตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่ภายใต้
กฎหมายแห่งราชอาณาจกัรกมัพูชาคือ บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กมัพูชา) จ ากดั โดย
บริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 100 มีทุนจดทะเบียน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัเป็น
ท่ีเรียบร้อยแลว้ในวนัท่ี 2 กนัยายน 2556 
 

บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั ไดรั้บการสรุปจ านวนค่าสินไหมชดเชยจากความ
เสียหายของทรัพยสิ์นจากเหตุอุทกภยั เป็นเงินทั้งส้ิน 1,241 ลา้นจากบริษทัประกนัภยั  
 

เน่ืองจากสัญญาการเช่าจะส้ินสุดในตน้ปี 2557 อาคารส านักงานใหญ่แห่งใหม่ของบริษทัฯได้
ด าเนินการก่อสร้างบนท่ีดินของบริษทัฯ และพร้อมจะยา้ยเขา้ไปอยูไ่ดป้ระมาณตน้ปี 2557 
 

เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2557 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ของส านกังานใหญ่กบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์จากเดิมท่ีอยู่เลขท่ี 10/4 หมู่ 3 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวง
ตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร ซ่ึงหมดสัญญาเช่าในวนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2557 
เปล่ียนเป็น 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 
โดยท่ีอยูใ่หม่น้ีตั้งอยูบ่นท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 
 

สรุปค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรมจ์ากการหยดุชะงกัทางธุรกิจเน่ืองจากอุทกภยัของ บริษทั ฮา
นาเซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั ไดรั้บจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,750 ลา้นบาท ดงันั้นรวมค่าสินไหม
ทดแทนจากความเสียหายของทรัพยสิ์นและการหยุดชะงกัทางธุรกิจ เป็นเงินทั้งส้ิน 2,991 ลา้น
บาท 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ  
 

 กลุ่มฮานาประกอบด้วยบริษัทแม่ คือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” 
ประกอบดว้ยบริษทัยอ่ยซ่ึงถือหุน้โดยบริษทัฯ ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปทั้งทางตรงและทางออ้ม ดงัต่อไปน้ี 
 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกจิ จ านวนหุ้นท่ีถือโดยบริษัทฯ / 
จ านวนหุ้นจดทะเบียน  

(ชนิดของหุ้นคือหุ้นสามัญ) 
บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั 
65/98 ซอยวภิาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210  
โทรศพัท ์02-551-1297-8  โทรสาร 02-551-1299 

ลงทุน 99,999,994 / 100,000,000 บาท 

บริษทัโอแมค เซลส์ จ ากดั 
16E, On Fook Industrial Building, 41-45 Kwai Fung 
Crescent, Kwai Chung, N.T., Hong Kong 

จดัซ้ือ 99,999 / 100,000  ดอลลาร์ฮ่องกง 
 

บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ 

บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสเมนท ์จ ากดั 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ 

บริษทัฮานา เทคโนโลย ีกรุ๊ป จ ากดั 
P. O. Box 309, Ugland House, George Town, Grand Cayman, 
Cayman Islands 

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ 

บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ  ากดั 
100 หมู่ 1 ต.บา้นเลน อ.บางปะอิน จ. อยธุยา 13160 
โทรศพัท:์ (035) 350-803-4, (035) 729-297-301 
โทรสาร: (035) 350805-6 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

69,999,993 / 120,000,000 บาท 
 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จ  ากดั 
นิคมอุตสาหกรรมเกาะกง จงัหวดัเกาะกง ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

5,000,000 / 5,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ  

 
ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประเภทธุรกจิ จ านวนหุ้นท่ีถือโดยบริษัทย่อยของบริษัท 

/ จ านวนหุ้นท่ีจดทะเบียน 
 (ชนิดของหุ้นคือหุ้นสามัญ) 

บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands 

จ าหน่าย 1,851,283 / 10,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
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ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ต่อ) ประเภทธุรกจิ จ านวนหุ้นท่ีถือโดยบริษัทย่อยของบริษัท 
/ จ านวนหุ้นท่ีจดทะเบียน 

 (ชนิดของหุ้นคือหุ้นสามัญ) 
บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิง จ ากดั 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 709,118 / 10,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  
บริษทัฮานา เทคโนโลย ีอินเวสเมน้ท ์จ ากดั 
P. O. Box 309, Ugland House, George Town, Grand Cayman, 
Cayman Islands 

ลงทุน 100 / 100 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป จ ากดั 

บริษทัฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี อิงค ์จ  ากดั 
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, Cleveland, 
Ohio 44087, U.S.A. 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

437,752 / 437,752 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

อินเวสเมนท ์จ ากดั 
บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  อิงค ์จ  ากดั  
3130 De La Cruz Boulevard Unit # 10, Santa Clara, 
California  95054 U.S.A. 

ตวัแทนจ าหน่าย 
และบริการลูกคา้ 

1,000 / 1,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

อินเวสเมนท ์จ ากดั 

บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั  
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

อินเวสเมนท ์จ ากดั 
บริษทัฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ ากดั 
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 
Macao 

บริการดา้นลูกคา้ 1 / 1 MOP (Macau Pataca) 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

อินเวสเมนท ์จ ากดั 
บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ  ากดั  
No#18 Hengnuo Road, Xingcheng Industries Zone, Ziuzhou 
district, Jiaxing city, Zhejiang Province, 314000 P.R. China 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

35,000,000 / 35,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
ถือโดย บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 

เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 
บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ  ากดั 
100 หมู่ 1 ต.บา้นเลน อ.บางปะอิน จ. อยธุยา 13160 
โทรศพัท:์ (035) 350-803-4, (035) 729-297-301 
โทรสาร: (035) 350805-6 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

50,000,001 / 120,000,000 บาท 
ถือโดย บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ 

(กรุงเทพ) จ ากดั 
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100% 
100% 100%   100%  100% 

58% 

   42% 

100% 

100% 

100% 100% 

100% 

100% 

100% 100% 

100% 

 

  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยด าเนินกิจการหลกัเดียวกนัคือ ธุรกิจ
ประกอบและจ าหน่ายช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย ฮ่องกง สหรัฐอเมริกา 
และจีน โดยมีโครงสร้างของบริษทัใหญ่ และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี  

กลุ่มบริษทั ฮานา 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 

*ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 
 

รายช่ือบริษัทย่อยโดยแบ่งตามธุรกจิดงันี ้

การผลติ       
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน)  
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั  
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพล เทคโนโลยี อิงค ์จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จ ากดั 
 

 
 

การลงทุน 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสทเ์มนท ์จ ากดั 
บริษทั ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ ากดั 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิง จ ากดั 
บริษทั ฮานา เทคโนโลยี อินเวสทเ์มนท ์จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 
 

2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส  
จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั ฮานา 
เทคโนโลย ีกรุป๊ 

จ ากดั 

บรษิทั 
 โอแมค เซลล ์

จ ากดั 
 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
อนิเวสเมน้ท ์จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
(กรงุเทพ) จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
อนิเตอรเ์นช ัน่แนล 

จ ากดั 
 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
(กมัพชูา) จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
อนิเตอรเ์นช ัน่แนล 

จ ากดั 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
โฮลดิง้ จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
(อยธุยา) จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

บรษิทั ฮานา มาเกา๊ 
คอมเมอรเ์ชยีล 

ออฟชอร ์จ ากดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส

องิค ์จ ากดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครดสิเพลย ์ 
เทคโนโลยี ่ 
 องิค ์จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา
เทคโนโลย ี
อนิเวสเมน้ท ์

จ ากดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
(เจยีซงิ) จ ากดั 
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การจดัซ้ือ      
บริษทั โอแมค เซลส์ จ ากดั  
จ าหน่าย 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

บริการลูกค้า 
บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ ากดั 
 

ตวัแทนจ าหน่ายและบริการลูกค้า 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั 

 

นโยบายในการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 
ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั คือ ประกอบและจ าหน่ายผลิตภณัฑอิ์เล็คทรอนิกส์ โดยมีผลิตภณัฑห์ลกั ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ ์
PCBA ผลิตโดยบริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) มีโรงงานตั้งอยู่ท่ีจงัหวดัล าพูน และบริษทั ฮานา ไม
โครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั โดยมีโรงงานตั้งอยู่ท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน ผลิตภณัฑ ์ IC มีการประกอบและ
ทดสอบการท างานโดยบริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั โดยมีโรงงานตั้งอยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และท่ีโรงงานเจียซิง ผลิตภณัฑ ์Liquid Crystal on Silicon (LCoS) ผลิตโดยบริษทั ฮานา ไม
โครดิสเพลย ์เทคโนโลยี่ อิงค ์จ ากดั มีโรงงานตั้งอยูท่ี่รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

โรงงานผลติ 
ปัจจุบนั บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีโรงงานซ่ึงใชเ้ป็นฐานการผลิต 5 แห่ง ดงัน้ี      
1. โรงงานจงัหวดัล าพูน - บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน)  ซ่ึงมีพ้ืนท่ีใชส้อยประมาณ 32,480 ตารางเมตร 

ตั้งอยูใ่นเขตอุตสาหกรรมส่งออกท่ีจงัหวดัล าพูน โรงงานน้ีท าการผลิตช้ินส่วนใชใ้นกลอ้งถ่ายรูป, RFID (Radio-Frequency 
Devices), สมาร์ทการ์ด, COB (Chip-on-Board), SMD (Surface Mount Device),  Fiber Optics, Led Assemble, Automotive 
Sensors, Flexible Circuit Board, Electronics Part for Interface Device, PCB assemble รวมทั้งอุปกรณ์ โทรคมนาคมท่ีใช้
ความถ่ีสูง ช้ินส่วนคอมพิวเตอร์และผลิตภณัฑท์างการแพทย ์ 

2.  โรงงานท่ีจังหวดัพระนครศรีอยุธยา - บริษทั ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีพ้ืนท่ีประมาณ 40,300 ตารางเมตร โดยโรงงานแห่งน้ีท าการประกอบและทดสอบการท างาน
ของวงจรไฟฟ้า (IC)  

3. โรงงานท่ีเมืองทวินส์เบิกร์ส มลรัฐโอไฮโฮประเทศ สหรัฐอเมริกา - บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี่ อิงค์ มีพ้ืนท่ี
ประมาณ 28,000 ตารางฟุต   โดยโรงงานแห่งน้ีท าการผลิต LCoS (Liquid Crystal on Silicon) และป้ายฉลาก RFID (RFID 
Tag)    

4.  โรงงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน - บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (เจียซิง) - ขนาดพ้ืนท่ี 91,151 ตารางเมตร ซ่ึง
ด าเนินการผลิตตั้งแต่เดือนมิถุนายน ปี 2548  โดยโรงงานแห่งน้ีด าเนินการการประกอบและทดสอบ IC และผลิตภณัฑ ์
PCBA  ซ่ึงยา้ยมาจากฐานการผลิตท่ีโรงงานเซ่ียงไฮ ้   

5.  โรงงานจงัหวดัเกาะกง - บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กมัพูชา) จ ากดั ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมจงัหวดัเกาะกง 
ราชอาณาจกัรกมัพชูา ซ่ึงจะประกอบธุรกิจประมาณกลางปี 2558 
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โครงสร้างรายได้  
แยกตามผลติภัณฑ์ 

                                                                                                                                                                               (หน่วย: ล้านบาท)                             

ผลติภัณฑ์ ด าเนินงานโดย 
 

% การถือ
หุ้นของ
บริษัท 

2557 2556 
(ปรับปรุงใหม่) 

2555 
(ปรับปรุงใหม่) 

   รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

IC ASSEMBLY HS – AYT &  
HM – JX 

100% 6,791 32 5,921 33 5,538 32 

CAPTIVE LINES HS – BKK 100% 0 0 0 0 74 0 

PCBA HM – LPN 
HM – JX 

 

100% 14,243 67 11,605 66 11,461 67 

MICRODISPLAY HMT 100% 193 1 141 1 160 1 

รวม 21,227 100 17,667 100 17,233  100 
HS-BKK = Hana Semiconductor (BKK) Co., Ltd.    HS-AYT = Hana Semiconductor (Ayutthaya) Co., Ltd. 
HM-LPN = Hana Microelectronics Public Co., Ltd. (Lamphun)  HM-JX   = Hana Microelectronics (Jiaxing) Co., Ltd. 
HMT       = Hana Microdisplay Technologies Inc.      
    
2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

1.  ผลติภัณฑ์ประเภทแผงวงจรอเิลค็ทรอนิกส์ (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly 

การประกอบ PCBA เป็นการประกอบ IC และ ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์อ่ืนๆ ลงบน PCB ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นฐาน
ส าหรับยึดช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ต่างๆ โดยอาศยัเทคโนโลยี SMD (Surface Mount Device) การประกอบตอ้งการความ
ละเอียดแม่นย  าสูงในการจบัวาง IC และ ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์อ่ืนๆ ลงบน PCB ซ่ึงฮานาไดล้งทุนซ้ือเคร่ืองจกัร Pick 
and Place ซ่ึงมีความแม่นย  าสูงมาใชใ้นการประกอบ 

 ผลิตภณัฑป์ระเภท PCBA มีโรงงานท่ีล าพนูในประเทศไทย และเจียซิงในประเทศจีนท าการผลิต โรงงานทั้งสอง
แห่งมีท่ีตั้งท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ท่ีตอ้งการส่งของไดถึ้งมือลูกคา้อย่างรวดเร็ว นอกจากน้ีฮานา ยงั
ท าการผลิตผลิตภณัฑป์ระเภทอ่ืนๆ ดงัน้ี  

ก)  การประกอบ COB-Chip on Board 

การประกอบ COB เป็นการประกอบ DIE (ช้ินวงจรไฟฟ้า) ลงบน PCB โดยตรง โดยไม่ตอ้งน า DIE มาท าเป็น 
Package ก่อน ซ่ึงท าใหล้ดขั้นตอนและตน้ทุนในการผลิตผลิตภณัฑ ์วิธีการน้ีจะเหมาะกบัผลิตภณัฑท่ี์ใชแ้ผงวงจรไฟฟ้า
นอ้ยช้ิน เช่น เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน สินคา้อุปโภคบริโภคบางชนิด อุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม และเคร่ืองมือทางการ
แพทย ์เป็นตน้ 
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 ทั้งน้ี ผลิตภณัฑต่์างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ อนัไดแ้ก่ COB, PCBA จะถูกใชเ้ป็นช้ินส่วนในเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และ
อิเลค็ทรอนิกส์ต่างๆ เช่น  

 อุปกรณ์ป้องกนัการคดัลอกซอฟแวร์ 

 แผงวงจรท่ีใชใ้นคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และคอมพิวเตอร์ NOTEBOOK, NETBOOK, TABLET และ 
SMART PHONE 

 แผงวงจรส าหรับอุปกรณ์ช่วยฟังส าหรับบุคคลท่ีมีปัญหาการไดย้ิน 

 วงจรเพ่ิมหน่วยความจ าในอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ 

ข)  ผลิตภณัฑ ์WIRELESS RADIO FREQUENCY 

 ผลิตภณัฑ ์ WIRELESS RADIO FREQUENCY เป็นอุปกรณ์โทรคมนาคมท่ีใช้ความถ่ีสูง การประกอบ        
ผลิตภณัฑด์งักล่าวจ าเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสัญญาณ และอุปกรณ์ในการตรวจวดัท่ีมีความถ่ีสูง ตอ้งการ
ความละเอียดในการประกอบวงจรเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากวตัถุดิบเป็นช้ินส่วนท่ีมีความละเอียดสูงและมีราคาแพง  

 อุปกรณ์ WIRELESS RADIO FREQUENCY ไดแ้ก่ ตวัรับและส่งสัญญาณคล่ืนไมโครเวฟ และมิลิมิเตอร์เวฟ 
ของอุปกรณ์โทรคมนาคม ใชส้ าหรับสถานีรับส่งสญัญาณของเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

ค)  ผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์อ่ืนๆ  

 ผลิตภณัฑ ์AIR PRESSURE AND TEMPERATURE CONTROL   เป็นอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ท่ีใช้
ควบคุม AIR PRESSURE ในระบบห้ามลอ้ของรถยนต์ ระบบถุงลมนิรภยัในรถยนต์  และอุปกรณ์
อิเลค็ทรอนิกส์ส าหรับวดัและควบคุมอุณหภูมิ  รวมทั้งมิเตอร์วดัความดนัต่าง ๆ (น ้า และแก๊ส) 

 ผลิตภณัฑ ์FIBER OPTIC DEVICE เป็นอุปกรณ์ส าหรับเช่ือมต่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์กบัสาย FIBER 
OPTIC ซ่ึงจะส่งต่อและรับสญัญาณแสงจากสาย FIBER OPTIC และส่งผา่นไปยงัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 ผลิตภณัฑ์ WIRELESS SENSOR PRODUCT เป็นอุปกรณ์เพ่ือรับส่งสัญญาณแสง  ใชป้ระกอบกบั
อุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์อ่ืน ๆ ตวัอยา่งเช่น OPTICAL MOUSE  เคร่ืองพิมพ ์โทรศพัทมื์อถือ ฯลฯ 

 ผลิตภณัฑ ์ SMART CARD ซ่ึงใชใ้นการโทรคมนาคม  การบนัเทิง  การควบคุม  เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ   
บตัรประจ าตวัพนกังาน  นกัศึกษา สต๊อกการ์ด ฯลฯ 

ง)  การประกอบ FLEXIBLE CIRCUIT BOARD     

ผลิตภณัฑ ์ FLEXIBLE CIRCUIT BOARD เป็นการประกอบ IC หรือช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์อ่ืนๆ ลงบน
แผงวงจรแบบอ่อน (Flexible Circuit Board) ท่ีมีความยืดหยุ่นอ่อนตวั จึงสามารถน าไปประยุกต์ใชง้านไดง่้าย เช่น
ผลิตภณัฑ ์RFID Tag ท่ีมีการประยุกตใ์ชใ้นงานเชิงพาณิชย ์เพ่ือท าการสต๊อกสินคา้ และการจ าหน่าย โดยน ามาใชแ้ทน
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รหสับาร์โคด้แบบเดิม งานในดา้นการจราจร ขนส่ง การใชร้ะบุเอกลกัษณ์บุคคล งานดา้นการรักษาความปลอดภยัของ
อาคาร 

จ)  ผลิตภณัฑ ์ELECTRONIC PART ส าหรับ INTERFACE DEVICE    

 ผลิตภณัฑ ์ELECTRONIC PART ส าหรับ INTERFACE DEVICE เป็นผลิตภณัฑท่ี์ช่วยในการถ่ายทอดค าสั่ง
ระหวา่งผูใ้ชอุ้ปกรณ์กบัอิเลค็ทรอนิกส์ (เช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์แบบพกพา อุปกรณ์เคร่ืองเสียงแบบ
พกพา โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี หรืออุปกรณ์เก่ียวกบัความปลอดภยั) โดยผูใ้ชส้ามารถสัมผสักบัอุปกรณ์ในการถ่ายทอดค าสั่ง 
ผา่นทางหนา้จอคอมพิวเตอร์ แป้นคียบ์อร์ด เช่นเลือกขอ้มลู เล่ือนต าแหน่งขอ้มลู ปรับระดบัสญัญาณ หรือค่าต่างๆ 

ฉ)  ผลิตภณัฑ ์ELECTRONIC CONTROL UNIT 

 ผลิตภณัฑ ์ELECTRONIC CONTROL UNIT เป็นช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ส าหรับยานพาหนะ 

โรงงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน ท าการผลิตผลิตภณัฑ ์PCBA ตามประเภทต่างๆ ดงัน้ี  

ก) การประกอบ COB-Chip on Board  

COB เป็นเทคโนโลยีการประกอบช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ดว้ยการน า Die หรือไมโครชิพติดบนแผงวงจรและท า
การเช่ือมต่อเขา้กบัวงจรไฟฟ้าโดยตรง แทนท่ีจะประกอบตามแบบเดิมหรือท่ีเป็นแบบ IC อิสระ ซ่ึงเหมาะส าหรับ
ผลิตภณัฑท่ี์มีความซบัซอ้นของวงจรอิเลค็ทรอนิกส์ของหน่วยประมวลผลกลาง เช่นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า อุปกรณ์ป้องกนัการ
คดัลอกซอฟตแ์วร์ แผงวงจรในคอมพิวเตอร์ PC และ Notebook เป็นตน้  

ข)  อุปกรณ์คล่ืนความถ่ีวิทยแุบบไร้สาย (Wireless Radio Frequency Product)  
 อุปกรณ์คล่ืนความถ่ีวิทยแุบบไร้สาย เป็นอุปกรณ์โทรคมนาคมท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีวิทยใุนการเช่ือมต่อหรือส่ือสาร
กัน ท่ีสามารถใช้ช่วงคล่ืนตั้ งแต่ระดับมิลลิเมตรจนถึงไมโครเวฟ เช่นอุปกรณ์หลักส าหรับสถานีเครือข่าย 
โทรศพัทมื์อถือ 
 ค) อุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ อ่ืนๆ 

 เคร่ืองควบคุมแรงดนัอากาศและอุณหภูมิเป็นอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ส าหรับควบคุมความกดอากาศ
 ของระบบเบรค ระบบถุงลมนิรภยัของรถยนต ์และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ส าหรับการวดั และควบคุม
 อุณหภูมิและรวมทั้งการวดัความดนัอ่ืนๆ (ส าหรับน ้าและก๊าซ)  
 อุปกรณ์ Fiber Optic เป็นอุปกรณ์เช่ือมต่อระหว่างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และใยแกว้น าแสงท่ีส่งและรับ

 สญัญาณไฟจากใยแกว้น าแสงและส่งไปยงัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
 Wireless Sensor เป็นอุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณไฟท่ีใช้กบัอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์อ่ืนๆ เช่น 

 Optical Mouse เคร่ืองพิมพ ์โทรศพัทมื์อถือ เป็นตน้  
 Smart Card เป็นอุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับการส่ือสารโทรคมนาคม บนัเทิง  การควบคุมเคร่ือง และ อุปกรณ์

ไฟฟ้าอ่ืนๆ บตัรพนกังาน บตัรนกัเรียน ฯลฯ  
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 ผลิตภณัฑ ์LED  และแผงไฟ LED ส าหรับใหแ้สงสว่างดา้นหลงัของรถยนต ์รถบรรทุก แผงไฟจราจร
 ซ่ึงใหแ้สงสวา่งมากข้ึนกวา่หลอดไฟธรรมดา  
 อุปกรณ์ทางการแพทย ์เช่น เคร่ืองช่วยฟัง เคร่ืองมือการทดสอบการตั้งครรภ ์ 
 อุปกรณ์ Card Reader และอุปกรณ์ Embedded Module ส าหรับระบบควบคุมประตูเขา้-ออกส าหรับท่ี

พกั ส านกังาน ยานพาหนะเดินทาง โรงงาน หน่วยงานของรัฐ โรงแรม และสถานท่ีสาธารณะต่างๆ 
 

ง) อุปกรณ์ Flexible Circuit Board  
      อุปกรณ์ Flexible Circuit Board คือการประกอบ IC หรือส่วนอ่ืนของช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์อ่ืนๆ ลงบน
แผงวงจรท่ีมีความยืดหยุ่นเพ่ือความสะดวกในการใชเ้ช่น RFID Tag ซ่ึงจะปรับใหเ้หมาะสมกบัการใชใ้นงานเพ่ือการ
พาณิชย ์การจดัการระบบสินคา้คงคลงัและการขายซ่ึงจะถูกแทนท่ีระบบบาร์โคด้แบบเก่า ใชใ้นงานจราจร การขนส่ง 
การระบุตวับุคคล และการรักษาความปลอดภยัอาคาร  
 

 จ) อุปกรณ์ Human Interface Device 
      อุปกรณ์ Human Interface Device เป็นผลิตภณัฑส์ าหรับผูใ้ชเ้พ่ือส่ือสารกบัเคร่ืองใชร้ะบบอิเลค็ทรอนิกส์
ของตนเช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) แลป็ทอ็ป มินิสเตอริโอ โทรศพัทมื์อถือหรืออุปกรณ์อุตสาหกรรมผา่น
ทางการสมัผสัหรือเปิดเคร่ืองใชง้าน 
 

ฉ) การผลิตคอยล ์(Micro Coil Winding)  
      คอยลจ์ะถกูใชเ้ป็นช้ินส่วนหลกัในอุปกรณ์ไร้สาย และโทรคมนาคม อยา่งเช่น สมาร์ทการ์ด (Smart Card) 
การ์ด RFID และอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยั ฯลฯ 
 

ช)  การผลิต SMT (Surface Mount Technology)  
       SMT เป็นวิธีการในการผลิตวงจรอิเลค็ทรอนิกส์ (IC) ใหส้ามารถวางลงบนพ้ืนผิวของแผน่วงจร PCB ได้
โดยตรง โดยใชส้ าหรับอุปกรณ์โทรคมนาคม อุปกรณ์เคร่ืองมือวดัต่างๆ และเคร่ืองมือทางการแพทย ์
 

2.  ผลติและทดสอบการท างานของแผงวงจรไฟฟ้า (IC Assembly)  
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจรับจา้งประกอบ และทดสอบแผงวงจรไฟฟ้าโดยมีโรงงานท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา
และโรงงานท่ีเมืองเจียซิงเป็นฐานการผลิต  โดยผลิตภณัฑ ์IC ถูกน าไปใชเ้ป็นช้ินส่วนประกอบในผลิตภณัฑไ์ฟฟ้าและ
อิเลค็ทรอนิกส์ส าหรับอุตสาหกรรมต่างๆ โดยร้อยละ 29 ใชใ้นอุตสาหกรรมโทรคมนาคม (Telecom) ร้อยละ 22 ใชใ้น
อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ (Memory Computer) ส่วนท่ีเหลือใชใ้นภาคอุตสาหกรรม (Industry) การผลิตสินคา้ในกลุ่ม
สินคา้อุปโภค (Consumer Products) และใชใ้นผลิตภณัฑป์ระเภทส่ือสารทางแสง (Opto Electronics) ซ่ึงใชก้บัอุปกรณ์
ระบบงานควบคุมทัว่ไป 
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นอกจากน้ีโรงงานท่ีอยธุยา ไดท้ าการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ หลายประเภท เช่น 

              ก)    
Optical Mouse ใช้ส าหรับเทคโนโลยีใหม่ของอุปกรณ์ Mouse ใน

คอมพิวเตอร์ 
Module QFN Package ใชส้ าหรับอุปกรณ์โทรศพัทมื์อถือ และ เคร่ืองPDA 
LGA, VSOP, MSOP Package ใช้ส าหรับอุตสาหกรรมโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์

Note Book เคร่ือง PDA เคร่ืองเล่น DVD และ MP3  
SOT5x3 ใช้ส าหรับโทรศัพท์ มือถือ  กล้อง ถ่าย รูป  Digital 

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าแบบพกพา 
       ข)   การประกอบ DC-DC Converter 

DC-DC Converter เป็น IC ประเภทหน่ึงใชส้ าหรับขยายแรงดนัไฟฟ้าก าลงัต ่า ประกอบอยู่ในแผงวงจรไฟฟ้า 
(PCBA) ของอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ทัว่ไป เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์การแพทย ์

 

          ค)  การประกอบ CNW/OPTO/SO-16/JNP  
  CNW/OPTO/SO-16/JNP เป็น IC ประเภทหน่ึงซ่ึงใชเ้ป็นตวัเช่ือมโยงสัญญาณทางแสง ใชใ้นงานท่ีตอ้งการ
แยกระบบไฟฟ้าของ Input และ Output ออกจากกนั เช่นการเช่ือมโยงการท างานของวงจรทางดา้น Digital กบัอุปกรณ์
ภายนอก หรือท าหนา้ท่ีเป็น Switch ซ่ึงใชก้บัระบบงานควบคุมทัว่ไป เช่น มอเตอร์ หรืออุปกรณ์ควบคุมท่ีใชใ้นโรงงาน
อุตสาหกรรม  
 

          ง)  การประกอบ RF-AMPLIFER 

           RF-AMPLIFIER คือช้ินส่วนอุปกรณ์ภาคขยายคล่ืนสญัญาณทางอิเลค็ทรอนิกส์ ท่ีน าไปใชใ้นอุตสาหกรรม
เคร่ืองเล่นเกมส์ท่ีมีช่ือเสียงทั้งในอเมริกาและญ่ีปุ่น 
 

         จ)  การประกอบ Fiber Optic 
               Fiber Optic คืออุปกรณ์รับส่งขอ้มลูผา่นเส้นใยแกว้น าแสงผา่นระบบ LAN/SAN และระบบโทรคมนาคมอ่ืนๆ 
ท่ีตอ้งการความเร็วและประสิทธิภาพสูง 
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ส าหรับหน่วยการผลิตท่ีเมืองเจียซิงไดท้ าการผลิตผลิตภณัฑ ์IC และ LED ในรูปแบบท่ีหลากหลายดงัต่อไปน้ี  
 

                 ก)   ผลิตภณัฑ ์IC มาตรฐาน 
 

  

  

 

 

 
 
ข)  ผลิตภณัฑ ์LED ส าหรับหลอดไฟท่ีใชใ้นอุปกรณ์ยานยนต ์

       นกัออกแบบระบบไฟสามารถน าผลิตภณัฑน้ี์ท่ีมีคุณสมบติัขนาดเล็กลง มีรูปลกัษณ์ท่ีแตกต่างเพ่ือท่ีจะ
น าไปปรับใชใ้นรถยนตไ์ดห้ลากหลายมากข้ึน และวิศวกรระบบไฟยงัสามารถเห็นขอ้ไดเ้ปรียบของหลอดไฟ LED ชนิด
น้ี คือเลนส์ท่ีมีประสิทธิภาพ ประหยดัพลงังาน การกระจายแสง ซ่ึงท าใหน้กัออกแบบสามารถออกแบบส าหรับไฟใน
รถยนต ์เช่นไฟสูง-ต ่า ไฟเบรค ไฟใหส้ญัญาณ และไฟต าแหน่งต่างๆ 
 

 ค)  ผลิตภณัฑแ์ผงไฟฟ้าโซลาร์เซลล ์(Photovoltaic) 
        ผลิตภณัฑแ์ผงไฟฟ้าโซลาร์เซลล์ท่ีประกอบท่ีหน่วยงานเจียซิงเป็นชนิด HCPV (High Concentrated 
Photovoltaic) ท างานโดยน าเซลลแ์สงอาทิตยแ์บบ III - V Multi-junction มาใชแ้ทนเซลลแ์สงอาทิตยแ์บบซิลิโคน 
HCPV เป็นการบูรณาการของนวตักรรมทางเทคโนโลยีท่ีมีความแตกต่าง ท่ีรวมถึงเลนส์รับแสง การจดัการระบายความ
ร้อน เคร่ืองกล การควบคุมอตัโนมติั ระบบเซ็นเซอร์ อุปกรณ์เซมิคอนดกัเตอร์ วสัดุสังเคราะห์วิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
ผลิตภณัฑแ์ผงไฟฟ้าโซลาร์เซลลช์นิด HCPV ไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ และกินไฟนอ้ยมาก 
 

 ง)  หลอด LED แบบรวมแสง (LED Arrays)   
       หลอด LED แบบรวมแสงมีประสิทธิภาพสูง มีขนาดกะทดัรัด ประหยดัค่าใชจ่้ายและให้แสงสว่างอย่าง
สม ่าเสมอ โดยผลิตเพ่ือจ าหน่ายในทอ้งตลาดหลอดไฟทัว่ไป ผลิตภณัฑ ์LED ประเภทน้ีมีคุณสมบติัและประสิทธิภาพ
สูงรวมทั้งมีอายกุารใชง้านตลอดชีพ  
 

3.  ผลติภัณฑ์ประเภท MICRODISPLAY        

 Microdisplay เป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นการเปล่ียนสัญญาณทางไฟฟ้าเป็นสัญญาณภาพท่ีมีความละเอียดสูง ไดแ้ก่
ผลิตภณัฑ ์LCoS (Liquid Crystal on Silicon) อุปกรณ์ MEMS หรือ HTP (High-Temperature Polysilicon) ซ่ึงใชเ้ป็น
ช้ินส่วนประกอบผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลาย เช่น Multimedia Projector โทรทศัน์ระบบฉายภาพจากดา้นหลงั (Rear-
projection television) อุปกรณ์เลนส์ปรับค่า (Adaptive Optics) และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการโทรคมนาคมส่ือสาร โดยมีฐาน

QFN/DFN Packages ใชส้ าหรับอุปกรณ์โทรศพัทมื์อถือสมาร์ทโฟน อุปกรณ์ Tablet 
อุปกรณ์เซ็นเซอร์ในรถยนต ์และอุปกรณ์ Touch Pad 

LGA, MSOP Packages ใชส้ าหรับอุตสาหกรรมโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ Note Book 
อุปกรณ์ PDA และเคร่ืองเล่น DVD และ MP3 

SC, SOT, TSOT and TO263T 
Packages 

ใชส้ าหรับโทรศพัท์มือถือ กลอ้งถ่ายรูปดิจิตอล และอุปกรณ์
อิเลค็ทรอนิกส์เคล่ือนท่ี (Mobile Electronic) 
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การผลิตท่ีโรงงานในเมืองทวินส์เบิร์ก  รัฐโอไฮโฮ ประเทศสหรัฐอเมริกา และอีกแห่งท่ีโรงงานในจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา ซ่ึงด าเนินการผลิตมาตั้งแต่ปี 2547 
 

 RADIO FREQUENCY IDENTIFICATION DEVICE (RFID) คืออุปกรณ์แสดงต าแหน่ง หรือแสดงตน (ระบุ
ลกัษณะ) ดว้ยการอ่านรหสัคล่ืนวิทยุ เป็นอุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับการรับส่งขอ้มูลอย่างรวดเร็วและแบบไร้สาย (Wireless 
mode) โดยโรงงานฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี เป็นผูผ้ลิตป้ายฉลากท่ีไม่ตอ้งใชแ้บตเตอร่ีเป็นแหล่งพลงังานใน
การท างาน (Passive Tag) ท่ีเมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยป้ายฉลากประเภทน้ีสามารถอ่าน
โดยเคร่ืองอ่าน ท่ีมีการบนัทึกขอ้มูลของวตัถุท่ีตอ้งการการระบุตวั การรักษาความปลอดภยั และประวติัขอ้มูลอ่ืนๆท่ี
ตอ้งการ ซ่ึงสามารถท าการแกไ้ขได ้(Write mode) โดยเคร่ืองอ่าน RFID โครงสร้างภายใน RFID Tag ประกอบดว้ย IC 
ท าหนา้ท่ีเกบ็ขอ้มูลวตัถุในรูปสัญญาณดิจิตอล และเสาอากาศ (Antenna) ท าหนา้ท่ีเป็นตวัรับและสะทอ้นสัญญาณคล่ืน
ความถ่ีวิทยกุลบัไปยงัเคร่ืองอ่านพร้อมทั้งขอ้มลูของวตัถุภายในชิป  

 

การน าเทคโนโลยี RFID ใชใ้นงานปัจจุบนั ไดแ้ก่ 
 ระบบลานจอดรถ  อุปกรณ์กนัขโมยส าหรับกญุแจรถยนต ์  
 ติดไมโครชิพใหสุ้นขั/ปศุสตัว ์เพ่ือป้องกนัโรคระบาด

ของสตัว ์
 M-commerce ใชผ้า่นมือถือแทนการใช้

บตัรเครดิต 
 ใชติ้ดเส้ือผา้ เพ่ือป้องกนัการลกัขโมยสินคา้ในร้าน  ใชเ้พ่ือศึกษาพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 
 บตัรชมภาพยนตร์ 
 การป้องกนัสินคา้ปลอมแปลง (Anti-Counterfeit) 

 การขนส่ง (Logistics) 
 Tire Tag ป้ายฉลากติดยางรถยนต์ 

 

กลุ่มธุรกจิของบริษทัย่อย 
บริษทั โอแมค เซลส์ จ ากดั 
เป็นบริษทัจดัตั้งอยูท่ี่ฮ่องกง เพ่ือด าเนินงานดา้นการจดัซ้ือ 
 

บริษทั ฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะเคยแ์มน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ อนิเตอร์เนช่ันแนล 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จ้ิน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ โฮลดิง้ 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จ้ิน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษทั ฮานา เทคโนโลยี ่อนิเวสท์เมนท์  
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะเคยแ์มน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
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บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์  
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จ้ิน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเวสท์เมนท์  
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จ้ิน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุนและคา้ขาย   
 

บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีมาเก๊า เพ่ือประกอบธุรกิจการใหบ้ริการ  
 

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเตอร์เนช่ันแนล 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จ้ิน เพ่ือประกอบธุรกิจการจดัจ าหน่าย  
 

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส องิค์ 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือประกอบธุรกิจการจดัจ าหน่าย และใหบ้ริการ 
 

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (กมัพูชา) จ ากดั  
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศกมัพชูา เพ่ือประกอบธุรกิจการจดัจ าหน่าย และใหบ้ริการ (ยงัไม่เร่ิมเปิดด าเนินการ) 
 

สิทธิ หรือข้อจ ากดัในการประกอบธุรกจิ 

(1) บัตรส่งเสริมการลงทุน 
 

 สิทธิพเิศษจากการส่งเสริมการลงทุน 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ
อนุมติัของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ภายใตเ้ง่ือนไขบางประการ สิทธิประโยชนท่ี์ส าคญั  มีดงัน้ี :- 
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รายละเอียด บริษทัฯ 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1842/2539 1341/อ./2544 1455 (1)/2544 1597(1)/2544 1642(2)/2546 1977(2)/2547 1328(2)/2548 2138(2)/2550 1887(1)/2552 1234(1)/2555 2620(1)/2555 2199(2)/2557 
2. เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตแผงวงจร

อิเล็คทรอนิคส์
(PCBA) 

ผลิต Fiber 
Optic Device, 
Air Pressure 

และ 
Temperature 
Control และ 

Wireless 
Radio 

Frequency 

ผลิต Wireless 
Sensor  

ผลิต Smart 
Card และ 

Module for 
Smart Card 

ผลิต Wireless 
Sensor 

ผลิต Flexible 
Circuit Board 

Assembly 
และ ช้ินส่วน
อิเล็คโทรนิคส์

ส าหรับ 
Interface 
Device 

ผลิตแผงวงจร
อิเล็คทรอนิคส์
(PCBA), RFID 
TAG Reader 

ผลิตแผงวงจร
อิเล็คทรอนิคส์

(PCBA)  

ผลิต Semi-
Conductor 
เช่น Wireless 

Sensor 

ผลิต Integrated 
circuit (IC) 

ผลิต Electronic 
control unit 

ผลิตแผงวงจร
อิเล็คทรอนิคส์

(PCBA) 

3. สิทธิประโยชน์ส าคญัท่ีไดรั้บ             
3.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ

ก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ี
ไดรั้บการส่งเสริมและไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้ง
น าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม
ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไปรวม
ค านวณเพื่อเสียภาษี 

8 ปี  
(ส้ินสุดแลว้) 

8 ปี           
(ส้ินสุดแลว้) 

8 ปี           
(ส้ินสุดแลว้) 

8 ปี           
(ส้ินสุดแลว้) 

8 ปี                 
(ส้ินสุดแลว้) 
(ยกเวน้ภาษี
ตามจ านวน      
เงินลงทุน) 

8 ปี                 
(ส้ินสุดแลว้) 
(ยกเวน้ภาษี
ตามจ านวน 
เงินลงทุน) 

8 ปี                 
(ส้ินสุดแลว้) 
(ยกเวน้ภาษี
ตามจ านวน
เงินลงทุน) 

8 ปี                
(ยกเวน้ภาษี
ตามจ านวน
เงินลงทุน) 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี                
(ยกเวน้ภาษี
ตามจ านวน
เงินลงทุน) 

3.2 ไดรั้บอนุญาตให้หกัเงินไดพึ้งประเมินเป็น
จ านวนเท่ากบัร้อยละห้าของรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน
จากปีก่อนจากการส่งออก 

10 ปี                  
(ส้ินสุดแลว้) 

10 ปี                  
(ส้ินสุดแลว้) 

- - - - - - - - - - 

3.3 ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิ ท่ีไดรั้บจากการลงทุนในอตัรา
ร้อยละห้าสิบของอตัราปกตินบัจากวนัท่ีพน้
ก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 3.1 

5 ปี           
(ส้ินสุดแลว้) 

5 ปี 5 ปี 5 ปี             
(ส้ินสุดแลว้) 

5 ปี                   5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี               
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รายละเอียด (ต่อ) บริษทัฯ 
บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1842/2539 1341/อ./2544 1455 (1)/2544 1597(1)/2544 1642(2)/2546 1977(2)/2547 1328(2)/2548 2138(2)/2550 1887(1)/2552 1234(1)/2555 2620(1)/2555 2199(2)/2557 

3.4 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับ
เคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
อนุมติั 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

3.5 ไดรั้บอนุญาตให้หกัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า
และค่าประปาสองเท่าของค่าใชจ่้าย
ดงักล่าวนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั้น 

 

10 ปี          
(ส้ินสุดแลว้) 

10 ปี          
(ส้ินสุด
แลว้) 

10 ปี          
(ส้ินสุด
แลว้) 

10 ปี          
(ส้ินสุด
แลว้) 

10 ปี          
(ส้ินสุด
แลว้) 

10 ปี          
(ส้ินสุด
แลว้) 

10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 

4. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 10 มกราคม  
2540 

17 มกราคม 
2545 (รับโอน
มาจากบริษทั  

ฮานา              
ไมโคร 

อิเล็คโทรนิคส 
(เอน็อาไออี) 

จ ากดั                    
ในปี 2545) 

27 มีนาคม 
2545 

17 
พฤศจิกายน 

2544 

30 มิถุนายน 
2547 

2 ธนัวาคม 
2547 

24 มีนาคม            
2549 

3 ธนัวาคม            
2550 

2 ธนัวาคม            
2552 

ยงัไม่เร่ิมใช้
สิทธิ 

3 มกราคม                   
2557 

ยงัไม่เร่ิมใช้
สิทธิ 
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 บริษทัย่อย 
รายละเอียด บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์(อยธุยา) จ ากดั 

1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 2176(4)/2548 1458(1)/2553 1817(2)/2550 1034(2)/2552 2371(1)/2553 5003(4)/2556 2687(1)/2556 
2. เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต Integrated 

Circuit (IC) และ 
Integrated Circuit 
Tested (IC Tested) 

ผลิต Integrated 
Circuit (IC)  

ผลิต Integrated 
Circuit (IC)  

ผลิต Integrated 
Circuit (IC) และ 
Integrated Circuit 
Tested (IC Tested) 

ผลิต Integrated 
Circuit OPTO  

(IC OPTO) 

ผลิต Integrated 
Circuit (IC) และ
สินคา้ส าเร็จรูป 

ผลิต 
Semiconductor 

3. สิทธิประโยชน์ส าคญัท่ีไดรั้บ        
3.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการ

ประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมและไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปัน
ผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

8 ปี 
 

8 ปี  
 

7 ปี  
 

8 ปี  8 ปี  4 ปี  8 ปี  

3.2 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมติั 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

4. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 10 มกราคม 2549 10 พฤษภาคม 2553 1 กนัยายน 2553 2 มกราคม 2556 28 พฤศจิกายน 2557 3 มกราคม 2556 ยงัไม่เร่ิมใชสิ้ทธิ
ประโยชน์ 
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 (2)  สิทธิอืน่ 

 - ไม่มี – 
 

(3)  ข้อจ ากดัในการประกอบธุรกจิ 

 - ไม่มี - 

2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
กลยุทธ์ในการแข่งขันที่ส าคัญ 
 

ความไดเ้ปรียบเชิงกลยุทธ์ในการแข่งขนัท่ีส าคญัของกลุ่มฮานา คือ การให้บริการรับจา้งผลิตและประกอบผลิตภณัฑ์
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ท่ีมีความหลากหลายให้แก่ลูกคา้ทัว่โลก เช่น IC Packaging, IC Testing, Chip-on-Board, 
Surface-Mount Assembly, Hybrid-Assembly, Micro-Coil เป็นตน้ ซ่ึงฮานาสามารถให้บริการแบบครบวงจรใหก้บั
ลูกคา้ส่วนใหญ่ของเรา การให้บริการท่ีครอบคลุมน้ีเป็นกลยุทธ์หลกัท่ีท าใหฮ้านาไดเ้ปรียบในการแข่งขนั นอกจากน้ี 
การใหค้วามส าคญักบัตลาดท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาด ท าใหบ้ริษทัฮานาแตกต่างจากบริษทัอ่ืน 

ส าหรับ IC Packaging ทางฮานามุ่งเนน้การผลิต ผลิตภณัฑป์ระเภท Low-Pin Count Packages ซ่ึงเห็นไดจ้ากปริมาณ
ความตอ้งการท่ีสูงในกลุ่มผลิตภณัฑอิ์เล็คทรอนิกส์น้ีตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา ก าลงัการผลิตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองในปี 
2557 ถึงแมจ้ะไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยัในปลายปี 2554 แต่ ณ ปัจจุบนัน้ี ฮานาไดก้ลบัมาฟ้ืนตวัและยงัด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเน่ืองตามปกติ เราไดด้ าเนินการขยายโรงงานแห่งใหม่ในจงัหวดัล าพูนซ่ึงเป็นหน่วยการผลิตอุปกรณ์ IC เพ่ือ
เสริมก าลงัการผลิตท่ีโรงงานท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาของเรา 
 

จากความนิยมการใชโ้ทรศพัทแ์บบ Smart Phone กลอ้งถ่ายรูปแบบดิจิตอล และอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดเลก็ อุปกรณ์ IC 
ขนาดเล็กจะเป็นความต้องการหลักๆในอุตสาหรรม ลูกค้าของฮานายงัคงมุ่งเน้นในอุตสาหกรรมดังกล่าวและ
เทคโนโลยีท่ีใชใ้นงานเฉพาะ ฮานาจึงสามารถท าธุรกิจไดอ้ยา่งมากมายโดยเฉพาะกบัผูผ้ลิตโทรศพัทมื์อถือท่ีมีช่ือเสียง 
 

นอกจากน้ีเรายงัมุ่งหนา้รุกในดา้นการผลิตอุปกรณ์หลอดไฟ  LED ซ่ึงจะมีความกา้วหนา้ท่ียิ่งใหญ่ในปีท่ีจะมาถึงและจะ
กลายเป็นหน่ึงในก าลงัส าคญัของเราในอนาคต 
 

ส าหรับการประกอบผลิตภณัฑไ์มโครอิเล็คทรอนิกส์ ฮานามุ่งเนน้การผลิตผลิตภณัฑ ์Sensors ท่ีใชใ้นอุปกรณ์ยานยนต ์
โดยมีอตัราการเติบโตท่ีมัน่คง ตลาดอุปกรณ์ยานยนต์เติบโตร้อยละ 20 ในปี 2557 และเติบโตต่อไปในปี 2558 ฮานา
ยงัคงไดส่้วนแบ่งการตลาดเพ่ิมข้ึนจากสินคา้อย่าง Touch Pad ท่ีใชก้บัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ Optical Sensor 
อุปกรณ์แถบสัมผสัท่ีใช้ในโทรศัพท์มือถือก็ไดรั้บส่วนแบ่งเพ่ิมข้ึนดว้ย โรงงานท่ีจงัหวดัล าพูนแห่งใหม่น้ีมีพ้ืนท่ี
ประมาณ 20,000 ตารางเมตร จะรองรับการขยายตวัในดา้นการผลิตในปี 2558 โดยการขยายพ้ืนท่ีหน่วยการผลิตดงักล่าว 
เราก าลงัด าเนินโครงการใหญ่หลายโครงการในการผลิตเคร่ืองมือแพทยซ่ึ์งสามารถท ายอดขายจ านวนมากใหก้บัหน่วย
การผลิตแห่งน้ี 
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หน่วยการผลิตท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน มีการขยายพ้ืนท่ีการผลิตเช่นกนั โดยไดข้ยายพ้ืนท่ีการผลิต 5,000 ตารางเมตร 
ด าเนินการผลิตอุปกรณ์ LED ในระยะยาวซ่ึงยกระดบัใหเ้รามีระดบัเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึน 
 

หน่วยการผลิตท่ีจงัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพูชา ก าลงัจะเสร็จส้ินการก่อสร้างในกลางปี 2558 หน่วยการผลิตแห่งน้ีจะ
ช่วยท าใหเ้ราเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัเร่ืองค่าจา้งแรงงาน และคน้หาส่วนการผลิตใหม่ๆ 
 

ฮานามุ่งเน้นผลิตผลิตภณัฑป์ระเภท High-End ซ่ึงมีวงจรผลิตภณัฑ์และมีอายุการใช้งานท่ียืนยาว ซ่ึงช่วยให้ฮานา
สามารถก าหนดแผนการธุรกิจท่ีชดัเจนในระยะยาวได ้ 
 

หน่วยงานการผลิตทั้งหมดของฮานา (ท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ล าพูน และเมืองเจียซิง ประเทศจีน) ไดใ้ชพ้ื้นท่ีการ
ผลิตเตม็หมดแลว้ อยา่งไรกต็ามกย็งัไม่เพียงพอ เราก าลงัเดินหนา้เตม็ท่ีเพ่ือพฒันาการผลิตของเราต่อไป  
 

นอกจากน้ีเราก าลงัด าเนินการใชร้ะบบเคร่ืองจกัรในการผลิตมากข้ึนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของเราและ
เพ่ือลดการพ่ึงพาการใชแ้รงงานเพ่ือท่ีจะบรรลุเป้าหมายขอ้บกพร่องเป็นศูนย ์
 

ลกัษณะของลูกค้าและความสัมพนัธ์ 
นโยบายของฮานาเน้นเร่ืองคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีดีแก่ลูกค้า ในขณะเดียวกันทางบริษทัฯ ก็ให้
ความส าคญักบัการรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีและการสร้างความไวว้างใจใหก้บัลกูคา้ ฮานามีการร่วมมือทางการคา้กบัลูกคา้
อยา่งใกลชิ้ดในการวางแผนการผลิต ช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาและสร้างสัมพนัธภาพในระยะยาว ส าหรับผลิตภณัฑ์
ท่ีมีเทคโนโลยีและตอ้งการดูแลควบคุมเป็นพิเศษ ทางลกูคา้ไดใ้หก้ารดูแลสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือใหไ้ดต้ามเป้าหมายท่ี
ไดว้างไว ้
 

ผลิตภณัฑข์องฮานามากกว่าร้อยละ 50 ขายให้ลูกคา้ในประเทศสหรัฐอเมริกา ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นบริษทัขา้มชาติท่ีมี
ช่ือเสียง ดว้ยความใกลชิ้ดกบัลกูคา้ของเรา ถึงแมว้า่พวกเขาจะมีส านกังานใหญ่อยูใ่นประเทศสหรัฐอเมริกา แต่พวกเขามี
ส านกังานสาขาในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก ซ่ึงการท างานอย่างใกลชิ้ดกบัลูกคา้ ท าใหเ้ราเขา้ถึงช่องทางการส่ือสารและ
เพ่ิมความสมัพนัธ์ของเรา 
 

การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย  
โดยปกติ กลุ่มฮานาจ าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยตรง ประมาณร้อยละ 30 ของยอดขายส่งออกไปยงัประเทศ
สหรัฐอเมริกา ร้อยละ 10 ของยอดขายส่งออกไปยงัยุโรป และร้อยละ 60 ของยอดขายส่งออกไปยงัเอเซีย ซ่ึงส่วนใหญ่
ยอดขายในเอเชียจะเป็นสาขาของบริษทัในประเทศสหรัฐอเมริกา ทั้ งน้ีฮานามีการตั้งตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ยโุรป ไตห้วนั เกาหลี สิงคโปร์ และฟิลิปปินส์ เพ่ือขยายธุรกิจใหม้ากข้ึน 
 

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมของกลุ่มฮานา 
ในประเทศไทย มีเพียงไม่ก่ีบริษทัท่ีท าธุรกิจเช่นเดียวกบัฮานา อย่าง Benchmark, Celestica, SVI, Calcom และ Stars 
Microelectronics ในช่วงท่ีเกิดมหาอุทกภยัในปี 2554 คู่แข่งขนัส่วนใหญ่ประสบปัญหาอย่างแสนสาหสั อย่างไรก็ตาม 
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เน่ืองดว้ยเรามีโรงงานหลายแห่ง ฮานาสามารถประสบความส าเร็จในการตอบสนองต่อลูกคา้ในช่วงท่ีเกิดวิกฤติการณ์
มหาอุทกภยัและไดรั้บความช่ืนชมจากลกูคา้มากมาย และธุรกิจโดยรวมของฮานาไม่ไดรั้บผลกระทบมากนกั 

ส่วนคู่แข่งในตลาดโลกของฮานา อย่าง Flextronics, Solectron, Plexus, Pemstar, MPI, Unisem, Amkor และ ASE ฮานา
หลีกเล่ียงท่ีจะแข่งขนัโดยตรงกบัคู่แข่งเหล่าน้ี โดยมุ่งเนน้การรับจา้งผลิตและประกอบช้ินส่วนผลิตภณัฑป์ระเภทไม
โครอิเลค็ทรอนิกส์ ขณะท่ีคู่แข่งรายอ่ืนเนน้การผลิตอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ส าเร็จรูป (Box Build Assembly) ในแวดวง
อุตสาหกรรมการผลิต ปัจจุบนัน้ีฮานาเป็น 1 ใน 50 บริษทัรับจา้งผลิตช้ินส่วนอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ชั้นน าของโลก 
ทั้งน้ีลูกคา้ของเราเห็นว่าฮานาเป็นผูรั้บจา้งผลิตท่ีมีส่วนแบ่งการตลาดมากกว่าร้อยละ 50 ในอุปกรณ์เซ็นเซอร์แบบใช้
แสง (Optical Navigation Sensor) บตัรท่ีใชส้ าหรับการควบคุมการผ่านเขา้ออกประตูหรือช่องทางเขา้ออกต่างๆท่ี
สามารถอ่านผา่นสัญญาณวิทยุ (RFID Access Control Card) อุปกรณ์เซ็นเซอร์ส าหรับ smart phone ส าหรับแป้นสัมผสั
ส าหรับ Laptop คอมพิวเตอร์ (Touch Screen on Laptop PC) และร้อยละ 10 และอุปกรณ์ Flash Module บน Smart 
Phone ซ่ึงฮานาเป็นซพัพลายเออร์หลกัของผลิตภณัฑเ์หล่าน้ีส าหรับลกูคา้ของเรา 

สถานภาพการแข่งขนัของบริษทั 
1.  ฮานาในประเทศไทย มีเทคโนโลยีท่ีเหนือกว่าและมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีกว่าประเทศท่ีเนน้การใช้

แรงงาน เช่น จีน อินเดีย และเวียดนาม ถึงแมว้่าจะมีการปรับค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า ประเทศไทยยงัคงมี
ตน้ทุนแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพมากกวา่ประเทศเพ่ือนบา้น ส าหรับการผลิตท่ีมีกระบวนการท่ีซบัซอ้น 

2.  ฮานาในประเทศจีน มีท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ท่ีแข่งขนัได ้การบริหารจดัการและความช่วยเหลือทางดา้น
เทคนิคในการผลิตจากบริษทัแม่ ท าใหบ้ริษทัแตกต่างจากคู่แข่งในทอ้งถ่ินรายอ่ืนๆ  

3.  สืบเน่ืองจากเร่ืองของแรงงาน ฮานายงัคงมองหาลู่ทางเพ่ือรับมือกบัการเพ่ิมข้ึนของค่าจา้งแรงงาน เรา
ก าลงัด าเนินการในการตั้งโรงงานการผลิตในประเทศกมัพูชา ท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากตน้ทุนแรงงาน
ต ่า 

4.   ฮานามีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายและมีฐานการผลิตหลายแห่งซ่ึงแตกต่างจากคู่แข่งรายอ่ืนๆท่ีถึงแมจ้ะมี
ฐานการผลิตหลายแห่งแต่มีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายนอ้ยกวา่ 

5.  ในขณะท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต ่าทัว่โลก ฮานามีเงินสดส ารองท่ีแขง็แกร่งซ่ึงอยูใ่นฐานะท่ีมัน่คง 
6. ฮานามีโรงงานหลายแห่งซ่ึงสามารถเป็นทางเลือกในการผลิต ถา้ท่ีใดมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดเกิดข้ึน 

 

ดว้ยการวางกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีถูกตอ้งโดยการเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและหลากหลายในราคาท่ีดึงดูด ท าใหฮ้า
นาสามารถมีกลุ่มลูกคา้เฉพาะ ส่งผลให้บริษทัประสพความส าเร็จ มีส่วนแบ่งการตลาดและมีความสามารถในการ
แข่งขนักบัผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ ในตลาดอุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนิกส์ 
 

แต่ละปีฮานายงัคงเพ่ิมศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยีในแต่ละหน่วยการผลิตอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยศกัยภาพและความสามารถ
ในการผลิตท่ีสูงข้ึนและมีตน้ทุนการผลิตท่ีต ่าลง เป็นปัจจยัส าคญัท่ีดึงดูดลกูคา้ต่อธุรกิจของเรา 
 

ดว้ยการมีทีมการจดัการท่ีพิสูจนอ์ยา่งชดัเจนวา่ดี ฮานามีช่ือเสียงท่ีดีมากในการใหค้วามพึงพอใจต่อลกูคา้ 
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แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

จากขอ้มูลของ SIA (Semiconductor Industry Association) ยอดขายเซมิคอนดกัเตอร์ทัว่โลกในปี 2557 เท่ากบั 
335.8 พนัลา้นเหรียญสหรัฐ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.9 จากปี 2556 ท่ีเท่ากบั 305.6 พนัลา้นเหรียญสหรัฐ อุตสาหกรรมเซมิคอน
ดกัเตอร์ทัว่โลกมียอดขายท่ีสูงท่ีสุดเท่าท่ีเคยมีในปี  2557 เป็นคร้ังแรก จากการขยายตวัในวงกวา้งและยัง่ยืนในภูมิภาค
ทัว่โลกเกือบทั้งหมด และผลิตภณัฑต่์างๆ จากอุตสาหกรรมไดป้ระสบความส าเร็จยอดขายสองปีติดต่อกนัและมีความ
พร้อมอยา่งมากส าหรับการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองในปี 2558 และปีต่อๆ ไป ยอดขายประจ าปี 2557 ท่ีเพ่ิมข้ึนในตลาด
ระดบัโลกซ่ึงเป็นคร้ังแรกนบัตั้งแต่ปี 2553 ตลาดในอเมริกาแสดงใหเ้ห็นความแข็งแกร่งโดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีมียอดขาย
เพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 12.7  ในปี 2557 ยอดขายเพ่ิมข้ึนในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (ร้อยละ 11.4) ยุโรป (ร้อยละ 7.4) และ 
ประเทศญ่ีปุ่น (ร้อยละ 0.1) ซ่ึงเป็นคร้ังแรกท่ียอดขายประจ าปีในประเทศญ่ีปุ่นเพ่ิมข้ึนนบัตั้งแต่ปี 2553 ส่ิงท่ีส่งเสริม
ความเจริญเติบโตคือนโยบายท่ีส่งเสริมนวตักรรม และการแข่งขนัระดบัในโลกของรัฐบาลประเทศสหรัฐอเมริกา 
* แหล่งขอ้มลู: Press Release- Semiconductor Association (http://www.sia-online.org)  
 

2.3 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
1. การผลติ 

 บริษทัฯ จะท าการผลิตผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ตามค าสัง่ผลิตของลกูคา้ โดยมีทีมงานดา้นวิศวกรรมท่ีมีความรู้ความ
เช่ียวชาญในการให้บริการปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็คทรอนิกส์ก่อนการด าเนินการผลิตจริงแก่ลูกคา้ เพ่ือลดตน้ทุน
การผลิตส าหรับลูกคา้รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตให้แก่บริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีความสามารถในการ
ออกแบบอุปกรณ์ตรวจสอบ เพ่ือใชใ้นการทดสอบผลิตภณัฑท่ี์ประกอบเสร็จเรียบร้อยแลว้ตามความตอ้งการของลูกคา้ 
ก่อนส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ 

 

บริษทัฯ ใชเ้ทคโนโลยีในการผลิต 3 ประเภท ซ่ึงครอบคลุมการผลิตผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ไดค้รบถว้น ดงัน้ี 
1)   เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการผลิตมากท่ีสุด เป็นการ

เช่ือมต่อวงจรไฟฟ้าของอุปกรณ์สารก่ึงตัวน าและอุปกรณ์อ่ืนๆ ลงบนผิวหน้าของแผงวงจรพิมพ์ (PCB) ซ่ึงมี
ประโยชน์ทั้งทางดา้นการออกแบบและการผลิต สามารถประหยดัพ้ืนท่ีในการประกอบช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์บน
แผงวงจรพิมพ ์เทคโนโลยีในกลุ่ม SMT มกัถกูอา้งอิงรวมครอบคลุมถึงเทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid Array) ดว้ย 
เน่ืองจากเทคโนโลยีแบบ BGA จะเป็นเทคโนโลยีในการประกอบช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์ลงบนพ้ืนผิวแผงวงจร
เช่นกนั เพียงแต่จุดเช่ือมต่อจะอยู่ใตช้ิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ส่วนท่ีติดกบัพ้ืนผิวแผงวงจรและมีจ านวนจุดเช่ือมต่อ
จ านวนมาก ท าใหเ้ทคโนโลยีแบบ BGA ตอ้งการความแม่นย  าในการวางช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์สูง 

 
2)  เทคโนโลยีแบบ IMT (Insertion Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีการประกอบช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ โดยการ

เสียบไปในช่องของแผงวงจรพิมพ ์(PCB) ซ่ึงเทคโนโลยีน้ี นิยมในการผลิตผลิตภณัฑท่ี์ไม่มีขอ้จ ากดัในเร่ืองพ้ืนท่ี 
โดยปกติ ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ของผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป็นช้ินส่วนท่ีมีราคาท่ีต ่า
กวา่เม่ือเทียบกบัช้ินส่วนผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ทคโนโลยี SMT 

http://www.sia-online.org/
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3)  เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป็นเทคโนโลยีท่ีประกอบต่อเช่ือมอุปกรณ์วงจรรวมแบบไม่มีตวัถงั (Bare 
IC) เขา้กบัแผงวงจรพิมพโ์ดยตรง เทคโนโลยีประเภทน้ีจะเป็นท่ีนิยมส าหรับผลิตภณัฑท่ี์มีขอ้จ ากดัในดา้นพ้ืนท่ีการ
ประกอบผลิตภณัฑอิ์เล็คทรอนิกส์ ดว้ยเทคโนโลยีแบบ COB จะท าใหต้น้ทุนการผลิตต ่ากว่า เม่ือเปรียบเทียบกบั
ตน้ทุนการผลิตผลิตภณัฑใ์ชอุ้ปกรณ์วงจรรวมแบบท่ีมีตวัถงัส าเร็จแลว้ (Package IC) ซ่ึงจะเป็นช้ินส่วนท่ีมีขนาด
ใหญ่กวา่และราคาสูงกวา่ ในสายการผลิตดว้ยเทคโนโลยี COB น้ีทางบริษทัฯ ไดมี้การพฒันาเพ่ิมขบวนการเช่ือมต่อ
ดว้ยลวดทองค ากบัผลิตภณัฑท่ี์มีมลูค่าสูง จากเดิมท่ีเป็นการเช่ือมต่อดว้ยลวดอลมิูเนียมเพียงอยา่งเดียว 

ก าลงัการผลติ 

ก าลงัการผลิตรวมปี 2557 มีดงัน้ี  
 

หน่วยงาน ปี 2557 

ก าลงัการผลติ 
(ล้านช้ินต่อปี) 

ปริมาณการผลติจริง 
(ล้านช้ินต่อปี) 

A) IC  
- โรงงานอยธุยา 
- โรงงานเจียซิง 

3,749,000,000 
1,749,000 

3,249,000,000 
1,486,000 

B) PCBA  
- โรงงานล าพนู 
- โรงงานเจียซิง 

824,000,000 
116,000,000 

     669,156,000 
99,000,000 

C) MICRODISPLAY  
- โรงงานสหรัฐอเมริกา 

 
  50,310 

 
       31,680 

 

2. วตัถุดบิและผู้จ าหน่ายวตัถุดบิ 
ฮานามีทั้งการสัง่ซ้ือวตัถุดิบเอง และลกูคา้เป็นผูจ้ดัส่งใหฮ้านา (Consignment) โดยวตัถุดิบท่ีลูกคา้เป็นผูจ้ดัส่งให้

ฮานาจะไม่บนัทึกเป็นตน้ทุนการผลิต สดัส่วนการซ้ือวตัถุดิบต่างประเทศและในประเทศคิดเป็นร้อยละ 95 และร้อยละ 5 
ตามล าดบั ฮานาน าเขา้วตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตโดยน าเขา้โดยตรงและผ่านตวัแทนจ าหน่ายจากต่างประเทศ (ซ่ึงการ
ซ้ือวตัถุดิบในประเทศ เป็นการซ้ือผ่านตวัแทนจ าหน่าย ซ่ึงตอ้งน าเขา้วตัถุดิบมาจากต่างประเทศ) ทั้งน้ีการซ้ือวตัถุดิบ
จากผูจ้  าหน่ายทั้งในและต่างประเทศรวมโดยประมาณ 250 ราย ซ่ึงไม่มีผูจ้  าหน่ายรายใดท่ีฮานาท าการจดัซ้ือวตัถุดิบเป็น
มลูค่าเกินกวา่ร้อยละ 30 ของยอดการสัง่ซ้ือวตัถุดิบรวม  

บริษทัฯ จะวางแผนในการสั่งซ้ือวตัถุดิบล่วงหนา้ตามการวางแผนการผลิตเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัค าสั่งซ้ือของ
ลกูคา้ ทั้งน้ีวตัถุดิบบางชนิดท่ีราคาอิงกบัตลาดโลก เช่นวตัถุดิบท่ีมีปิโตรเคมีหรือทองค าเป็นส่วนประกอบ หรือวตัถุดิบ
จ าพวก Metal Part เช่น เหลก็ ทองแดง เงิน ราคาอาจค่อนขา้งผนัผวน บริษทัฯ มีการจดัการหลายวิธีท่ีจะรับมือกบัความ
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ผนัผวนของราคาของวตัถุดิบเหล่านั้น เช่นการหาวตัถุดิบอ่ืนทดแทน การวางแผนล่วงหนา้ ส าหรับการสั่งซ้ือ หรือการ
เจรจากบัซพัพลายเออร์และลกูคา้ 

นอกจากน้ี ฮานาจะมีขั้นตอนในการทดสอบคุณภาพทางวิศวกรรมของวตัถุดิบ  ก่อนน าวตัถุดิบไปประกอบเป็น
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สินคา้ท่ีผลิตจะไดม้าตรฐาน และขอ้ก าหนดระหวา่งประเทศ 
 

ผลของการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยต่ีอการใช้วตัถุดบิ 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีผ่านมา ส่วนใหญ่เป็นการเปล่ียนแปลงลกัษณะการประกอบหรือแม่พิมพ ์ซ่ึง

สายการผลิตของฮานาสามารถรองรับการผลิตไดห้ลายรูปแบบ (Flexible) ท าให้ผลกระทบดงักล่าวมีเพียงเล็กนอ้ย 
อยา่งไรกต็ามวตัถุดิบยงัคงใชใ้นลกัษณะเดิม ซ่ึงไม่ไดรั้บผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  
 

สภาพปัญหาเกีย่วกบัวตัถุดบิ 
โดยปกติ ฮานาจะท าการทดสอบคุณภาพของวตัถุดิบโดยวิศวกรของบริษทั ก่อนเร่ิมท าการประกอบ และการ

จดัซ้ือวตัถุดิบหลกัของแต่ละผลิตภณัฑจ์ะสั่งซ้ือตามขอ้ก าหนดเฉพาะ (Specification) ของลูกคา้ กบัผูจ้  าหน่ายท่ีไดรั้บ
การอนุมติัจากลูกคา้ การแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบไดมี้การหาแหล่งผูจ้  าหน่ายส ารองหลายๆ แห่ง และสร้าง
สัมพันธภาพระยะยาวกับผู ้จ  าหน่าย รวมทั้ งมีการเจรจากับลูกค้าในการหาวัตถุดิบทดแทน กรณีวัตถุดิบตาม 
Specification ของลูกคา้ขาดแคลน พิจารณาเสนอต่อลูกคา้ในการจดัหาวตัถุดิบจากผูจ้  าหน่ายรายอ่ืน หรือยี่หอ้อ่ืนซ่ึงมี
คุณสมบติัใกลเ้คียงกนั แต่ทั้งน้ีตอ้งค านึงการยอมรับและตกลงของลูกคา้เป็นส าคญั  
 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ผ่านการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001 และระบบการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 ซ่ึงบ่งบอกถึงคุณภาพขององคก์รและบริการของเรา  ท่ีเห็นถึงความใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีทางบริษทัมีต่อสังคม  ไดก้ าหนดเป้าหมายลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ด้วยการวางเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์  เปล่ียนหลอดไฟฟ้าแสงสว่างในโรงงานและส านักงานจากหลอดฟลูออเรสเซนท์ เป็นหลอด
ประหยดัไฟ LED  เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์อนัเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน 

บริษทัไดมี้โครงการลดการใชท้รัพยากรน ้าและการน าน ้ ากลบัมาใชใ้หม่ ตวัอย่างเช่นการน าน ้ าท่ีผ่านSaw Sub-
State process, RO Concentrate Water etc. รวมการน าน ้ ากลบัมาใชใ้หม่ได ้41%ของน ้าท่ีตอ้งจ่ายเขา้โรงงานจากการ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

นอกจากนั้น บริษทั ฮานา ไดผ้่านการรับรองตามมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมไทย  มาตรฐานยุโรปดา้น 
RoHS วตัถุอนัตรายและมาตรฐานสากลจากหลายหน่วยงาน รวมทั้งผ่านการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั  OHSAS/TIS 18001 ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน ลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุ และลด
ปัญหาส่ิงแวดลอ้มในองคก์รและสงัคมโดยรวม  และเป็นท่ียอมรับทัว่โลก 

บริษทัฯ ไดมี้การเตรียมพร้อมส าหรับการเขา้ร่วมรับรองระบบ ISO50001 โครงการอนุรักษพ์ลงังาน โดยไดรั้บ
ความสนบัสนุนจากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญ่ีปุ่น) (สสท.) ในการฝึกอบรมและตรวจสอบติดตามผลงาน มี
โครงการอนุรักษพ์ลงังานต่างๆในปีพ.ศ.2557 รวมประหยดัค่าไฟฟ้าไดเ้ป็นมลูค่าประมาณ 20 ลา้นบาทต่อปี 
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ในกระบวนการผลิต IC  มีขั้นตอนการผลิตท่ีสามารถท าใหเ้กิดของเสียท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทั ฮา
นา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั เป็นบริษทัท่ีไดท้ าการเปล่ียนสารเคมีจาก CFC เป็น NON-CFC ตลอด
ขบวนการผลิต และในปี 2547 ขบวนการชุบขา IC ซ่ึงในอดีตเป็นการชุบดว้ยสารผสมตะกัว่ก็จะเปล่ียนมาเป็นชุบดว้ย
ดีบุก 100% การชุบขาดว้ยดีบุกจะเป็นการลดสารท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้มลงไดส่้วนหน่ึง แต่ก็ยงัมีสารละลายทาง
เคมีท่ีเป็นอนัตรายต่อสภาวะแวดลอ้ม บริษทัมีระบบก าจดัสารเคมีและน ้ าเสียท่ีทนัสมยั ภายใตก้ารควบคุมดูแลโดย
วิศวกรเคมีของบริษทั นอกจากน้ีบริษทัไดรั้บการรับรองคุณภาพระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  ISO 14001 มาตั้งแต่
ปี 2542 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่การควบคุมของเสียจากการผลิต IC และผลิตภณัฑเ์ป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีก าหนด 

การควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ผลของการไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองจากผูบ้ริหารระดบัสูง และการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกคน  ท า

ให้มีการน าไปปฏิบติัในทุกระดบัขององค์กร ซ่ึงส่งผลให้บริษทัสามารถลดมลภาวะทางอากาศน ้ า และสามารถวาง
ระบบก าจดัขยะโดยน าขยะไปก าจดัโดยบริษทัรับก าจดัขยะอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บอนุญาตโดยเฉพาะ ท าให้บริษทัฯ
สามารถปฎิบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัท่ีตั้งของโรงงาน สภาพแวดลอ้มของโรงงานตาม พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 
2535 และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การจดัท ารายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษ ท่ีระบายออกจากโรงงาน 
พ.ศ. 2540  ทุกประการ 
 

บริษทัฯ เองไดรั้บผลประโยชนอ์ยา่งมากมายจากการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  มากวา่ 20 ปีแลว้ เราสามารถประหยดั
ค่าใช้จ่ายได้หลายสิบล้านบาท มีปริมาณผลผลิตเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินกิจการท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม โรงงานไดรั้บการเยี่ยมชมดา้นส่ิงแวดลอ้มและการดูแลดา้นความปลอดภยัจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
มหาวิทยาลยัพะเยา โครงการธงขาวดาวเขียวของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ในปีท่ีผ่านมา จนท าใหบ้ริษทั
ไดรั้บการยอมรับจากชุมชนในทอ้งถ่ิน วา่โรงงานของบริษทัฯ ไม่เคยส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชนเลย 
 

คุณภาพและมาตรฐาน  
บริษัทฯ ให้ความส าคัญด้านคุณภาพส่ิงแวดล้อมและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองจนได้รับการรับรอง

มาตรฐานสากลจากสถาบนัต่างๆ ท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสทางการตลาด
ใหแ้ก่บริษทัฯ เป็นอยา่งมาก โดยบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพและระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี  

 
ปี 2538 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององคก์รการผลิต ISO 9002:1994 โดย TRADA 
ปี 2542 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพขององคก์รการผลิต ISO 9002:1994 โดย QSU ประเทศสิงคโปร์ 
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ปี 2545 ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล ISO 14001:1996 Environmental 
Management System จากสถาบนัตรวจสอบและรับรองมาตรฐานคุณภาพ AJA Registrars  
 

ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ส าหรับองค์กรท่ีผลิตช้ินส่วนส าหรับผลิตและซ่อมบ ารุงยาน
ยนต์ ISO/TS 16949:2002 ซ่ึงเป็นมาตรฐานคุณภาพท่ีก าหนดโดยกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และ
เป็นมาตรฐานรับรองคุณภาพขององค์กรสูงสุดในปัจจุบันจากสถาบันตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ TUV Rheinland Thailand Ltd. โดยมีรายละเอียดมาตรฐานบางส่วนน ามาจาก
มาตรฐานของ ISO 9001:2000 เป็นพ้ืนฐาน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพ
ส าหรับองค์กรการผลิต ISO 9001:2000 เป็นการต่อเน่ืองจากมาตรฐานคุณภาพขององค์กร ISO 
9002:1994 ท่ีไดรั้บในปี 2538  

ปี 2548 ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล ระบบการจดัการอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั OHSAS/TIS 18001  

ปี 2550 ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการระบบการบริหารจดัการคุณภาพอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย ์
(ISO13485:2003) 

การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม  

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัและกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม ท่ีก าหนดโดยกระทรวง
แรงงานและสวสัดิการสังคม กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกฎหมาย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพ่ือความปลอดภยัและสุขภาพพลานามยัของพนกังาน ผูเ้ขา้มาติอต่อหรือด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ 
โดยใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด บริษทัฯ มีแผนงานการจดัการส่ิงแวดลอ้มและเราไดรั้บมาตรฐานสากลดา้น
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเราจะมุ่งมัน่ในการพฒันารักษาส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไดด้ าเนินการ
หลายอย่างในการเปล่ียนมาใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าในโครงการประหยดัพลงังาน และลดการใช้
พลงังานในระบบไฟฟ้า ระบบบ าบดัน ้าเสีย และระบบก๊าซ   

จากนโยบายส่ิงแวดลอ้มและการใหค้วามส าคญักบัปัญหาภาวะโลกร้อน ฮานาไดใ้ชค้วามพยายามเพ่ือจะช่วย
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม   ดว้ยการใชม้าตรการ “ลด การใช้ การใชซ้ ้ า และการน ากลบัมาใชใ้หม่” ซ่ึงเรายงัคง
ด าเนินงานตามนโยบายลดการใชพ้ลงังานในสถานท่ีท างานอย่างต่อเน่ือง ทั้งส่วนส านกังานและส่วนการผลิตโดยท า
การปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เช่น ปรับอุณหภูมิของระบบปรับอากาศ ลดการใชไ้ฟฟ้าใน
ช่วงเวลาท่ีมีการคิดค่าการใชไ้ฟฟ้าในอตัราสูงสุด (On-Peak) ลดการใชท้รัพยากรและสารเคมี รวมถึงการน าน ้ าท่ีใชแ้ลว้
น ากลบัไปใชใ้หม่ 

การด าเนินการของบริษทัเพือ่ลดผลกระทบและผลการปฏิบัตจิริงเมือ่เทียบกบัอตัราสูงสุดที่กฎหมายก าหนด 

บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการอนุญาตใหป้ระกอบกิจการโรงงาน ตามมาตรา 12 วรรค 5 แห่งพระราชบญัญติั
โรงงาน พ.ศ. 2535 ซ่ึงก าหนดเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงงานจะตอ้งปฏิบติัเป็นพิเศษไว ้ดงัน้ี 
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1. ตอ้งมีและใชร้ะบบขจดัน ้าท้ิง ท่ีเกิดข้ึนจากกรรมวิธีการผลิตท่ีมีขนาดและประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่ก่อใหเ้กิด
เหตุเดือดร้อนหรือเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานและผูอ้ยูอ่าศยัใกลเ้คียง 

2. ตอ้งมีมาตราการควบคุมและป้องกนัไอสารเคมีท่ีเกิดข้ึนจากกรรมวิธีการผลิต ไม่ก่อใหเ้กิดเหตุเดือดร้อนหรือ
เป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานและผูอ้ยูอ่าศยัใกลเ้คียง 

3. ตอ้งมีและใชเ้คร่ืองปรับอากาศหรือพดัลมระบายอากาศ หรือพดัลมดูดอากาศ ใหมี้ขนาดเพียงพอต่อกิจการและ
เหมาะสมต่อสภาพการท างาน  โดยจะตอ้งเปิดตลอดเวลาท างาน 

4. ใบอนุญาตประกอบกิจการน้ีอาจถูกเพิกถอนได ้หากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ไดรั้บการร้องขอจากหน่วย
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  เน่ืองจากมีการใชอ้าคารโรงงานผิดประเภทจากท่ีไดรั้บอนุญาตไว ้

5. ตอ้งมีและใชร้ะบบก าจดัส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ หรือใชบ้ริการของศูนยบ์ริการก าจดักากอุตสาหกรรม
และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมดว้ย 

ประวตักิารกระท าผดิเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม 

- ไม่มี -   

แนวทางแก้ไข (ถ้าม)ี 

- ไม่มี – 

2.4 งานที่ยังไม่ส่งมอบ 

- ไม่มี – 
 

3.  ปัจจยัความเส่ียง 

 

เน่ืองดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ท่ีมีอยูม่ากมายซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตั้งและมอบหมายต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เพ่ือรับผิดชอบในการก ากบัดูแลความเส่ียงขององคก์รอยา่งเป็นระบบ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัต่อไปน้ี: 
1. เพ่ือช่วยใหบ้ริษทัฯ ด าเนินการบริหารความเส่ียงใด ๆกต็ามอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนการจดัการความเส่ียง
ดงักล่าวอยา่งเป็นระบบ 
2. เพ่ือส่งเสริมการบริหารความเส่ียงในเชิงป้องกนัเพ่ือใหด้ าเนินการอยา่งรวดเร็ว มีความโปร่งใส ถกูตอ้ง และสมบูรณ์
อยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกนั 
3. เพ่ือส่งเสริมและพฒันาพนกังานและผูบ้ริหารในทุกระดบัใหมี้ความเขา้ใจและการรับรู้ถึงความส าคญัของขั้นตอนการ
บริหารจดัการความเส่ียง ในขณะเดียวกนั ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงดงักล่าวทัว่ทั้งองคก์ร 
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4. เพ่ืออ านวยความสะดวกในขั้นตอนการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีจะด าเนินการในลกัษณะท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กบันโยบายและพนัธกิจของ บริษทัฯ 
 

เพ่ือวตัถุประสงคด์งักล่าว คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีส่วนร่วมในการประเมินผลและการวิเคราะห์ความเส่ียง
เหล่านั้นท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อองค์กรซ่ึงครอบคลุมทั้งปัจจยัเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอก โดยการตั้งค่าล าดบั
ความส าคญัส าหรับการวางแผนการบริหารความเส่ียง ในขณะเดียวกนัไดติ้ดตามผลด าเนินตามแผนดงักล่าวอย่าง
สม ่าเสมอ และมีการรายงานความเส่ียงดงักล่างต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ถึงความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดความเส่ียงข้ึน 
 

ปัจจยัเส่ียงมีแนวโนม้ท่ีจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ บริษทัฯ อาจจะสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
 

1. ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบริษทั 
 

ก)  ความเส่ียงทางธุรกจิ 
บริษทัฯ มีปัจจยัความเส่ียงท่ีความส าคญั คือการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัในกลุ่มฐานลูกคา้รายใหญ่ ซ่ึงอาจเกิด
จากปัจจยัภายนอก เช่นการเปล่ียนกรรมสิทธ์ การเปล่ียนเจา้ของกิจการ หรือการเปล่ียนแปลงผลิตภณัฑท่ี์ท าการผลิต 
ถึงแมว้่ากลยุทธ์ของฮานา คือการมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายในอุตสาหกรรมหลายๆประเภท ซ่ึงการเปล่ียนแปลงอย่างมี
สาระส าคญัของลูกคา้รายใหญ่สามารถส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัฯได ้นอกจากน้ีสภาวะตลาด
ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะทางเศรษฐกิจมีผลต่อราคาและอุปสงคใ์นสินคา้ของบริษทัฯ  
 

เพ่ือลดผลกระทบของความเส่ียงดา้นลูกคา้  บริษทัฯ มีฐานลูกคา้ท่ีกวา้งขวางมากมายท่ีด าเนินธุรกิจตลาดของผูบ้ริโภค 
(End User) โดยลกูคา้รายใหญ่ท่ีสุดมียอดขายไม่ถึงร้อยละ 20 ของยอดขายของกลุ่มบริษทัฯ 
 
ข) ความเส่ียงทางการผลติ  
ความเส่ียงในการผลิตมีดงัต่อไปน้ี 

 ความเส่ียงเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ซ่ึงส่งผลใหเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีมีอยูล่า้สมยั 
บริษทัฯ ยงัคงการลงทุนอย่างต่อเน่ืองในเคร่ืองจักรใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมก าลังการผลิต และผลผลิตในแต่ละ
สายการผลิต  

 ความเส่ียงจากการเกิดอคัคีภยั อุทกภยัและ แผ่นดินไหว อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายกบักลุ่มบริษทัฯ ได ้ 
อาทิเช่น กรณีโรงงานไดรั้บความเสียหาย อาจท าใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยสูญเสียลูกคา้และตอ้งใชร้ะยะเวลา
หลายเดือนถึงปีในการติดตั้งเคร่ืองจกัรและรับค าสัง่ซ้ือของลกูคา้  
บริษทัฯ ลดความเส่ียงน้ีดว้ยการมีหน่วยการผลิตหลายแห่งในหลายประเทศ บริษทัฯ ยงัสามารถช่วยลดความ
เส่ียงท่ีจะเกิดต่อหน่วยการผลิตในแต่ละแห่งท่ีอาจจะไดรั้บความเสียหายจากเหตุการณ์ดงักล่าว ฝ่ายจดัการไดมี้
การทบทวนอย่างสม ่าเสมอและตรวจสอบการด าเนินมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงจากอคัคีภยัและอุทกภัย 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดท้ าประกนัความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและการหยุดชะงกัทางธุรกิจเพ่ือลดความเส่ียงจาก
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ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนต่อหน่วยการผลิต หน่วยการผลิตท่ีส าคญัในประเทศไทยของบริษทัไดมี้การมาตรการ
เคร่ืองมือเพ่ือป้องกนัเพ่ิมเติมเพ่ือลดความเส่ียงจากความเสียหายจากอุทกภยั 

 ความเส่ียงทางดา้นการจดัหาแรงงานท่ีมีคุณภาพ บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงในการสรรหาแรงงานท่ีมีคุณภาพให้
พอเพียงกบัความตอ้งการ   
แต่ละหน่วยการผลิตของบริษทัฯ มีแผนกทรัพยากรบุคคลซ่ึงมีประสบการณ์ท าหน้าท่ีดูแลดา้นบุคคลากร
แรงงาน  และมีโครงการเพ่ือส ารวจค่าตอบแทนในแต่ละปีเม่ือเทียบกบัคู่แข่งของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ มี
โครงการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังาน 

 ความเส่ียงในการจดัหาวตัถุดิบ กรณีท่ีซัพพลายเออร์ไม่สามารถจดัส่งวตัถุดิบไดท้นัเวลาและไม่สามารถหา
วตัถุดิบไดต้รงตามขอ้ก าหนด 
เพ่ือลดการหยุดชะงกัของระบบห่วงโซ่อุปทาน  แต่ละหน่วยการผลิตมีพนกังานจดัซ้ือท่ีมีประสบการณ์ซ่ึง
วตัถุดิบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากลูกคา้ส าหรับการผลิตในแต่ละผลิตภณัฑ ์ เพ่ือยงัคงรักษาท่ีมาของแต่ละ
วตัถุดิบท่ีหลากหลาย 

 

ค) ความเส่ียงทางการบริหาร 
เน่ืองดว้ยคณะผูบ้ริหารของฮานา ประกอบดว้ยชาวต่างชาติหลายท่าน แมว้่าจะไม่มีพนกังานหรือผูบ้ริหารเพียงรายใด
รายหน่ึง ท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการด าเนินงานและความอยู่รอดของกิจการ การสูญเสียผูบ้ริหารระดบัสูง รวมทั้งการท่ี
ตอ้งด าเนินการคดัสรร เลือกหาผูบ้ริหารใหม่ อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานทางธุรกิจและมูลค่าตลาดของกิจการ
ได ้  
 

บริษทั ลดความเส่ียงทางการบริหาร โดยบริษทัฯ ไม่ไดมี้เจา้หนา้ท่ีหรือผูบ้ริหารบุคคลใดบุคคลหน่ึง ท่ีมีความส าคญัต่อ
การอยูร่อดของธุรกิจ และมีการจดัการในเชิงลึกท่ีเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ถึงแมจ้ะมีการหมุนเวียนของ
บุคลากรฝ่ายจดัการ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการท่ีจะใหผู้บ้ริหารระดบัสูงทั้งหมดไม่ไดเ้ดินทางบนเคร่ืองบิน
ล าเดียวกนัพร้อมกนัถา้หากเป็นไปได ้
 

ง)  ความเส่ียงทางการเงนิ 
ความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกับบริษัทฯ ได้แก่ ความผนัผวนของค่าเงินบาท ความเส่ียงทางการเมือง การ
เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและการจดัเก็บหน้ีจากลูกคา้ อย่างไรก็ตาม รายไดจ้ากการขายและตน้ทุนวตัถุดิบของ
บริษทัทั้งหมดอยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐซ่ึงเป็นการลดความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  (Natural 
Hedge) นอกจากน้ีรายจ่ายฝ่ายทุนอยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเช่นเดียวกนัซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองจกัรท่ีน าเขา้จาก
ต่างประเทศ 
 

เน่ืองดว้ยกลุ่มบริษทั มีรายไดจ้ากการขายในรูปสกลุเงินต่างประเทศ (สกลุเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตน้ทุนในรูปสกุลเงิน
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 ของรายไดจ้ากการขาย การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ 
และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบต่อผลก าไรของกลุ่มบริษทัฯ ประมาณ 200 ลา้นบาทต่อไตรมาส 
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ส าหรับทุกๆ ร้อยละ 10 ของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อ
เหรียญสหรัฐ ซ่ึงกคื็อ (1-0.60) X ยอดขาย X 10% 
 

เพ่ือลดความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีความผนัผวนของกลุ่มบริษทัฯ งบดุลมีความเส่ียงของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีมูลค่า
ประมาณ 110 ลา้นเหรียญสหรัฐ ซ่ึงไดมี้การท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ โดยจะท าการต่อสัญญาทุกๆ 
3 - 6 เดือน  
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีภาระหน้ีสินใดๆท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบ้ีย ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
 

2.  ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 
 

บริษทัฯ ไม่มีความเส่ียงใดๆ ท่ีมีนยัส าคญัจะมีผลกระทบต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย ์และไม่มีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และไม่มีปัจจยัหรือเง่ือนไขใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อผูถื้อหุน้จากการด าเนินธุรกิจ
ปกติของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธ์ิเท่าเทียมกนั และบริษทัฯ มีสถานภาพทางการเงินท่ีมัน่คง 
 

4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

สินทรัพยท่ี์ฮานา และบริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
 

สินทรัพย์ ที่ต้ัง ประเภทของการ
ถือสิทธิ 

ภาระผูกพนั มูลค่าตามบัญชี  
(ล้านบาท) 

ณ  31 ธ.ค. 2557 
ท่ีดินและโรงงานท่ีจงัหวดัล าพนู  เลขท่ี 101/2  หมู่  4  เขต

อุตสาหกรรมส่ งออก  นิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ ถนน
เชียงใหม่-ล าปาง ต าบลบ้าน
กล าง  อ  า เภอ เ มื อ งล า * -พูน 
จงัหวดัล าพนู  

กรรมสิทธ์ิ - ท่ีดิน –  51 
อาคาร –  464.8 

ท่ีดินและโรงงานท่ีจงัหวดัล าพนู 
(นิคมอุตสาหกรรมสหพฒัน์) 

เลขท่ี 123 หมู่  5 ต าบลป่าสัก 
อ  าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 

กรรมสิทธ์ิ - ท่ีดิน – 75.2 
อาคาร –  n/a 

ท่ีดินและโรงงานท่ี 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
(นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค  
บา้นหวา้) 

เลขท่ี 100 หมู่ 1 ต าบลบา้นเลน 
อ า เ ภ อ บ า ง ป ะ อิ น  จั ง ห วัด
พระนครศรีอยธุยา 

กรรมสิทธ์ิ - ท่ีดิน –  106.4 
อาคาร – 352.5 
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สินทรัพย์ (ต่อ) ที่ต้ัง ประเภทของการ
ถือสิทธิ 

ภาระผูกพนั มูลค่าตามบัญชี  
(ล้านบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2557 

ท่ีดินและอาคารของส านกังาน
ใหญ่ในกรุงเทพ 

เลขท่ี 65/98 ซอยวภิาวดี-รังสิต 
64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 

กรรมสิทธ์ิ  ท่ีดิน – 123.7 
อาคาร –  158 

ท่ีดินและโรงงานท่ีเจียซิง เมืองเจียซิง เขตเซินเจ้ิน 
ประเทศจีน 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ท่ีดิน –  n/a 
อาคาร – 448.3 

อาคารส านกังาน 
บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล      
ออฟชอร์ จ ากดั 

Rua de Peqim No. 126 EDF. 
Commercial I TAK C18, 
Macau 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ส่ิงปลูกสร้าง – 4.7 

อาคารส านกังาน 
บริษทั โอแมค เซลล ์จ ากดั 

16E, On Fook Industrial 
Building, 41-45 Kwai Fung 
Crescent, Kwai Chung, N.T., 
Hong Kong 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ส่ิงปลูกสร้าง – 5.3 

 

สินทรัพยท่ี์ฮานา และบริษทัยอ่ยเช่า มีดงัน้ี 
 

สินทรัพย์ ที่ต้ัง ประเภทของการ
ถือสิทธิ 

ภาระผูกพนั มูลค่าตามบัญชี  
(ล้านบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2557 

อาคาร ส านกังานและโรงงาน 

สหรัฐอเมริกา 
บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทค
โนโลยี ่อิงค ์

2061 Case Parkway South 
Twinsburg, Ohio, USA 

สิทธิการเช่า 
อายสัุญญา 3 ปี  

- - 

อาคารส านกังาน 
บริษทั ฮานา ไมโคร 
อิเลค็โทรนิคส อิงค ์

3130 De La Cruz Boulevard 
Unit # 10, Santa Clara, 
California ,USA 

สิทธิการเช่า 
อายสัุญญา 3 ปี 

- - 

อาคาร ส านกังานและโรงงานท่ี
จงัหวดัเกาะกง กมัพชูา 
บริษทั ฮานา  
ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) 
จ  ากดั 

Neang Kok Koh Kong Special 
Economic Zone (Neang Kok 
village), Pakkhlong commune, 
Mundul Seyma district,  
Koh Kong province, Cambodia 

สิทธิการเช่า 
อายสัุญญา 50 ปี 

-  

หมายเหตุ   สินทรัพยท่ี์ฮานาและบริษทัย่อยเช่า มิไดท้ าการบนัทึกบญัชีเป็นสิทธิการเช่า  มีเพียงแต่การรับรู้ค่าเช่าตาม
งวด   บญัชีเท่านั้น 
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รายละเอยีดสัญญาเช่า 

1.  สิทธิการเช่าช่วงที่ดิน ถ.วภิาวด ี ประกอบดว้ยสญัญาเช่าช่วง 2 สญัญา คือ 

1.1 สญัญาเช่าช่วงระหวา่ง นายปลุก วชัราภัย และ บริษทั โอแมค จ ากดั มีรายละเอียดดงัน้ี 

  คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ช่า: นายปลุก วชัราภยั 

          ผูเ้ช่า:   บริษทั โอแมค จ ากดั 

 อายสุญัญา: 25 ปี (1 มีนาคม 2529 เป็นตน้ไป)     

 ต่อสญัญา: ส้ินสุด 28 กมุภาพนัธ์ 2557 – หมดสญัญาแลว้ 

1.2 สญัญาเช่าช่วงระหวา่ง บริษทัโอแมค จ ากัด และบริษทัฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) มีรายละเอียดดงัน้ี 

 คู่สญัญา  ผูใ้หเ้ช่าช่วงคือ บริษทั โอแมค จ ากดั 

 ผูเ้ช่าช่วงคือ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

   อายสุญัญา:3 ปี (1 มีนาคม 2554 จนถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557) – หมดสญัญาแลว้ 

2.  สัญญาเช่าโรงงานและอาคารส านักงานที่สหรัฐอเมริกา 

     2.1 คู่สญัญา:  บริษทั ออ๊กซ์ฟอร์ด บิสิเนส พาร์ค (Oxford Business Park) จ ากดั (ผูใ้หเ้ช่า) และ บริษทั ฮานา  

 ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์(ผูเ้ช่า) 

   อายสุญัญา :  12 มกราคม 2556 – 30 พฤศจิกายน 2558 

 2.2 คู่สญัญา:  บริษทั เจ ซี เจ (J.C.J) จ ากดั (ผูใ้หเ้ช่า) และ ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี่ อิงค ์(ผูเ้ช่า) 

   อายสุญัญา :  4 มกราคม 2555 – 31 มีนาคม 2558    

 เง่ือนไขการเช่า: หลงัจากหมดสัญญาแลว้ หากผูเ้ช่ามีความประสงค์จะเช่าต่อสามารถยืดระยะเวลาการเช่า
ออกไปไดอี้ก 2 ปี ทั้งน้ีจะตอ้งแจง้ความประสงคแ์ก่ผูใ้หเ้ช่าล่วงหนา้ 4 เดือนก่อนวนัหมดสัญญา โดยใชอ้ตัราค่าเช่า ณ 
ราคาตลาดปัจจุบนั (Current Market Rate) 
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มูลค่าตามบัญชีของที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ของฮานาและบริษทัย่อย  ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2557 

รายการ มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ท่ีดิน 356.3 
อาคาร 1,433.6 
ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า 28.7 
ส่ิงติดตั้ง 199.2 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3,216.2 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 100 
ยานพาหนะ 14 
งานระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 1,057.5 
รวม 6,405.5 

 

นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บริษทัฯ มีอ านาจในการจดัการควบคุมดูแลบริษทัย่อยแต่ละแห่ง ฝ่ายปฏิบติัการของแต่ละบริษทัย่อยจะอยู่
 ภายใตก้ารดูแลของผูจ้ดัการโรงงานทัว่ไป ซ่ึงจะรายงานผลการด าเนินงานกบัหวัหนา้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 
 รายจ่ายฝ่ายทุนและการบริหารจดัการทางการเงินจะถกูควบคุมดูแลโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ซ่ึงจะไดรั้บการ
 พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ   
 
 

5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 
  

ในระหว่างปี 2546 บริษทัฯ ไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2540 จากกรมสรรพากร
จากการท่ีบริษทัฯ มิไดเ้ฉล่ียรายจ่ายดอกเบ้ียจ่ายและผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของเงินกูย้ืมให้กบั
กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ท าให้ภาระภาษีของบริษทัฯ ส าหรับปี 2540 พร้อมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมต ่าไปจ านวน
ประมาณ 150 ลา้นบาท บริษทัฯ ไม่เห็นดว้ยกบัการประเมินดงักล่าวและไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ใน
เดือนพฤศจิกายน 2550 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ไดพิ้จารณายกอุทธรณ์คดัคา้นการประเมินของเจา้พนกังานประเมิน 
บริษทัฯ จึงยื่นคดัคา้นผลการประเมินภาษีต่อศาลฎีกา ทั้งน้ีในเดือนกนัยายน 2556 บริษทัฯ ไดรั้บค าพิพากษาของศาลฎีกา 
พิจารณายืนตามค าพิพากษาต่อศาลภาษีอากรกลาง แต่ให้ลดเบ้ียปรับภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2540 ท่ีบริษทัฯ  ตอ้ง
ช าระลงคงเหลือเรียกเก็บร้อยละ 50 ของเบ้ียปรับตามกฎหมาย ดงันั้นภาระภาษีของบริษทัฯ ส าหรับปี 2540 พร้อมเบ้ียปรับ
และเงินเพ่ิมจึงเหลือเป็นจ านวนประมาณ 125 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดต้ั้งประมาณการภาระภาษีท่ีอาจเกิดข้ึนไวเ้ต็มจ านวน 150 
ลา้นบาทแลว้ จึงบนัทึกค่าลดหย่อนส าหรับเบ้ียปรับจ านวน 25 ลา้นบาท รวมเป็นรายไดอ่ื้นในงบก าไรขาดทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 โดยบริษทัฯ ไดช้ าระภาระภาษีจ านวนดงักล่าวแลว้ต่อกรมสรรพากรในเดือนตุลาคม 2556 
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ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 ของปี 2555 บริษทัฯ ไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ส าหรับปี 2544 และ 2545 จากกรมสรรพากรจากการท่ีบริษทัฯ  เฉล่ียค่าใชจ่้ายในการบริหาร ดอกเบ้ียจ่ายและผลขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศให้กบักิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสูงไป และไดน้ าผลขาดทุนสุทธิมาถือเป็น
รายจ่ายสูงไป ท าให้ภาระภาษีของบริษทัฯ ส าหรับปี 2544 และ 2545 พร้อมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมต ่าไปรวมเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 20 ลา้นบาท และ 44 ลา้นบาท ตามล าดบั บริษทัฯ ได้บนัทึกค่าใช้จ่ายจากการถูกประเมินภาษีดงักล่าวจ านวน
ประมาณ 64 ลา้นบาท รวมเป็นค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯ ไม่เห็นดว้ย
กบัการประเมินดังกล่าวและได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2555 และวนัท่ี 28 
กันยายน 2555 ซ่ึงปัจจุบันกรณีดังกล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุธรณ์ บริษทัฯ คาดว่า
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์จะกลบัผลการพิจารณาของกรมสรรพากรและมีผลให ้ บริษทัฯ ไม่ตอ้งจ่ายภาระภาษีดงักล่าว  

 

นอกจากน้ี ในระหวา่งไตรมาสท่ี 3 ของปี 2556  บริษทัฯ ไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ปี 2546 จากกรมสรรพากรจากการท่ีบริษทัฯ เฉล่ียค่าใชจ่้ายในการบริหาร ดอกเบ้ียจ่ายและผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศใหก้บักิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสูงไป และไดน้ าผลขาดทุนสุทธิมาถือเป็นรายจ่ายสูงไป ท าให้
ภาระภาษีของบริษทัฯ ส าหรับปี 2546 พร้อมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมต ่าไปรวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 40 ลา้นบาท และบริษทัฯ 
ไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายจากการถกูประเมินภาษีดงักล่าวรวมเป็นค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2556 ทั้งน้ีในวนัท่ี 24 กนัยายน 2556 บริษทัฯ ไดช้ าระภาษีดงักล่าวพร้อมเงินเพ่ิมแลว้รวมเป็นจ านวน 27 ลา้นบาท ในส่วน
ของเบ้ียปรับคงเหลือจ านวน 13 ลา้นบาท บริษทัฯ ได้ด าเนินการยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพ่ือขอ
ลดหย่อนเบ้ียปรับดงักล่าว ต่อมาในระหว่างไตรมาสท่ี 4 ของปี 2557 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค าวินิจฉัยใหล้ดเบ้ีย
ปรับภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2546 ท่ีบริษทัฯ ตอ้งช าระคงเหลือเป็นจ านวน 6.5 ลา้นบาท ในวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2557 
บริษทัฯ ไดจ่้ายช าระเบ้ียปรับดงักล่าวจ านวน 6.5 ลา้นบาท และบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีจ านวนเงิน 
6.5 ลา้นบาท เป็นรายไดอ่ื้นในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

ทั้งน้ี จากผลสืบเน่ืองของค าพิพากษาของศาลฎีกาส าหรับภาระภาษีของบริษทัฯส าหรับปี 2540 ขา้งตน้ เพ่ือความ
รอบคอบบริษทัฯ  จึงไดป้ระเมินภาระภาษีจากการน าผลขาดทุนสุทธิมาถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีส าหรับปี 2547 สูง
ไปและไดบ้ันทึกค่าใช้จ่ายจากการประเมินภาษีท่ีอาจเกิดข้ึนส าหรับปี 2547 เป็นจ านวนประมาณ 70 ลา้นบาท รวมเป็น
ค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 ต่อมาในระหว่างไตรมาสท่ี 3 ของปี 2557 บริษทัฯ  
ไดรั้บหนงัสือแจง้การประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2547 จากกรมสรรพากรจากการท่ีบริษทัฯ แสดงค่าใชจ่้ายใน
การขายและบริหารในกิจการท่ีตอ้งเสียภาษีเงินไดสู้งไปและน าผลขาดทุนสุทธิมาถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีส าหรับปี 
2547 สูงไป ท าให้ภาระภาษีของบริษทัฯ ส าหรับปี 2547 พร้อมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมต ่าไปรวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 60 
ลา้นบาท ในวนัท่ี 10 กนัยายน 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายช าระภาษีดงักล่าวเบ้ียปรับพร้อมเงินเพ่ิมแลว้รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 
60 ลา้นบาท และบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีจ านวนเงินประมาณ 10 ลา้นบาท เป็นรายไดอ่ื้นในงบ
ก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯ ไดต้ั้งประมาณการภาระภาษีท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถูกประเมินภาษีขา้งตน้ไวใ้น
บญัชีเป็นจ านวนรวมประมาณ 64 ลา้นบาท  (2556: 148 ลา้นบาท) รวมทั้งบริษทัฯ ไดว้างหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารเป็น
ประกนัการถูกประเมินภาษีดงักล่าวดว้ย 
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6.  ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 
 
 
 

ช่ือ:  
เลขท่ีทะเบียนบริษทัฯ: 
ท่ีอยูท่ี่ติดต่อ: 
 
 
เวบ็ไซต ์
ลกัษณะธุรกิจ: 
 
ทุนจดทะเบียน: 
ทุนเรียกช าระแลว้: 
 
แหล่งอา้งอิง: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
0107536000773  
65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210 
โทรศพัท:์ 66 (0) 2-551-1297-8, 66 (0) 2-521-4935-9 
โทรสาร:  66 (0) 2-551-1299, 66 (0) 2-552-4906 
www.hanagroup.com  
ใหบ้ริการผลิตผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์แบบครบวงจร  
(Electronic Manufacturing Service-EMS) 
หุน้สามญั 974,403,900 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 
หุน้สามญั 804,878,860 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 
 
ผูต้รวจสอบบญัชี 
บริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั 
(เดิมช่ือบริษทั ส านกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ ากดั) 
ชั้นท่ี 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์   
เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท:์ 66 (0) 2-264-0777  
โทรสาร: 66 (0) 2-264-0790 
ส านกักฏหมาย 
ส านกังานกฏหมายด ารงธรรม 
เลขท่ี 63 ซอยสุขมุวทิ 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขมุวทิ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท:์ 66 (0) 2-255-2550-2, 02-653-1133-4  
โทรสาร: 66 (0) 2-653-1135, 02-253-3427 
ส านกังานจดทะเบียนหลกัทรัพย ์
บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ชั้น 4, 7- 8 เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท:์ 66 (0) 2-229-2800 
โทรสาร: 66 (0) 2-359-1259   
 

 

http://www.hanagroup.com/
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ส่วนที่ 2 

การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 974,403,900 บาท และทุนท่ีช าระแลว้เท่ากบั 804,878,860 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 804,878,860 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท* จากการด าเนินการจดทะเบียนลดทุนทั้งทุนจดทะเบียนและ
ทุนท่ีช าระแลว้ต่อกระทรวงพาณิชย ์โดยการตดัหุน้ท่ีซ้ือคืน** ของบริษทั จ านวน 25,596,100 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 
บาท รวม 25,596,100 บาท ในวนัท่ี 5 มีนาคม 2555*** 

* ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้าก 5 บาทเป็น 1 บาท ณ 27 พฤษภาคม 2547   
* * โครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2551  
* * * การจดทะเบียนลดทุนโดยการตดัหุ้นท่ีซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555  

 

7.2   ผู้ถือหุ้น 
        รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2557)  
 

ล าดบั ช่ือ จ านวนหุ้น ( % ) 

1. OMAC (HK) LIMITED, บริษทั โอแมค จ ากดั, RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49 
2. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION 

LIMITED, SINGAPORE BRANCH 
 

86,102,500 
 

10.70 
3. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 79,702,600 9.90 

4. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 46,427,180 5.77 

5. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 40,336,610 5.01 

6. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 21,842,200 2.71 

7. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 21,223,727 2.64 

8. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 19,999,927 2.48 

9. NORTRUST NOMINEES LTD. 16,580,008 2.06 

10. LITTLEDOWN NOMINEES LIMITED 7 8,794,600 1.09 

 
หมายเหตุ: -  ล าดบั (1) คือผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนัตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

   ไทย (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  
- กลุ่มตระกลูฮนั ถือหุน้ใน OMAC (HK) Limited และบริษทั โอแมค จ ากดั คิดเป็นร้อยละ 99.98 และ 99.99  
   ตามล าดบั ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
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(1) OMAC (HK) Limited ประกอบดว้ย  
 นายซุยหย  ่า แซ่หัน่ ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 49.99  
 นางซิลว่ี แซ่ห่าน   ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 49.99 

 

 (2) บริษทั โอแมค จ ากดั ประกอบดว้ย  
 น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮนั ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 33.33 
 นายริชาร์ด เดวิด ฮนั ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 15.28  
 น.ส. อลินา ซิลว่ี ฮนั  ถือหุน้ในอตัราร้อยละ  18.05 
 กองทุนมิเชลล ์ไทยแลนด ์ออทอไรซ์ เพอร์โพส ทรัสต ์(บาฮามาส) โดย น.ส. มิเชลส์ วี ฮนั 

ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 33.33 
 

 - นอกจากนั้น กลุ่มตระกูลฮนั ซ่ึงประกอบดว้ย นายซุยหย  ่า แซ่หั่น  นางซิลว่ี แซ่ห่าน นายริชาร์ด เดวิด ฮนั    
และ น.ส.มิเชลส์ วี ฮนัยงัด ารงต าแหน่งกรรมการของ Rainbow Joy Ltd. ทั้งหมด ดงันั้นทั้งสามบริษทั
ดงักล่าวจึงจดัเป็นผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัตาม มาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2551 กลุ่มดงักล่าวถือหุน้ในบริษทัรวมทั้งส้ิน ร้อยละ 30.73 

- นอกจากล าดบัท่ี 1 แลว้ บริษทัฯ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ใน 10 ล าดบัท่ีเหลือ มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
บริษทัฯ ไม่ไดอ้อกหลกัทรัพยช์นิดอ่ืนใด นอกจากหุน้สามญัตามท่ีระบุขา้งตน้ 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 30 - 100 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินส ารอง
ต่างๆ ทุกประเภทท่ีกฏหมายและบริษทัไดก้ าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบักระแส
เงินสดและแผนการลงทุนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรวมถึงขอ้จ ากดัทางกฏหมายและความจ าเป็นอ่ืนๆ และนโยบายใน
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยท่ีจะจ่ายใหบ้ริษทัฯ คือร้อยละ 0 – 100 ของก าไรท่ีจดัสรรได ้
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8.  โครงสร้างการจดัการ  

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ  
      โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ คือ  คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการความเส่ียง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

     คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบไปดว้ยกรรมการบริหาร 3 ท่าน และกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง วนัที่ด ารงต าแหน่ง 
1. นายบญัชา ทานพระกร กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริษทัฯ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 พฤศจิกายน 2545  
 

2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

1 ธนัวาคม 2556 
 

3. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

1 ธนัวาคม 2556 
 

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา  

26 กรกฎาคม 2536 
 

5. นายวินสนั มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536 
6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

26 กรกฎาคม 2536 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากัด (มหาชน) บริษัทจ ากัด และบริษัทจด
ทะเบียนอืน่ๆ 

ช่ือ บริษัทย่อย บริษัทจ ากดั บริษัทจดทะเบียนอืน่ๆ 

1. นายบญัชา ทานพระกร ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2. นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั 
 

1. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั  
2. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั   
3. บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี ่อิงค ์
จ ากดั   
4. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั   
5. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) 
จ ากดั  
6. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสเมนท ์
จ ากดั  
7. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั  
8. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์
ไพรส์ จ ากดั 
9. บริษทั ฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป จ ากดั 
10. บริษทั ฮานา เทคโนโลยี ่ อินเวสเมน้ท ์จ ากดั 
11. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิง จ ากดั 
12. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั 
13. บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ 
จ ากดั 
14. บริษทั โอแมค เซลส์ จ ากดั 
15. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) 
จ ากดั 

บริษทั โอแมค จ ากดั 
บริษทั โอแมค (ฮ่องกง) 
จ ากดั 
บริษทั เรนโบว ์จอย จ ากดั 
บริษทั ซอร์ราห์น อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 

บริษทั ไทยบริติช  
ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั 
(มหาชน)  
 

3. นายวนิสนั มุง ชู ฮุย 
 
 
 
 
 
 
 

1. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั  
2. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั   
3. บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี ่อิงค ์
จ ากดั   
4. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั   
5. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) 
จ ากดั 
6. บริษทั ฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป จ ากดั 

ไม่มี  ไม่มี 
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3. นายวนิสนั มุง ชู ฮุย (ต่อ) 7. บริษทั ฮานา เทคโนโลยี ่อินเวสเมน้ท ์จ ากดั 
8. บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ 
จ ากดั 
9. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) 
จ ากดั 

  

4. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั  
2. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั   
3. บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี ่อิงค ์
จ ากดั   
4. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั   
5. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) 
จ ากดั  
6. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสเมนท ์
จ ากดั  
7. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั   
8. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์
ไพรส์ จ ากดั 
9. บริษทั ฮานา เทคโนโลยี ่กรุ๊ป จ ากดั 
10. บริษทั ฮานา เทคโนโลยี ่อินเวสเมน้ท ์จ ากดั 
11. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์  
โฮลด้ิง จ ากดั 
12. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่
แนล จ ากดั 
13. บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ 
จ ากดั 
14. บริษทั โอแมค เซลส์ จ ากดั 
15. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) 
จ ากดั 

ไม่มี ไม่มี 

5. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
6. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้น 
 

การประชุม คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหา 

คณะกรรม 
การก ากบั
ดูแลกจิการ 

คณะกรรมการ
ทีไ่ม่ใช่
กรรมการ 
บริหาร 

สามัญ 
ผู้ถอืหุ้น 

จ านวนคร้ังการประชุมในปี 2557 6 4 2 1 1 1 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/ 
มีส่วนร่วมประชุมในปี 2557 
กรรมการอสิระ: 
นายบญัชา ทานพระกร 
นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 
นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 

 
 
 

6/6 
6/6 
6/6 

 
 
 

4/4 
4/4 
4/4 

 
 
 
- 
2/2 
2/2 

 
 
 
- 
1/1 
1/1 

 
 
 

1/1 
1/1 
1/1 

 
 
 

1/1 
1/1 
1/1 

กรรมการบริหาร: 
นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
นายวินสนั มุง ชู ฮุย 
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 

 
6/6 
6/6 

 6/6* 

 
4/4 
- 

4/4 

 
2/2 
- 
- 

 
- 
- 
1/1 

 
- 
- 
- 

 
1/1 
1/1 
1/1 

*นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ร่วมประชุมทางโทรศพัทจ์ากต่างประเทศ 1 คร้ัง 

8.2 ผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทั มีผูบ้ริหารทั้งหมด 5 ท่านดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
2.  นายวินสนั มุง ชู ฮุย 
3.  นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์  
4.  นาย วิง เกิง เชาว ์
5.  นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ 

รองประธาน ประธานบริหาร และ หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 
ประธานอ านวยการและหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ 
รองประธานบริหารและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 
รองประธานและผูจ้ดัการโรงงาน 
ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชี 
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แผนผงัโครงสร้างการบริหารจดัการ 
 
 
 
 
 
    

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งนางสาวจิระภา คงมณี ผู ้จบการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี และปริญาโทสาขา
บริหารธุรกิจ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัทเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2551โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตาม
พระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 31สิงหาคม 

ฝ่ายบญัช ี
และการเงนิ 
ฝ่ายบญัช ี
และการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัท 

Chairman of the Board 
 

คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

คณะกรรมการ 

ก ากบัดูแลกจิการ 

 

 

รองประธาน  ประธานบริหาร 
และหัวหน้าฝ่ายบริหาร  

(กรรมการผู้จัดการ) 
 

 

ประธานอ านวยการ 
และหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 

 

รองประธาน  
และหัวหน้าฝ่ายการเงนิ 

 

คณะกรรมการสรรหา 

 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

 

รองประธาน 

 และผูจ้ดัการทัว่ไป  
ฝ่ายปฏิบติัการ 
โรงงานล าพูน 

ผูจ้ดัการอาวโุส
ฝ่ายบญัชี 
และการเงิน 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
และหน่วยงานก ากบัการปฏิบัติงาน 
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2551 เลขานุการบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และดว้ยความซ่ือสัตย ์และจะตอ้งปฏิบติั
ตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมของผูถื้อหุน้ 
 

หน้าที่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั: 
1. จดัเตรียมและรักษาเอกสารท่ีส าคญัดงัน้ี  

1.1 ทะเบียนของกรรมการบริษทั  
1.2  การท าหนงัสือแจง้การประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทั รวมถึงรายงาน 
       ประจ าปี  
1.3 การท าหนงัสือแจง้การประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

2. เกบ็เอกสารรายงานเร่ืองความขดัแยง้ผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และส่งส าเนาเอกสาร
ดงักล่าวตามมาตรา 89/14 รายงานต่อประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั หลงัจากท่ี
ไดรั้บรายงาน 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเช่น  

 ใหค้ าแนะน าเก่ียวกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัใหถู้กตอ้ง
ตามกฎหมาย  

 ด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้  
 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เช่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหแ้น่ใจว่าการเปิดเผยขอ้มูล

ต่างๆ เป็นไปตามท่ีกฏหมายก าหนด 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ: 
บริษทัฯ ใหค่้าตอบแทนกรรมการส าหรับกรรมการอิสระ ส่วนกรรมการบริหารไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของ
บริษทัฯ บริษทัฯ ไม่ได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้งคณะจะเป็นผูพิ้จาณา
ค่าตอบแทนของกรรมการ ซ่ึงบริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีให้เฉพาะกบักรรมการอิสระในรูปของเบ้ีย
ประชุมและโบนสั โดยไม่มีค่าตอบแทนอ่ืนๆ ซ่ึงอตัราการจ่ายจะข้ึนอยู่กบัขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล   
ทั้งน้ีค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมและโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษทัฯ ซ่ึงค่าตอบแทน
กรรมการทุกรูปแบบไดรั้บการอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกๆ ปี  
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแยกเป็นรายบุคคล มีดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง เบีย้ประชุม 

(บาท) 
โบนัส (บาท) รวม (บาท) 

1. นายบญัชา ทานพระกร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

624,750 89,250 714,000 

2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

341,250 52,500 393,750 

3. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 
 
 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

341,250 52,500 393,750 

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา 

- - - 

5. นายวินสนั มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - - - 
6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

- - - 

รวม 1,501,500 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร: 
เกณฑค่์าตอบแทนของผูบ้ริหาร – บริษทัฯพิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีจะสามารถดึงดูด จูงใจ และรักษาพนกังานท่ีมี
ประสบการณ์และความสามารถ ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั (โบนสัประจ าปีและโบนสัตาม
ผลงาน)  และสวสัดิการของพนกังาน เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  สิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาล  การประกนัชีวิต 
เป็นตน้ บริษทัฯมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการผลประโยชน์ตอบแทนสร้างแรงจูงใจให้ผูบ้ริหาร
และพนกังานเพ่ือจะไดมี้สวสัดิการกรณีเสียชีวิต พิการ ลาออก หรือเกษียนอายุ บริษทัฯ จ่ายสมทบใหใ้นอตัราร้อยละ 3 - 
7.5 ของเงินเดือน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัอายงุานท่ีท างานกบับริษทัฯ นอกจากน้ียงัมีค่าตอบแทนระยะยาวคือเงินผลประโยชน์จาก
การเกษียณอายซ่ึุงมีสิทธ์ิท่ีไดรั้บเม่ือเกษียณอายงุาน 
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เกณฑก์ารประเมิน –  บริษทัฯใชห้ลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารตามผลงาน โดยพิจารณาจากบทบาทหนา้ท่ี การ
ทุ่มเท ภาระและความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งของผูบ้ริหารแต่ละราย การก าหนดค่าตอบแทนยงัพิจารณาจากอตัรา
ค่าตอบแทนในตลาด และอตัราเงินเดือนประจ าปีท่ีปรับเพ่ิมข้ึนใหก้บัพนกังานท่ีไดพิ้จารณาจากการส ารวจอตัราเงินเดือน
ในตลาดแรงงานโดยแผนกทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการฯมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประเมินตามผลงาน (performance-based compensation) 
 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษทั 5 ท่านในปี 2557 ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประเภทค่าตอบแทน จ านวน (บาท) 
เงินเดือน 14,188,593 
โบนสั   4,803,352 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ      663,602 
ค่าตอบแทนกรรมการ                 - 
รวม 19,655,547 

 

บุคลากร 
ณ 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีจ านวนพนกังานทั้งหมด 10,642 คน ในปี 2557 ค่าตอบแทนของพนกังาน
รวมถึงเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสั และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ จ านวนทั้งส้ิน 3,120 ลา้นบาท โดยในประเทศไทย 
มีจ านวนพนกังานทั้งหมด 8,144 คน และค่าตอบแทนของพนกังานจ านวนทั้งส้ิน 2,265 ลา้นบาท 
 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทนบุคคากรของบริษทัฯ ในประเทศไทย 
 

ปี 2557 บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั  ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ 
(อยุธยา) จ ากัด 

พนักงานในส่วนการผลติ 3,574 คน 2,435 คน 
พนักงานในส่วนบริหารและอืน่ๆ  1,003 คน 1,132 คน 
จ านวนพนักงานทั้งหมด 4,577 คน 3,567 คน 
รวมค่าตอบแทน  1,173 ลา้นบาท  1,092 ลา้นบาท 
 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯ เช่ือมัน่ในคุณค่าและศกัยภาพของพนกังานทุกคน ในการท่ีจะดึงดูดและรักษาพนักงานให้ท างานกบับริษทัฯ 
บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาพนักงานผ่านโครงการฝึกอบรมและการพฒันาอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯจดัโครงการท่ี
หลากหลายในการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ทกัษะและการพฒันาเส้นทางอาชีพส าหรับ
พนกังานทุกระดบั โครงการฝึกอบรมน้ีรวมถึงการอบรมพนกังานท่ีเขา้ใหม่ การอบรมดา้นการผลิต การอบรมดา้นเทคนิค 
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การอบรมด้านการบริหาร และอบรมในทกัษะหลายๆ ดา้น การเปล่ียนหมุนเวียนต าแหน่งงาน และโครงการพฒันา
เสน้ทางอาชีพต่างๆ 
 

วตัถุประสงค์และแนวทางการอบรมและพฒันาบุคลากร: 
1. เพ่ือพฒันาและเพ่ิมขีดความสามารถใหบุ้คลากรมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ เพ่ือช่วยใหก้ารปฏิบติังานและ

ภาระหนา้ท่ีต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความพึงพอใจของพนกังาน และสร้างความ

แข่งขนัไดใ้หก้บัองคก์ร 

2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมและมีศกัยภาพท่ีจะปฏิบติังานในต าแหน่งต่างๆในอนาคตได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2557 บริษทัฯมีแนวทางการพฒันาความสามารถของพนกังานเป็น 6 ดา้นคือ ดา้นคุณภาพ ทกัษะทางเทคนิค ทกัษะ
การใชค้อมพิวเตอร์ ทกัษะการบริหารจดัการ ความปลอดภยัสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งทกัษะอ่ืนๆ โดยชัว่โมงการ
ฝึกอบรมพนกังานเฉล่ียต่อคนต่อปีเทียบกบัดชันีช้ีวดั (KPI) ในปี 2557 เทียบกบัปี 2556 เป็นดงัน้ี 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นส่วนส าคญัท่ีช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จ และ
สร้างความเช่ือถือใหเ้กิดข้ึนทั้งแก่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี คู่คา้ ซพัพลายเออร์ นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน สถาบนัการเงิน 
และพนกังานของบริษทัฯ การก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดความซ่ือสัตยสุ์จริตในองคก์ร ความไวว้างใจ 
ความโปร่งใสทางการเงิน ความเป็นผูน้ าท่ีเขม้แข็ง และการเติบโตขององคก์รและธุรกิจในระยะยาว เพ่ือจุดมุ่งหมายของ
การมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือ
ช่วยให้คณะกรรมการมีแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ี นโยบายการก ากบัดูแลกิจการถูกจดัข้ึนดว้ยหลกัการท่ีสามารถ
ปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการจะท าการสอบทานเป็นระยะ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของ
บริษทัฯ และตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการน้ี คณะกรรมการและพนกังานทุกระดบัชั้นต่างถูกคาดหวงัท่ีจะน านโยบายการก ากบัดูแล
กิจการไปประยกุตใ์ชแ้ละร่วมมือกบัทางบริษทัฯในความพยายามท่ีจะด าเนินการปฏิบติัใหเ้กิดสัมฤทธ์ิผล 
 

บริษัทฯได้เ ปิด เผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.hanagroup.com  ในหมวดหวัขอ้ Investor Relation  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ มีจ านวน 5 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษทัฯ
ไดจ้ดัตั้งคณะอนุกรรมการดงักล่าวข้ึนเพ่ือช่วยปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหาร: 
โครงสร้าง: ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน 
วาระการด ารงต าแหน่ง: ไม่มีก าหนดระยะเวลา 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั  
2. นายวินสนั มุง ชู ฮุย  
3. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 

รองประธานกรรมการ และหวัหนา้ฝ่ายบริหาร 
ประธาน และหวัหนา้ฝ่ายปฎิบติัการ 
รองประธานหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร 
1. บริหารจัดการ ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจท่ีก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษทั 

http://www.hanagroup.com/
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2. ก าหนดงบประมาณและอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษทัฯ 
3. ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบายของบริษทัฯท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ 
5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัฯ เช่นการเขา้ร่วมลงทุนกบับริษทัอ่ืน การก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ เป็น
ตน้ โดยโครงการเงินลงทุนท่ีมีมลูค่าเงินตั้งแต่ 100 ลา้นบาทตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัก่อน  

6. ด าเนินการในเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการแยกหนา้ท่ี และอ านาจของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการ ในการอนุมติัค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าว จะไม่เป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจสามารถ
อนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด
ท ารายการกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย   
 

คณะกรรมการตรวจสอบ: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้ งอย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 10 กันยายน 2542 ประกอบด้วย
กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายปฏิบติัการอีกทั้งไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีอาจก่อใหเ้กิด 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
วาระการด ารงต าแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายบญัชา ทานพระกร 
2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 
3. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

นายบญัชา และนางสลกัจิตต ์มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ทางดา้นการเงิน ในขณะท่ีนายยิ่งศกัด์ิมีประสบการณ์การ
ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอิเลค็ทรอนิกส์ 
 

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบ
บญัชี 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
8.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
8.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
8.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพย ์

9. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัฯมีระบบการบริหารความเส่ียงและมาตรการท่ีเหมาะสม 
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คณะกรรมการสรรหา: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการสรรหาไดรั้บการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2547 ปัจจุบนัประกอบดว้ย
กรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการบริหาร จ านวน 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาจะตอ้งประกอบดว้ย
สมาชิกส่วนใหญ่ท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
วาระการด ารงต าแหน่ง: ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 
2. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
3.นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 

ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการสรรหา 
กรรมการสรรหา 

 

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา: 
1. ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแต่งตั้งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารหลกัใหมี้ความถกูตอ้งโปร่งใส 
2. พิจารณาคดัเลือกผูแ้ข่งขนัท่ีเหมาะสมซ่ึงมีคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. สอบทานและน าเสนอแผนการสืบทอดต าแหน่งของกรรมการบริหาร 
4. สอบทานทุกๆ ปี ในเร่ืองขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ 
 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งเป็นทางการเม่ือปี 2556 ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
เป็นส่วนใหญ่ 
วาระการด ารงต าแหน่ง: ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งเป็น
เวลา 3 ปี 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเทอร์เรนซ  ฟิลิป เวียร์ 
2 .นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 
3. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

 

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
1. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให ้
สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบนัก ากบัฯ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารตามแนวทางการปฏิบติัท่ีดี ท่ีก าหนดไวใ้น 
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นประจ าทุกส้ินปี 

3. ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2551 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถ
มอบหมายหนา้ท่ีใหที้มบริหารแต่ละโรงงานรับผิดชอบด าเนินงานตามนโยบายการบริหารความเส่ียง 
วาระการด ารงต าแหน่ง: ไม่มีก าหนดระยะเวลา 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเทอร์เรนซ  ฟิลิป เวียร์ 
2 .นายวิง เกิง เชาว ์
3. นายซนัเจ มิตรา 
4. นายสตีเวน่ ลี 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง: 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการน านโยบายการบริหารจดัการ
ความเส่ียงไปปฏิบติัใช ้ประเมินประสิทธิภาพของการบริหารจดัการต่อความเส่ียง ติดตามดูแลและรายงานวิธีการหรือ
แนวทางในการตอบสนองต่อความเส่ียง เพ่ือจ ากดัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และรายงานผลของการ
บริหารจดัการดา้นความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นระยะ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

      (1) กรรมการอสิระ 
การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ 
ในการคดัเลือกกรรมการ คณะกรรมการฯ มุ่งเนน้ถึงความโปร่งใสในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีเขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการ โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอรายช่ือผูท่ี้เหมาะสมมาเป็นกรรมการ และบริษทัฯ 
มีคณะกรรมการสรรหา เพ่ือช่วยพิจารณาถึงคุณสมบติัและความเหมาะสมของผูส้มคัรหรือกรรมการท่ีครบก าหนดออก
ตามวาระหรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ จากนั้นจะ
น าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการดงักล่าว  
 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
บุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ  เป็นผูซ่ึ้งมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการท างานใน
หนา้ท่ีของตน อยา่งนอ้ยท่ีสุดสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถทางการเงิน และท่ี
ส าคญักรรมการอิสระ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือขอ้บงัคบั
บริษทัฯ   
 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการบริษทัฯ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระผูซ่ึ้งสามารถปฏิบัติงานโดยใช้ดุลยพินิจตาม
ความสามารถท่ีดีท่ีสุดของตน กรรมการอิสระทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นกรรมการผูซ่ึ้ง 



 

 

 
บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

 

52                            

                                  
 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุม (เกณฑน้ี์เขม้กวา่ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือผูมี้
อ  านาจควบคุมจากบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุม เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี   

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้
เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควมคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ี
มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทั้งน้ีรวมถึงการท า
รายการคา้ท่ีท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือ
บริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้ าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่อ
อีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวน
ใดจะต ่ากวา่    

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกัสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบการ
ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)  
คณะกรรมการฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหา ใหมี้ความหลากหลาย ส าหรับผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีเป็น
กรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้ง วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพศ 
เป็นตน้ ดงัจะเห็นไดจ้ากในปี 2556 คณะกรรมการฯไดมี้การสรรหากรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงจ านวน 1 ท่าน เพ่ือให้มี
ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการฯ 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการ 
บุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ  เป็นผูซ่ึ้งมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการท างานในหนา้ท่ี
ของตน ตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
1. มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไวใ้นกฏหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั รวมทั้งตอ้งไม่มี

ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการบริษทัฯ จากผูถื้อหุ้น ตามท่ี
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

2. มีความรู้ ทกัษะ หรือประสบการณ์ในอุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนิกส์ หรือดา้นการเงินการบญัชี การบริหาร หรืออ่ืนๆท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ   

3. สามารถอุทิศตนใหอ้ยา่งเตม็ท่ี โดยเฉพาะในการตดัสินใจท่ีส าคญัๆ และในการท าหนา้ท่ีเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทั 
และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุน้ไดทุ้กคร้ัง ยกเวน้กรณีจ าเป็นหรือมีเหตุสุดวิสยั 

4. เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอ่ืนใดท่ีอาจจะมีการก าหนดเพ่ิมเติมตามกฏหมายหรือตามความ
เหมาะสมของคณะกรรมการฯ 

 

การแต่งตั้งกรรมการ 
การแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ใชวิ้ธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการใหถื้อว่าผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมด
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกนัซ่ึงจะแบ่งแยกคะแนนเสียงให้ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงไดเ้พ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  
 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฏหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็น
กรรมการแทนจะอยู่ในต าแน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ีมติการแต่งตั้งบุคคลเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
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การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 
ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร (ECM) จะเป็นผู ้
พิจารณาเบ้ืองต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดไวไ้ด ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา
พิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป  
 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินกิจการของบริษทัย่อย 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บริษทัย่อยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษทัฯ  คณะกรรมการฯไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม รวมถึงการส่ง
บุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุม และรายงานต่อคณะกรรมการฯ จาก
มติคณะกรรมการคร้ังท่ี 6/2556 น้ีไดก้ าหนดใหบุ้คคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
ก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทัฯ รวมถึงการ
ท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยโ์ดยใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท า
รายการดงักล่าวในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ รวมถึงการดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของ
บริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย  
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 
โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใชข้อ้มูลภายในเพ่ือท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ เป็นส่ิงท่ีตอ้งหา้ม บริษทัฯ มีระบบในการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือประโยชนส่์วนตน ดงัน้ี 

 มีการส่ือสารในเร่ืองนโยบายจริยธรรมธุรกิจส าหรับคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยกรรมการและ
ผูบ้ริหารไดล้งนามปีละคร้ัง เพ่ือรับทราบและปฏิบติัตามนโยบาย  

 ด าเนินการส่งจดหมายเวียนแจง้เตือนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีทราบขอ้มูลภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส ถึง
ช่วงเวลาท่ีไม่ควรซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนวนัท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน และอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัขอ้มลูไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้ 

 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งเปิดเผยและรายงานการซ้ือ-ขาย/ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อ
เลขานุการบริษทัฯ เพ่ือน าส่งต่อไปยงัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลาตามท่ีกฏหมาย
และระเบียบขอ้บงัคบัก าหนดไวทุ้กคร้ัง 

 ฝ่ายเลขานุการบริษทัฯ จะมีการยืนยนัสอบทานขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็น
รายบุคคลเป็นรายเดือนอีกคร้ัง และรายงานการถือครองหลกัทรัพยต่์อคณะกรรมการทุกเดือน 
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9.6 ผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ จดัใหมี้ผูต้รวจสอบบญัชีท่ีเป็นอิสระและมีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากส านกังานก.ล.ต โดยแต่งตั้งผูส้อบบญัชีหมุนเวียนอย่างนอ้ยทุกๆ 5 ปี และผูส้อบบญัชีคนเดิมจะไม่ได้
รับการแต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีสอบบญัชี 2 ปีติดต่อกนั 
 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีภายนอกและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีโดยให้ผูถื้อหุ้น
อนุมติั จะไม่มีกรรมการท่านใด หรือผูแ้ทน หรือพนกังานใด สามารถไดรั้บการแต่งตั้งมาท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีในช่วงท่ียงั
ท าหนา้ท่ีในต าแหน่งอยู ่
 

ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดแ้ละค่าใช้จ่าย รวมไปถึง
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัในช่วงเวลาท าการ ในกรณีน้ี ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการซักถามกรรมการ พนักงาน 
เจา้หนา้ท่ีของบริษทัทุกๆ ต าแหน่ง และผูแ้ทนของบริษทั และแนะน าพวกเขาท่ีจะใหข้อ้เท็จจริงทางการเงิน หรือจดัหา
เอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง เม่ือมี
การพิจารณางบดุลบญัชี ก าไรและขาดทุนของงบการเงิน และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นบญัชีของบริษทั 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษทัฯ จ่ายค่าสอบบญัชีให้แก่ส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ในรอบปี 2557 เป็นเงิน 2,060,000 บาท 
นอกจากน้ียงัมีค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยอีก 3 แห่งท่ีจ่ายใหส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนั เป็นเงิน 1,640,000 บาท   

2. ค่าบริการอืน่ (non-audit fee) 
ในรอบปี 2557 บริษทัฯ และบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่การปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัร
ส่งเสริมการลงทุน และค่าสงัเกตการณ์การท าลายสินคา้ท่ีช ารุด เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยั ใหแ้ก่ส านกังานสอบบญัชีท่ี
ผูส้อบบญัชีสงักดัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา เป็นจ านวนเงิน 765,000 บาท และจะตอ้งจ่ายในปี 2558 ท่ีการใหบ้ริการเพ่ิง
แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา อีก 20,000 บาท รวม 785,000 บาท 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีนเร่ืองอืน่ๆ 
 

บริษทัท่ีประสบความส าเร็จสามารถวดัไดจ้ากการส่งเสริมและสนบัสนุนท่ีดีจากลูกคา้ ผูล้งทุน พนกังาน คู่คา้ทาง
ธุรกิจและสงัคม  บริษทัฯ เช่ือมัน่วา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะน ามาซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และผูถื้อหุน้รวมทั้งผู ้
มีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงเปิดเผยไวใ้นเวป็ไซต์ของบริษทัฯ ทั้งน้ี
คณะกรรมการจะด าเนินการต่อไปเพ่ือใหมี้พ้ืนฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีแขง็แกร่งยิ่งๆข้ึนไป  
 

 
 
 



 

 

 
บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

 

56                            

                                  
 

ในปี 2557 บริษทัฯ  ได้ปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีดงันี ้ 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
ฮานาตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิของผูถื้อหุน้มาโดยตลอดและมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นนกั
ลงทุนทัว่ไปหรือนักลงทุนสถาบัน อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายและประกาศของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ทุกประเภทเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
 

สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 
หน่ึงในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้คือการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทั
ฯ ไดมี้การด าเนินการต่างๆ เพ่ือใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัฯ จดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินงวดบญัชีประจ าปี ในปี 
2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 30 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ  ตั้งอยู่เลขท่ี 
65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูถื้อหุน้รวมทั้งนกัลงทุนสถาบนั
สามารถเดินทางไปประชุมไดโ้ดยสะดวก บริษทัฯ มอบใหบ้ริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนาย
ทะเบียนหุ้นของบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทางไปรษณีย ์ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 21 วนั
เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นและนกัลงทุนสถาบนัมีระยะเวลาในการพิจารณา โดยหนงัสือเชิญประชุมระบุรายละเอียดของวาระการ
ประชุมอย่างชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา  แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถว้นเพียงพอ นอกจากการจดัส่ง
หนังสือเชิญประชุมให้กับผูถื้อหุ้นโดยตรงแล้ว บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ   
(www.hanagroup.com) 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการประชุม และผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรัพยท์ั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยมีขอ้มลูเหมือนกบัท่ีบริษทัฯ จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ 
 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมสิทธิผูถื้อหุ้นโดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าเพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา โดยในการประชุมปี 2557 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมไดต้ั้งแต่เดือน
ตุลาคม – ธนัวาคม 2556 ซ่ึงรายละเอียดขั้นตอนไดเ้ปิดเผยอยู่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสัมพนัธ์” 
ช่ือเร่ือง “ธรรมาภิบาล” ทั้งน้ีในปีท่ีผา่นมาไม่มีขอ้เสนอจากผูถื้อหุน้ส่งมายงัคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาวาระเพ่ิมเติมใดๆ 
บริษทัฯ ไดมี้การประชุมผูถื้อหุน้ตามวาระเป็นไปตามล าดบัท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
 

บริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเพ่ือประกอบการพิจารณาล่วงหนา้ก่อนท่ีจะมีการประชุมโดยรายละเอียดได้
ส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัส่งเสริมการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุม ดว้ยการแต่งตั้งผูรั้บมอบฉนัทะใหมี้ส่วนร่วมในการประชุม หรือสามารถแต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็น
ผูรั้บมอบอ านาจและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไดจ้ดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงไดแ้ละส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม  
 

http://www.hanagroup.com/
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วันประชุมผู้ถือหุ้น  ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ มีการแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระชุมและวิธีการลงคะแนนและ
นบัคะแนนใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมทราบก่อนเร่ิมการประชุม และระหว่างการประชุมไดมี้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมี
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามภายในเวลาท่ีเหมาะสม การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2557 มีกรรมการ
จ านวน 6 ท่านจาก 6 ท่านเขา้ร่วมประชุม (100%) ไดแ้ก่ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ หัวหนา้ฝ่าย
บริหาร ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน และประธานคณะกรรมการสรรหาเขา้ร่วมประชุม นอกจากน้ียงัมีผูส้อบบญัชีภายนอก 
เขา้ร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ดว้ย  
 

คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล ในการออกเสียง บริษทัฯ  จะใชบ้ตัรลงคะแนนและเก็บ
บตัรลงคะแนนเหล่าน้ีไวเ้พ่ือให้สามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั ผูถื้อหุน้มีโอกาสไดซ้กัถาม และแสดงความเห็นในเร่ือง
การบริหารธุรกิจของบริษทัฯ หรือในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเท่าเทียมกนั 
 

ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัฯ มีการบนัทึกรายงานการประชุม โดยบนัทึกรายละเอียดวาระการประชุม วิธีการ
ลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน สรุปผลการลงคะแนนของผูถื้อหุ้นแต่ละวาระ และมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั้ง
ประเดน็ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยรายงานไดจ้ดัท าอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เสร็จสมบูรณ์เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ
ได ้รายงานการประชุมท่ีจดัในปี 2557 ไดเ้ปิดเผยในเวป็ไซตข์องบริษทัฯ  หลงัประชุมภายใน 1 วนัท าการ พร้อมกบัท่ีส่ง
ใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรายงานการประชุมดงักล่าว ผู ้
ถือหุน้สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้เลขานุการของบริษทัฯ ซ่ึงจะเป็นผูป้ระสานงาน อธิบายขอ้ซกัถามและด าเนินการตาม
ความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมไดถ้กูจดัเกบ็รักษาท่ีส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ เพ่ือสะดวกต่อการใชอ้า้งอิง 
 

สิทธิอืน่ที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง 
บริษทัฯ ใหสิ้ทธิอ่ืนแก่ผูถื้อหุน้ท่ีนอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 สิทธิในการนบัเป็นผูถื้อหุน้เช่นสิทธิในการซ้ือ-ขาย โอนหุน้ หรือสิทธิท่ีจะตรวจสอบขอ้มูลหรือบนัทึกของผูถื้อ
หุน้ เป็นตน้ 

 สิทธิในการรับผลตอบแทนท่ีเตม็รูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกนัส าหรับผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม 
 สิทธิท่ีจะเขา้ถึงขอ้มลูของบริษทัฯ  เช่นผลประกอบการรายไตรมาส รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการขอ

เยี่ยมชมกิจการ เป็นตน้ 
 สิทธิท่ีจะมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัๆ เช่นการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษทัฯ  การ

อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าตอบแทน เป็นตน้ 
 สิทธิท่ีจะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการท่ีเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้นเช่นการตรวจสอบข้อมูล

เอกสารๆ ท่ีบริษทัฯ เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจ าปี แบบ 56-1 เป็นตน้ 
 สิทธิท่ีจะไดรั้บการแกไ้ขหรือปรับปรุงแกไ้ขการละเมิดสิทธิต่างๆของผูถื้อหุน้ 

 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นต่อการศึกษาขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่างๆ รวมถึงไม่
ลิดรอนสิทธิใดๆ ในการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เช่นไม่เพ่ิมหรือเปล่ียนแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ
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ล่วงหนา้ นอกจากน้ีบริษทัฯ ไม่มีการด าเนินการใดๆท่ีจะกีดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั 
  

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อผลประโยชนข์องเจา้ของบริษทัซ่ึงคือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ บริษทัฯ  มีวิธีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้
ทุกประเภท อยา่งเท่าเทียมดงัน้ี 
 

การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัผูถื้อหุ้นทุกคนโดยไม่ค านึงถึงขนาดของการถือหุ้น ผูถื้อหุน้ต่างประเทศและผูถื้อหุน้รายย่อย 
(ผูถื้อหุน้เสียงส่วนนอ้ย) ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นสถาบนัและผูถื้อหุน้ทัว่ไป จะไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั ผูถื้อหุ้นทุกท่าน
ไดรั้บเงินปันผลในอตัราท่ีเท่ากนั รวมถึงการมีสิทธิเท่าเทียมกนัเม่ือมีการเพ่ิมทุน การจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุม ผูถื้อหุ้นมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกันโดยคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วน
นอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ในการประชุมปี 2557 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษรมาท่ีบริษทัฯ ไดต้ั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556 ก่อนมีการ
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาวาระและมติเพ่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายและ
หลกัเกณฑต่์างๆท่ีเปิดเผยอยูใ่นเวป็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ์” ช่ือเร่ือง “ธรรมาภิบาล” 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มลูภายในเพ่ือหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 
โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ เป็นส่ิงท่ีตอ้งหา้ม ในปี 2557 บริษทัฯ ไม่มีกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดย
ใชข้อ้มลูภายใน 
 

3. สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
ฮานาค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยคณะกรรมการเช่ือมัน่ว่าการเคารพต่อการคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะเป็น
ประโยชนต่์อทุกฝ่ายในระยะยาว แนวทางการปฏิบติัระหวา่งบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีดงัน้ี 
 

ผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯ  พยายามท่ีจะบรรลุผลส าเร็จในการสร้างการเติบโตของรายไดส้ าหรับผูถื้อหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารแต่ละท่านจะตอ้งมีคุณสมบติัเหมาะสมตามต าแหน่ง รวมทั้งมีความเขา้ใจชดัเจนในบทบาทหนา้ท่ีของตนในการ
ก ากบัดูแลกิจการ และใชวิ้จารณญาณในการด าเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัฯ  และผูถื้อหุน้ รวมทั้งการ
จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา รวมถึงการ
อุทิศเวลาและความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นตน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ จะด าเนินตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่การเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั การเปิดเผยขอ้มูลจะอยู่
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บนพ้ืนฐานความเท่าเทียมกนั มีความครบถว้นและถกูตอ้งต่อเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสถานะภาพของบริษทัฯ ทั้งผลการด าเนินงาน 
งบการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืนๆ การไม่น าขอ้มลูภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารหรือกรรมการซ่ึง
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในการจดัประชุม
ผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยในปี 2557 บริษทัฯ ไดค้ะแนน “ดีเยี่ยม” ในการประเมินผลการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ซ่ึงจดั
โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
 

ลูกค้า 
ฮานาใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อลูกคา้ของบริษทัฯ บริษทัฯ มีจุดมุ่งหมายท่ีจะตอบสนองหรือให้บริการท่ีเหนือกว่าความ
คาดหวงัของลกูคา้ทางดา้นคุณภาพของสินคา้ การจดัส่งมอบสินคา้ ความเช่ือมัน่ ไวว้างใจและราคาท่ีสมเหตุผล บริษทัฯ  
ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพ (QMS)โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพสูงและตรงต่อเวลา 
นโยบายของบริษทัฯ  คือการมุ่งมัน่เพ่ือความพึงพอใจของลูกคา้ การมีขอ้บกพร่องเป็นศูนย ์และไดม้าตรฐานสากล การท่ี
บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลาเกือบยี่สิบปี แสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งมัน่ของเราท่ีมีต่อคุณภาพ การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง และความยัง่ยืน 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัคงสนบัสนุนระบบห่วงโซ่อุปทานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง นบัตั้งแต่ซพัพลาย
เออร์จนถึงลูกคา้ สามารถส่งเสริมประสานงานร่วมมือกนัทางธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นกระบวนการในการลดค่าใชจ่้ายหรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจของพวกเขา จากการสนบัสนุนระบบห่วงโซ่อุปทานดงักล่าว ส่งผลใหใ้นปี 2557 บริษทัฯ  
และบริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั ไดรั้บรางวลัต่างๆ จากลกูคา้ท่ีส าคญัของเรา เช่น  “Suppliers Valuable 
Contribution and Strategic Partnership”, “Excellent Support”; “Supplier of the Year”; “20-Year Partnership 
Recognition” 
  

บริษทัฯ มีนโยบายปกป้องการใช้ทรัพยสิ์นท่ีมีตวัตนและทรัพยสิ์นทางปัญญาของคู่คา้ทางธุรกิจ  และจะปฏิบติัตาม
ระเบียบหรือขอ้ตกลงตามสัญญาของการใชท้รัพยสิ์นทุกประการ  ผลงานและลิขสิทธ์ิท่ีไดรั้บจากงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากบริษทัฯ ใหจ้ดัท าข้ึน ไม่วา่จะเป็นงานท่ีใชส้ าหรับบริษทัฯ หรือเรียนรู้จากบริษทัฯ  ผลงานและลิขสิทธ์ิเหล่านั้นจะเป็น
ของบริษทัฯ  กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานพึงใชง้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพรบ.ว่า
ดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ หรือกฎหมายทอ้งถ่ินในเร่ืองเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ บริษทัฯ 
ได้ด าเนินการให้พนักงานลงนามรับทราบข้อตกลงท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายปกป้องการใช้ทรัพย์สินท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาและกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ 
 

คู่ค้า  
บริษทัฯ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี และยุติธรรม รวมถึงมีเป้าหมายในการพฒันาความสัมพนัธ์ระยะยาวกบั
หุน้ส่วน ซพัพลายเออร์และคู่สัญญา บริษทัฯ ค านึงถึงการแข่งขนัอย่างมีจริยธรรม ทั้งน้ีการจดัซ้ือสินคา้ และบริการจะ
พิจารณาปัจจยัทางดา้นราคา คุณภาพ การบริการ และการส่งมอบสินคา้เป็นส าคญั บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่
คา้ตามเง่ือนไขท่ีมีต่อคู่คา้อย่างเคร่งครัด การซ้ือสินคา้และจดัหาบริการจากซพัพลายเออร์ บริษทัฯ มีนโยบายให้มีการ
ปฏิบติัอยู่บนแบบแผนแห่งความมีจริยธรรมอย่างเคร่งครัดท่ีสุด ซ่ึงท าให้มัน่ใจไดใ้นคุณภาพของผลิตภณัฑข์ั้นสุดทา้ย 
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การซ้ือสินคา้หรือวา่จา้งงานบริการนั้นตอ้งอยูบ่นพ้ืนฐานของส่ิงเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ราคา คุณภาพ บริการ และการส่งมอบ โดย
การปฏิบติับนหลกัการดงัต่อไปน้ี:- 

 มีความยติุธรรมในการคดัเลือกซพัพลายเออร์ และผูรั้บเหมาท่ีมีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
 ปล่อยใหมี้การแข่งขนัเสรีกนัอยา่งเตม็ท่ี 
 ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้ผกูพนัของสญัญา 
 ใชร้ะบบการตรวจสอบติดตาม และการควบคุมการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ในการสืบหา และป้องกนัการให้

สินบน การฉอ้โกง หรือการปฏิบติัท่ีไม่ถกูตอ้งอ่ืนๆ ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและประมลู 
 

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนจะไม่ถกูชกัจูงหรือไดรั้บอิทธิพลจากของขวญัของก านลัประเภทใดๆกต็ามจากซพัพลายเออร์ 
หรือคู่คา้ทางธุรกิจอ่ืนๆ บริษทัฯ มีนโยบายก าหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังานจะไม่รับของขวญั ของก านลั  หรือการเล้ียง
รับรองทางธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์ในทางมิชอบ  พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายของขวญัและค่าใชจ่้ายการเล้ียง
รับรองทางธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด  
 

คู่แข่งทางการค้า 
คณะกรรมการฯ มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ไดแ้ก่ การแข่งขนั
อยา่งเป็นธรรม  การดูแลกิจการมิใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัดว้ยวิธีการทุ่มตลาด การกลัน่แกลง้หรือใชอิ้ทธิพลใน
การกีดกนัเพ่ือมิใหเ้กิดการแข่งขนั ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของคู่แข่งขนั ไม่
ใชวิ้ธีการท่ีไม่สุจริต เพ่ือท าลายช่ือเสียงของผูแ้ข่งขนัหรือละเมิดความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนั 
 

เจ้าหนี ้
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ี
เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ปฏิบติัตามพนัธะสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขค ้าประกนั การบริหารเงินทุนท่ี
สามารถจ่ายคืนหน้ีตามเง่ือนไขและระยะเวลา บริษทัฯ จะแจง้แก่เจา้หน้ีถึงสถานะในกรณีท่ีอาจจะมีกรณีผิดนดัช าระหน้ี 
และจะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภคและกฏหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  
 

พนักงาน 
พนกังานเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีอยู่ภายในองค์กร มีบทบาทส าคญัต่อผลการด าเนินงานและความส าเร็จในระยะยาวของ
บริษทัฯ  บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะรักษาพนักงานท่ีมีศกัยภาพและมีความสามารถ และท่ีส าคญัคือสร้างความพึงพอใจของ
พนกังานใหมี้ความสุขกบัการท างาน เพ่ือการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

สุขภาพและความปลอดภยัในการท างานถือเป็นความพยายามร่วมกนัของบริษทัฯ และพนกังานในการพฒันาคุณภาพชีวิต
ของพนกังานในท่ีท างาน ฮานาไดรั้บการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS / TIS 18001 
นโยบายของบริษทัฯ คือการจดัสถานท่ีท างานใหมี้ปลอดภยัและถูกสุขอนามยั เพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจาก
การท างาน มีการควบคุมหรือลดความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ผ่านระบบการบริหาร
จดัการและโครงการดา้นต่างๆ เช่นระบบการบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยัรวมทั้งการตรวจสอบ
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และติดตาม กิจกรรมและโครงการต่างๆ เพ่ือสร้างจิตส านึกดา้นชีวอนามยัและความปลอดภยั ทั้งน้ีพนกังานมีส่วนร่วมท่ี
ส าคญัในการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มการท างาน เช่น รายงานการเกิดอุบติัเหตุ เจ็บป่วยและแนะน ามาตรการท่ีบริษทั
ฯ ควรจะด าเนินการหรือปรับปรุง 
 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัใหก้ารฝึกอบรมความปลอดภยัและชีวอนามยัแก่พนกังานเขา้ใหม่และพนกังานเก่า รวมถึงพนกังาน
ระดบัผูจ้ดัการเพ่ือให้รับทราบและตระหนักถึงความส าคญัในการบริหารจดัการและลดความเส่ียงดา้นต่างๆ เช่นการ
อบรมเร่ืองการหกร่ัวไหลของสารเคมี การอพยพหนีไฟและแผ่นดินไหว เป็นตน้ อีกทั้งยงัมีการฝึกอบรมดา้นความ
ปลอดภยัและการป้องกนัอุบติัเหตุใหแ้ก่คู่คา้และผูรั้บเหมาช่วงอยา่งต่อเน่ือง 
 

ส าหรับการเปิดเผยสถิติการเกิดอุบติัเหตุหรืออตัราการหยุดงานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน ทางบริษทัฯ มีการ
แจง้ใหพ้นกังานทราบผ่านทางบอร์ดเป้าหมายและสถิติการเกิดอุบติัเหตุท่ีอยู่ในอาคารของบริษทัฯ  รายละเอียดในบอร์ด
จะมีการปรับปรุงขอ้มูลทุกวนั โดยมีเป้าหมายท่ีจะลดการเกิดอุบติัเหตุทุกปี จ านวนการเกิดอุบติัเหตุในสถานท่ีท างาน
ลดลงจาก 15 คร้ังในปี 2556 เหลือ 8 คร้ังในปี 2557 โดยไม่มีการเสียชีวิตหรือไม่มีอุบติัเหตุร้ายแรงใดๆ เม่ือเกิดอุบติัเหตุ
จะมีการรายงานสถานการณ์ สาเหตุและมาตรการปรับปรุงแกไ้ขตามขั้นตอน  
 

บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน ค่าจา้งขั้นต ่าท่ีจ่ายใหพ้นกังานจะตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมาย รวมถึงจ านวนชัว่โมงท างาน การท างานล่วงเวลาและผลประโยชนอ่ื์นๆ ท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ีบริษทัฯ มี
โครงการสวสัดิการต่างๆและโครงการระยะยาวท่ีรักษาและจูงใจพนกังานคือกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือใหพ้นกังานมีเงิน
เก็บออมไวใ้ชใ้นยามเกษียณอายุ ไร้ความสามารถ เจ็บป่วยหรือตกงาน เป็นตน้ เงินออมนั้นมาจากการหกัเงินเดือนหรือ
ค่าจา้งของพนกังานในอตัราตามท่ีก าหนด และบริษทัฯ สมทบใหใ้นอตัราเดียวกนักบัท่ีหกัจากพนกังาน พนกังานจะไดรั้บ
ผลประโยชนข์องเงินออมท่ีมาจากการบริหารจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพในรูปแบบของการลงทุนดา้นต่างๆ  
 

นอกจากน้ีบริษทัฯ มีแนวทางการใหค่้าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งในระยะสั้น 
เช่นการใหโ้บนสัตามผลก าไรในแต่ละปี เป็นตน้ และในระยะยาว เช่นการประเมินผลงาน ในโครงการพฒันาต าแหน่ง
งาน (Career Path Development Program) ท่ีจดัตั้งข้ึนเพ่ือใหพ้นกังานไดพ้ฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพ
ใหเ้หมาะสมตามแต่ละบุคคล และวางแผนความกา้วหนา้ในสายงานอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัการเติบโตไปพร้อมกบัองคก์ร 
กระบวนการพฒันาบุคลากรน้ีส่งผลดีทั้งบริษทัฯ และพนกังาน โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและคณะท างานต่างๆเพ่ือ
ประเมินพนกังาน มีการก าหนดวิธีการและคุณสมบติัหลกัในการประเมินและวดัผล รวมทั้งวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย ของ
พนกังานท่ีไดรั้บการคดัเลือกเพ่ือบรรจุกบัต าแหน่งงานท่ีเหมาะสมหรือเตรียมความพร้อมเพ่ือความกา้วหนา้ในอนาคต 
นอกจากน้ีคณะท างานยงัตอ้งวางแผนการพฒันาฝึกอบรมพร้อมทั้งรูปแบบและวิธีการพฒันาบุคคลากรดา้นอ่ืนๆดว้ย 
 

บริษทัฯ  เช่ือมัน่ว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนส าคญัของการเป็นพลเมืองดี บริษทัฯ ไดค้  านึงถึงสิทธิมนุษยชนใน
กิจกรรมท่ีเราท าทุกวนัและจะไม่มีการปฏิบติัท่ีขาดมนุษยธรรมหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของเราเป็น
ผูใ้หค้  าแนะน าและใหค้ าปรึกษากบัพนกังานและระดบัผูจ้ดัการ กบัปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนและแรงงาน ในปี 
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2557 บริษทัฯ  ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนหรือรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนใดๆ จากพนกังาน คู่คา้ทางธุรกิจ หรือชุมชน
ทอ้งถ่ิน 
 

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
ฮานามีนโยบายอาชีวอนามยั ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และแรงงาน โดยจะปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยั และ
กฎหมายส่ิงแวดลอ้มท่ีก าหนดโดยกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

ภายในองคก์รมีการส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการรณรงค์ดว้ยการจดัท าโครงการประหยดั
พลงังานดา้นต่างๆ (รายละเอียดปรากฎในหวัขอ้ความรับผิดชอบต่อสังคม)  คณะกรรมการฯ ยงัไดส่้งเสริมใหมี้การให้
ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหพ้นกังานทุกระดบัเกิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ใน
ปี 2557 ทางฝ่ายฝึกอบรมไดจ้ดัใหมี้หลกัสูตรฝึกอบรมในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีส าคญัๆเช่น  
 

หลกัสูตรการประเมินปัญหาส่ิงแวดลอ้ม: เพ่ือระบุประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และบริการ
ภายใตข้อบเขตของระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการน าไปสู่การวางแผน การปรับปรุงหรือปรับเปล่ียน  
 

หลกัสูตรการประหยดัพลงังาน: เพ่ือสร้างความตระหนกัถึงปัญหาเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้มและปลูก
จิตส านึกในการใชแ้ละอนุรักษพ์ลงังาน และพนกังานสามารถน าทกัษะความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ  ไปประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบติังานและชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ  
 

หลกัสูตรการใชส้ารเคมีอย่างปลอดภยั: เพ่ือให้พนกังานผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารเคมี  ทีมฉุกเฉิน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทราบถึงชนิด และอนัตรายจากสารเคมีในท่ีท างานและมีผลต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการควบคุมหรือบริหาร
จดัการสารเคมีอนัตราย 
 

จากการให้ความรู้แก่พนกังานดงักล่าว ก่อให้เกิดกระบวนการประเมินวิเคราะห์ความเส่ียงดา้นปัญหาส่ิงแวดลอ้มใน
กระบวนการท างานและพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

หน่วยงานภาครัฐและองค์การที่เกีย่วข้อง 
บริษทัฯ ก าหนดให้ผูบ้ริหารระดบัสูง กรรมการบริษทัฯ  และพนกังานมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบั 
นโยบาย และระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี รวมทั้งการท าหนา้ท่ีในการเสียภาษีอากรให้
รัฐอยา่งตรงไปตรงมา 
 

ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีตอ้งการร้องทุกข์ แจง้เบาะแสหรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในประเด็นการท าผิด
กฏหมาย การทุจริตคอร์รัปชัน่ ถูกละเมิดสิทธิ ฝ่าฝืนต่อหลกัปฏิบติัจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ขอ้เสนอแนะหรือ
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ร้องเรียนในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาอ่ืนใดของบริษทัฯ   รวมทั้งพนกังานหรือคู่คา้ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถ
แจง้เร่ืองเรียนดงักล่าว ดว้ยความสุจริต ผา่นตามช่องทางดงัต่อไปน้ี 
 

ช่องทางการร้องเรียนส าหรับพนักงาน 
1) หวัหนา้งานหรือหวัหนา้ฝ่ายของพนกังาน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
2) ผูจ้ดัการโรงงาน 
3) กล่องรับความคิดเห็นท่ีติดตั้งอยูแ่ต่ละโรงงาน 
4) กล่องรับความคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีติดตั้งอยูแ่ต่ละโรงงาน 
5) อีเมล:์ Complaintmatter@hanabk.th.com 

 

ช่องทางการร้องเรียนส าหรับผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มอืน่ๆ 
1) นายบญัชา ทานพระกร 

ประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี 
กรุงเทพฯ 10210 ประเทศไทย 

2) อีเมล:์ Complaintmatter@hanabk.th.com 
3) เวป็ไซต:์ http://www.hanagroup.com  
 

กระบวนการจดัการกับเร่ืองที่ร้องเรียน: ส าหรับพนกังาน บริษทัฯ มีกระบวนการในการจดัการขอ้ร้องเรียนโดยพิจารณา
ว่าเป็นเร่ืองร้องเรียนดา้นใด เขา้ข่ายเป็นการกระท าผิดหรือไม่ บริษทัฯ จะจดัตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นกรณีๆ ไป
และรายงานต่อผูจ้ดัการโรงงานและ/หรือผูบ้ริหารระดบัสูง ในกรณีผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนๆคณะกรรมการตรวจสอบจะ
มอบหมายให้แผนกตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานขอ้เทจ็จริงและขอ้เสนอแนะในเร่ืองส าคญัๆต่อคณะกรรมการบริษทัฯ   
 

การคุ้มกันผู้ที่รายงานหรือแจ้งเบาะแส: บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะไม่ด าเนินการปลด ลดต าแหน่ง ลงโทษ ระงบั ข่มขู่ 
แทรกแทรง หรือการกระท าใดท่ีเป็นโทษต่อบุคคลท่ีรายงานส่ิงท่ีเป็นปัญหา แจง้เบาะแสหรือร้องทุกขต่์อคณะกรรมการ
ดว้ยการใหถ้อ้ยค าหรือขอ้มลูใดๆดว้ยความสุจริตใจ  
 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน่ การกระท าผิดจริยธรรมและธรรมาภิบาล การถูก
ละเมิดสิทธิ หรือกรณีท่ีเก่ียวกบัช่ือเสียงของบริษทัฯ อาจเน่ืองมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ ตลอดจนไม่มีกรณี
ขอ้พิพาททางกฏหมายดา้นแรงงาน สิทธิมนุษชน และส่ิงแวดลอ้ม แต่อยา่งใด 
 
 
 

mailto:Complaintmatter@hanabk.th.com
mailto:Complaintmatter@hanabk.th.com
http://www.hanagroup.com/
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตรงเวลาต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้ก าหนดของการ
เปิดเผยขอ้มลู ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าใหผู้ล้งทุนมีขอ้มลูท่ีเพียงพอท่ีจะวิเคราะห์หรือประเมินการลงทุน บริษทัฯ  จึงพยายาม
ท่ีจะเปิดเผยขอ้มลูอยา่งทัว่ถึง ครบถว้น โปร่งใสผา่นทางช่องทาง ส่ือต่างๆ เพ่ือใหผู้ล้งทุนทุกท่านมีความเสมอภาคในการ
รับขอ้มลู ขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  จะถูกเปิดเผยต่อตลาดทนัที  เพ่ือใหผู้ล้งทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยผ่านทั้งช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆของตลาดหลกัทรัพยแ์ละเวป็ไซต์ของบริษทัฯ 
ในปี 2557 บริษทัฯ ไม่มีกรณีท่ีส านกังานก.ล.ต.หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ด าเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มูลไม่เป็นไป
ตามขอ้ก าหนด และการเปิดเผยงบการเงินของบริษทัฯ ตรงตามเวลาท่ีก าหนดในช่วงปีท่ีผา่นมา 
  
บริษทัฯ ยงัไม่จัดตั้งหน่วยงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์ข้ึนเฉพาะ แต่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะท าหน้าท่ีทางด้านผูล้งทุน
สมัพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง เพราะบริษทัฯ  เช่ือว่าความสามารถในการเสนอขอ้มูลและสร้างความเช่ือมัน่เป็นทกัษะท่ีส าคญัยิ่ง
เช่นเดียวกบัความสามารถทางดา้นเทคนิคและการบริหารจดัการ หน่วยงาน Corporate Affairs กเ็ป็นอีกช่องทางท่ีเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลข่าวสารทัว่ไปตามท่ีตอ้งการ บริษทัฯ  จดัใหมี้การแถลงผลการด าเนินงานทุกๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) เพ่ือ
ช้ีแจงผลการด าเนินงาน และตอบขอ้ซกัถามต่างๆของผูล้งทุนสถาบนั กองทุน นกัวิเคราะห์นกัข่าวและผูท่ี้สนใจ ส าหรับ
กิจกรรมในปี 2557 บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การแถลงผลการด าเนินงาน 4 คร้ัง นอกเหนือจากน้ียงัเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์ ผู ้
ลงทุนท่ีสนใจ สามารถเยี่ยมชม พบผูบ้ริหาร เพ่ือสอบถามขอ้มูลต่างๆของบริษทัฯ อีกดว้ย (Company Visit) นอกจากน้ี ผู ้
ลงทุนสามารถรับทราบขอ้มลูทางการเงินของบริษทัฯ ผา่นส่ือการเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวป็ไซต์
ของบริษทัฯ ท่ี http://www.hanagroup.com หรือสามารถติดต่อบุคคลต่างๆตามรายนามดงัน้ี 
 

ช่ือ แผนก อ-ีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร 
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การเงิน terry@hanabk.th.com 02-5511297 02-5511299 
น.ส. จิระภา คงมณี Corporate 

Affairs 
jirapak@hanabk.th.com 02-5511297 ext. 

117 
02-5511299 

น.ส. เพญ็พิมล คชภกัดี  Corporate 
Affairs 

penpimol_k@hanabk.th.com 02-5511297 ext. 
226 

02-5511299 

 

ข้อบังคับเร่ืองการมส่ีวนได้ส่วนเสีย (ความขัดแย้งทางผลประโยชน์) 
คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติัส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารในการรายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตในการตดัสินใจ โดย
ไม่มีผลประโยชนส่์วนตนไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยก าหนดมาตรการใหก้รรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลถึง
การมีผลประโยชน์ส่วนตนต่อการท าธุรกรรมใดๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบกบับริษทัฯ โดยผ่านทางแบบฟอร์มท่ีไดรั้บการ
อนุมติัจากคณะกรรมการฯ โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารดงักล่าวจะถูกยกเวน้ ไม่ใหเ้ขา้ร่วมกระบวนการในการตดัสินใจ
เพ่ือพิจารณาธุรกรรมท่ีตนมีส่วนไดส่้วนเสียหรือเก่ียวขอ้ง โดยมีเลขานุการบริษทัฯ เป็นผูรั้บรายงานการเปิดเผยการมีส่วน
ไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าส่งประธานกรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการ

http://www.hanagroup.com/
mailto:terry@hanabk.th.com
mailto:jirapak@hanabk.th.com
mailto:penpimol_k@hanabk.th.com
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บริษทั ซ่ึงในปี 2557 ไม่มีกรณีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้ริหารมาน าเสนอให้คณะกรรมการ
พิจารณา 
 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการบริษทัฯ  มีจ านวนทั้งส้ิน 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการบริหาร 3 ท่านและกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นก่ึง
หน่ึงของกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการฯ มีแผนการท่ีจะปรับเพ่ิมจ านวนคณะกรรมการอิสระใหเ้กินกว่าร้อยละ 50  ใน
ปีถดัไปหรือเม่ือใดท่ีเห็นว่าเหมาะสมตามขนาดและโครงสร้างธุรกิจ คณะกรรมการฯ ประกอบดว้ยประธานกรรมการท่ี
ไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการและเป็นกรรมการอิสระ 
 

การประชุมคณะกรรมการ  
คณะกรรมการฯมีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี ในการประชุมจะตอ้งมีคณะกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รวม 
6 คร้ัง ประธานคณะกรรมการและประธานบริหารจะเป็นผูก้  าหนดวาระการประชุม กรรมการท่านอ่ืนสามารถแนะน า
เร่ืองท่ีควรจะประชุมเพ่ิมเติม ทั้งน้ีวาระการประชุมและเอกสารและขอ้มูลการประชุมเบ้ืองตน้จะส่งใหก้รรมการทุกท่าน
พิจารณาเป็นการล่วงหนา้ โดยบริษทัฯ มีนโยบายท่ีกรรมการจะไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ 5 วนัท าการ เพ่ือเป็น
การเตรียมตวัก่อนเขา้ประชุม กรณีท่ีตอ้งการใหมี้การพิจารณาวาระใดเพ่ิมเติม กรรมการสามารถติดต่อแจง้กบัเลขานุการ 
ในการประชุมจะมีการก าหนดเวลาการประชุมอยา่งเพียงพอเพ่ือใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาหรือตดัสินใจ
ต่อเร่ืองต่างๆอยา่งเตม็ท่ี คณะกรรมการฯก าหนดนโยบายเม่ือจะลงมติในท่ีประชุม จะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  ส าหรับรายงานการประชุมจะมีการจดัท าข้ึนอย่างเสร็จสมบูรณ์ และบรรจุสาระส าคญั 
เช่นวนั เวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดการประชุม รายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและท่ีขาดประชุม สาระส าคญัของเร่ืองท่ี
พิจารณาและมติท่ีประชุม ผูบ้นัทึกการประชุมและผูรั้บรองรายงาน ในการจดัเก็บเอกสารการประชุมคณะกรรมการนั้น มี
การเก็บรักษาท่ีส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ  โดยไม่สามารถแกไ้ขบนัทึกการประชุม โดยไม่ผ่านการอนุมติัของท่ีประชุม
คณะกรรมการ 
 

การประชุมระหว่างคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการส่งเสริมให้กรรมการท่ีไม่ไช่กรรมการบริหาร มีการจดัประชุมโดยท่ีไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ประชุม โดย
กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารสามารถพิจารณาก าหนดการประชุมแยกเป็นการเฉพาะเพ่ือพิจารณา แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและปรึกษาหารือโดยท่ีไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย ในปี 2557 คณะกรรมการอิสระไดด้ าเนินการประชุม
ระหว่างกนัเองโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ จ านวน 1 คร้ัง 
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การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 
กรรมการท่ีเขา้ใหม่ จะไดรั้บขอ้มูลและการอธิบาย รวมทั้งการเยี่ยมชมโรงงาน เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจถึงธุรกิจ รวมทั้ง
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ จากประธานบริหาร หวัหนา้ฝ่ายการเงินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย และเลขานุการ
บริษทัฯ   
 

การพฒันากรรมการ  
คณะกรรมการฯ มีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง จากการจดัการฝึกอบรมจากสถาบนัต่างๆเช่น 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัผูต้รวจ
สอบบญัชีภายนอก เป็นตน้  
 

นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ยงัส่งเสริมใหเ้ลขานุการบริษทัฯ ไดพ้ฒันาความรู้ในการปฏิบติังาน โดยเลขานุการบริษทัฯ คือ
นางสาว จิระภา คงมณี ไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆดงัน้ี  
1) หลกัสูตร Corporate Secretary Program 19/2006 จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
2) หลกัสูตร Effective Minute Taking – EMT 4/2006 จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
3) การจดัเก็บเอกสารส าคญั ตามกฏหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพย ์CS Seminar รุ่นท่ี 2/2552 ฝ่ายส่งเสริม 
บรรษทัภิบาล ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต  
 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการผู้จดัการ 
เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอในการปฏิบติังานตามหน้า ท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย คณะกรรมการฯก าหนด
นโยบายให้กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ จ ากดัการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืน ไม่เกินกว่า 3 บริษทั ท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 

การประเมนิผลคณะกรรมการ  
คณะกรรมการฯ ไดด้ าเนินการประเมินผลงานประจ าปีทุกปี เป็นการประเมินทั้งคณะและเป็นรายบุคคล โดยในรูปแบบ
การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ จะใชแ้บบการประเมินผลงานตวัเอง (self-assessment) เพ่ือประเมินผลงานในปีล่าสุด 
โดยเกณฑก์ารประเมินไดก้ าหนดการวดัผลงานครอบคลุม 13 ดา้นตั้งแต่บทบาทและการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร การประชุมคณะกรรมการ ความพร้อมของขอ้มูลต่อการตดัสินใจใน
ดา้นต่างๆ การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการกบัภายนอกองคก์ร เกณฑ์
การวดัผลไดแ้บ่งออกเป็น 5 ระดบั: 5 = ดีเยี่ยม; 4 = ดี; 3 = พอใจ; 2 = ตอ้งปรับปรุง; 1 = ไม่สามารถยอมรับได;้ 0 = ไม่มี
ขอ้มูลพ้ืนฐานส าหรับการตดัสินใจ นอกจากน้ีคณะกรรมการยงัสามารถให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การท างานหรือดา้นอ่ืนใด จากนั้นเลขานุการบริษทัฯ จะท าหนา้ท่ีสรุปและรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ ในปี 2557 
ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ไดรั้บการประเมินท่ีค่าเฉล่ีย 4.55 หรืออยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก  
 

คณะกรรมการยงัไดใ้หก้รรมการแต่ละท่านประเมินผลงานเป็นรายบุคคลโดยใชวิ้ธีการประเมินตนเอง (self-assessment) 
กบัเกณฑก์ารประเมินในดา้นต่างๆ: ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  การปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่าน ขอบเขต
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หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ การประชุมคณะกรรมการและการปฏิบติัตามจริยธรรม ซ่ึงเกณฑก์ารวดัผลใชรู้ปแบบเดียวกบั
การประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ในปี 2557 เลขานุการบริษทัฯ  เป็นผูส้รุปผลการประเมินของกรรมการแต่ละ
บุคคลและรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยผลการประเมินเฉล่ียอยูท่ี่ 4.42 หรืออยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 
 

การประเมนิผลคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการฯไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยกรรมการชุดย่อยทุกชุดจะประเมินผลงาน
ตนเองตามแบบประเมิน เลขานุการบริษทัฯ  เป็นผูส้รุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดและรายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการฯ ในปี 2557 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉล่ียอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี  
 

การประเมนิผลกรรมการผู้จดัการ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการโดยกรรมการอิสระทุกปี เกณฑก์ารประเมินผลงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการไดน้ าเกณฑจ์ากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาประยุกตใ์ช ้ซ่ึงครอบคลุมความเป็นผูน้ าการก าหนดกลยุทธ์ 
การด าเนินการตามกลยทุธ์ การวางแผนทางการเงินและผลการด าเนินงาน ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสัมพนัธ์
กบัภายนอกองคก์ร การบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์แผนการสืบทอดต าแหน่งความรู้ทางดา้นผลิตภณัฑ/์การบริการ 
และคุณภาพส่วนบุคคล ในปี 2557 คณะกรรมการประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ ัดการอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก และมี
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการท่ีควรให้ท่านดูแลสุขภาพเพราะสุขภาพเป็นส่ิงจ าเป็นมากในการบริหารงานท่ีมี
สภาพแวดลอ้มการแข่งขนัในโลกธุรกิจทุกวนัน้ี    
 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการฯ จะด าเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่า มีระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งกรรมการ 
และฝ่ายบริหารท่ีส าคญัอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่ีวางไว ้โดยคณะกรรมการสรรหามีหนา้ท่ีเสนอแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง (หัวหนา้ฝ่ายบริหาร, 
หวัหนา้ฝ่ายปฎิบติัการ, หวัหนา้ฝ่ายการเงิน) โดยกระบวนการสรรหามาจากการพิจารณาบุคคลทั้งจากภายในและภายนอก
บริษทัฯ  คณะกรรมการฯไดมี้การทบทวนถึงคุณสมบติัของผูบ้ริหารระดบัสูง และอนุมติัเป็น Job Description เพ่ือการ
สรรหาอยา่งเหมาะสม กรณีต าแหน่งนั้นวา่งลง  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

ฮานาตระหนกัเป็นอย่างยิ่งว่า ความส าเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ข้ึนอยู่กบัการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีสลบัซบัซอ้นมากข้ึน รวมถึงการรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดทั้งการเพ่ิม
คุณค่าใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ  
 

นโยบาย วสัิยทัศน์และกลยุทธ์ต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

นโยบาย: คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายใหบ้ริษทัฯและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (stakeholders) ดว้ยการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและ
การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม รับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค บริหารจดัการเพ่ือลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบติัตาม
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม เพ่ือความยัง่ยืนของกิจการ สงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

วสัิยทัศน์: “บริษทัฯจะประกอบธุรกิจท่ีผสานร่วมกบัชุมชนเพ่ือผลประโยชนท่ี์ย ัง่ยืนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและสงัคมของเรา”   
 

กลยุทธ: จากการท่ีธุรกิจของบริษทัฯ แวดลอ้มดว้ยการแข่งขนัท่ีสูง บริษทัฯ ไดห้าทางเพ่ือขยายยอดขายและผลิตภณัฑใ์น
แต่ละปีและท าการปรับปรุงก าลงัการผลิตและผลผลิตในกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง ขณะเดียวกนัฝ่ายบริหารและ
พนักงานก็ให้ความส าคัญต่อนโยบายความรับผิดชอบเพ่ือสังคม ด้วยการทบทวนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องนโยบาย นอกจากน้ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดก่้อตั้งคณะกรรมการเพ่ือสังคม ท่ีมาจากตวัแทนจากแผนก
ต่างๆเพ่ือดูแลดา้นกิจกรรมของสังคมโดยมุ่งเนน้ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกนัระหว่างชุมชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบั
บริษทัฯ เพ่ือความส าเร็จท่ีย ัง่ยนืร่วมกนั 
 

การมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัฯ ไดท้ าการประเมินและแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียดงัน้ี 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วมและส่ือสาร ความคาดหวัง/ประเดน็ การด าเนินการ 

ผูถื้อหุน้/นกัลงทุน  ประชุม/พบปะนักวิเคราะห์/
นกัลงทุนสถาบนั 

 ประชุมผูถื้อหุน้ 
 รายงานประจ าปี รายงาน 56-
1 และ รายงานข่าว 

 แบบสอบถาม ESG จากนัก
ลงทุนสถาบนั  

 จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล อ ย่ า ง
เหมาะสมและต่อเน่ือง 

 การเติบโตของธุรกิจ 
 ส่ิงแวดล้อม สังคม และ
การก ากบัดูแลกิจการ 

 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลและ
การบริหารกระแสเงินสด 

 วิสัยทัศน์ ต่อการมุ่งมั่นอย่าง
ต่อเน่ืองท่ีจะเติบโตและด ารง
สถานะท่ีแข่งขนัได ้

 การปฏิบัติตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

 การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
การอนุรักษพ์ลงังาน 

 CSR in process และ after 
process 
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ลูกคา้  การตรวจสอบของลูกคา้ 
 การส ารวจความพึงพอใจ
ของลูกคา้ 

 การเยีย่มเยยีนจากลูกคา้ 
 การประเมินความเส่ียง  

 ผ ลิตภัณฑ์ ท่ี มี คุณภาพ
และ ส่ งมอบตรง เวล า 
พร้อมกับราคาท่ีแข่งกับ
คนอ่ืนได ้

 ประกอบธุร กิจอย่า ง มี
จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ล ะ
รับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 อ า ชี ว อ น า มั ย  ค ว า ม
ปลอดภยั และแรงงาน 

 

 ระบบบริการจดัการคุณภาพ 
 ก า รบ ริห า ร จัด ก า ร ห่ ว ง โ ซ่
อุปทาน 

 จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ แ ล ะ
จรรย าบรรณของแนว ร่ วม
ป ร ะ ช า ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม
อิเลก็ทรอนิกส์ (EICC) 

 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และแรงงาน 

 ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ สี เ ขี ย ว เ พื่ อ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื  

 การปรับปรุงผลผลิต 
 กลยุทธต่อการเติบโตไปพร้อม
กบัลูกคา้ 

พนกังาน  การส ารวจความพึงพอใจ
ของพนกังาน 

 การอบรมพนักงานเข้าใหม่ 
ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ พนั ก ง า น
ลาออก 

 การฝึกอบรมและ workshop 
 ขอ้ร้องเรียน 
 การประชุมฝ่ายปฏิบติัการ 
 การประเมินความเส่ียง 

 ค่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ
สวสัดิการท่ีเหมาะสม 

 อาชีวอนามัยและความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ส ถ า น ท่ี
ท างาน 

 การพัฒนาต าแหน่งงาน
และอาชีพ 

 

 คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์ 
 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และแรงงาน 

 โครงการพฒันาต าแหน่งงาน 
  

ซพัพลายเออร์  การตรวจสอบซพัพลายเออร์ 
 การบริหารจัดการคุณภาพ
ซพัพลายเออร์ 

 การประเมินความเส่ียง 
 

 การคัด เ ลือกซัพพลาย
เออ ร์ ท่ี เ ป็นธรรมและ
โปร่งใส 

 การจ่ายเงินตรงเวลา 
 การบริหารจดัการห่วงโซ่
อุปทาน  

 จรรยาบรรณของซพัพลายเออร์ 
 นโยบายการปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 
 ก า รบ ริห า ร จัด ก า ร ห่ ว ง โ ซ่
อุปทาน 

ชุมชน  การจดักิจกรรมนอกสถานท่ี 
 ขอ้เสนอะแนะจากการนิคม
อุตสาหกรรม 

 ขั้ นตอนการจ้างพนักงาน
ใหม่ 

 การจดัซ้ือจดัจา้ง 

 ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ โ ด ย ไ ม่
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 ช่วยเหลือสังคม 
 การจา้งงานในพ้ืนท่ี 
 การส่งเสริมธุรกิจชุมชน 
 

 การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 กิจกรรมเพื่อสังคม CSR in 

process และ after process  
 จ้ า ง ง า น ค น ใ น พ้ื น ท่ี เ ม่ื อ มี
คุณสมบติัตรงตามตอ้งการ 

 จดัซ้ือผลิตภัณฑ์และบริการใน
ทอ้งถ่ินกรณีตรงตามคุณสมบติั 
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การจดัประเดน็ที่ส าคัญ 
ประเดน็ท่ีส าคญัท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียใหค้วามสนใจและตระหนกัดา้นความยัง่ยืน สรุปไดด้งัน้ี 

1) การด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม 
2) การใชท้รัพยาการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3) อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และแรงงาน 
4) นโยบายและการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
5) การมีส่วนร่วมกบัชุมชนและสังคม 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกจิ (CSR-in-process)  
 

ในปี 2557 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดด้ าเนินการธุรกิจโดยผนวกความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลกัการของตลาด
หลกัทรพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือความยัง่ยืนของกิจการและสังคม
โดยรวม ดงัน้ี  
 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
จริยธรรมธุรกจิ: คณะกรรมการคาดหวงัท่ีจะประกอบธุรกิจโดยใหมี้มาตรฐานสูงสุดทั้งทางดา้นจริยธรรมและการปฏิบติั
ตามขอ้กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ ตอ้งการอยา่งยิ่งท่ีจะใหผู้บ้ริหาร คณะกรรมการบริษทัฯ  และพนกังานค านึงถึง
ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจเป็นหลกัส าคญั ดงันั้นจึงไดมี้การก าหนดให้มีนโยบายและระเบียบปฏิบติัเร่ือง
จริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหรือแกปั้ญหาทางดา้นหลกัจริยธรรมและกฎหมายในการด าเนินธุรกิจของ
องค์กรและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ   ผูบ้ริหารและพนักงานทุกท่านถูกสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑท่ี์วางไว ้การติดตามการปฏิบติัตามหลกัเกณฑจ์ะด าเนินการโดยผูบ้ริหารระดบัสูง บริษทัฯ ไม่ยอมให้มีการ
กระท าท่ีขดัต่อกฎหมายและศีลธรรม พนกังานท่ีฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัเร่ืองจริยธรรมธุรกิจ จะไดรั้บการลงโทษทางวินยั 
ซ่ึงอาจรวมถึงการถูกส้ินสุดการเป็นพนกังาน พนกังานทุกระดบัชั้นสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนผ่านส่ือต่างๆ ท่ีทางบริษทัฯ 
ก าหนดข้ึน  
 

ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม: บริษทัฯ ด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของการแข่งขนั 
ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัตามนโยบายการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม หลีกเล่ียงการผกูขาดทาง
การคา้หรือการใชอ้  านาจเหนือตลาด ไม่เรียก ไม่รับและจ่ายผลประโยชน์ใดๆท่ีไม่สุจริตทางการคา้กบัคู่คา้รวมถึงการ
ติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งต่อตา้นการผกูขาดและการทุ่มตลาด   
 

การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อืน่: บริษทัฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นรวมทั้งทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมใดๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นไดแ้ก่ การใชต้ าแหน่งทางการตลาดท่ีเหนือกวา่ในทางมิชอบ การ
ผลิตของปลอมและการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  
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การส่งสริมความรับผิดชอบต่อห่วงโซ่คุณค่า: บริษทัฯ พยายามสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจอย่างเปิดเผย โดยไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ก าหนดเง่ือนไขสัญญาท่ีเหมาะสมกบักิจการอ่ืน มีส่วนร่วมอย่างเขม้แข็งในการ
ยกระดบัและตระหนักในหลกัการ และประเด็นท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีตนเขา้ไปเก่ียวขอ้ง 
ส่งเสริมการปฏิบติัต่อกนัอยา่งเป็นธรรมทัว่ทั้งห่วงโซ่คุณค่าทุกคร้ังท่ีเป็นไปได ้เช่นการด าเนินการจดัซ้ืออยา่งเหมาะสม  
 

ในปี 2557 ไม่มีขอ้ร้องเรียนหรือเร่ืองท่ีเป็นขอ้กล่าวหาดา้นจริยธรรมน าเสนอใหบ้ริษทัฯ หรือคณะกรรมการพิจารณา 
   

2. การต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการ
บริษทัฯ ได้อนุมติันโยบายการต่อต้านการทุจริตและได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษทัฯได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพ่ือรับทราบข้อตกลงตามค าประกาศ
เจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  
 

การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน  
นโนบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่: บริษทัฯ มีนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงไดผ้่านการทบทวนและอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกปี ในปี 2557 มีการปรับปรุงนโยบายการต่อตา้นทุจริต เป็นดงัน้ี 
 

“ฮานามีนโยบายต่อตา้นการใหแ้ละรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ (zero tolerance policy) บริษทัฯ หา้ม
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดบั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตในทุกรูปแบบ ในการท าธุรกรรมทางธุรกิจต่างๆ และจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและกฎหมาย
ของทุกๆประเทศท่ีบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ย” 
 

การตดิตามและประเมนิผล 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนนโยบายการต่อตา้นทุจริตเป็นประจ าทุกปี และเสนอการปรับปรุงแก้ไขต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติั คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามการด าเนินการตามนโยบายและให้
ค าแนะน าต่างๆ 
 

ระบบการควบคุมภายในและระเบียบต่างๆ จะมีการตรวจสอบเป็นระยะๆโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือให้แน่ใจถึง
ประสิทธิภาพในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และผลการตรวจสอบจะมีการหารือกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและรายงานต่อ
ผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงนโยบายต่อตา้นการทุจริตและนโยบายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง (จรรยาบรรณธุรกิจส าหรับ
พนกังานและคณะกรรมการ นโยบายของขวญัและค่าใชจ่้ายในการเล้ียงรับรอง และจรรยาบรรณส าหรับซพัพลายเออร์) 
เพ่ือปรับปรุงให้ครอบคลุมสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีก าหนดโดยกลุ่มโครงการแนวร่วมปฏิบติัภาคเอกชนในการ
ต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC นโยบายต่างๆเหล่านั้นไดด้ าเนินการส่ือสารใหก้บัพนกังานทุกคนรับทราบ และมีการส่ือสาร
และส่งใหซ้พัพลายเออร์ของบริษทัฯ ลงนามรับทราบและถือปฏิบติั 
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การประเมนิความส่ียง  
ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ระเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนโดยมีการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตแยกออกจากความเส่ียงดา้นอ่ืนๆ เป็นการเฉพาะ และมีการรายงานความเส่ียงไปยงัคณะกรรมการบริษทัฯ โดย
หน่วยงาน Compliance Unit ไดมี้การวางแผนท่ีจะด าเนินการตรวจสอบการปฏิบติัตามท่ีรายงานความเส่ียงต่อไป  
 

การฝึกอบรมและแผนงาน 
บริษทัฯ ไดส่้งกรรมการตรวจสอบเขา้รับการอบรมหลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program ท่ีจดัโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในปี 2557 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดเ้ขา้ร่วมสัมนา 
“Tackling Corruption through Public-Private Collaboration” และเจา้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ร่วมสัมนาอ่ืนๆ ท่ีจดัโดย
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ในปี 2557 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัมาตรการ
ต่อตา้นการทุจริตและแผนการฝึกอบรม บริษทัฯ มีแผนท่ีจะจดัการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเก่ียวกบันโยบายและ
แนวปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตของบริษทัฯ และจดัท าโครงการต่างๆเพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานมีความซ่ือสัตยสุ์จริต เพ่ือ
ป้องกนัการประพฤติมิชอบต่างๆ และท่ีส าคญับริษทัฯมีแผนการด าเนินการท่ีจะผ่านการรับรองจากโครงการแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตหรือ CAC เพ่ือสนบัสนุนการขบัเคล่ือนของภาคเอกชนในการต่อตา้น
การทุจริต 
 

การรายงานเบาะแส 
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารส าหรับแจง้เบาะแส กรณีพนกังานคนใด หรือบุคคลใดซ่ึงกระท าการในนามบริษทั
ฯ  ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่ ในปี 2557 ไม่มีการรายงานเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนของการ
ทุจริต/การทุจริตใดๆมาท่ีบริษทัฯ  
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยไดมี้การดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ไม่ใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั บริษทัฯ มีโครงการ
พฒันาพนกังานเพ่ือเพ่ิมพูนทกัษะและศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการเรียนรู้และเล่ือนต าแหน่งเม่ือมีโอกาสท่ี
เหมาะสม มีความเท่าเทียมกนัระหว่างพนกังานชายและหญิงเก่ียวกบัเร่ืองค่าตอบแทน สวสัดิการและสันทนาการต่างๆ 
บริษทัฯ ส่งเสริมการส่ือสารอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมาระหว่างพนกังานและผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุดต่อการ
แกไ้ขปัญหาในสถานท่ีท างานและปัญหาค่าตอบแทนต่างๆ บริษทัฯ เคารพสิทธิของพนกังานท่ีจะสมาคมกนัไดอ้ย่างเสรี 
จะเป็นสมาชิกหรือไม่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเลือกผูแ้ทน การร่วมคณะกรรมการลูกจา้งตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 
พนกังานสามารถส่ือสารกบัฝ่ายบริหารไดอ้ย่างเปิดเผยโดยไม่ตอ้งเกรงว่าจะโดนแกแ้คน้ ข่มขู่หรือถูกคุกคาม ในการ
ส่งเสริมกระบวนการแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังานและบริษทัฯ แผนกทรัพยากรบุคคลไดมี้การส ารวจความพึง
พอใจ รวมทั้งติดตามประเดน็หรือปรับปรุงสิทธิประโยชนต่์างๆ ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของพนกังานตามกลุ่มและ
ลกัษณะงาน นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถร้องทุกข์เป็นลายลกัษณ์อกัษรเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา และ
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ช่องทางการร้องเรียนต่างๆท่ีก าหนดโดยบริษทัฯ  โดยปกป้องพนกังานท่ีมีการรายงานอย่างสุจริตเก่ียวกบัการกระท าท่ีไม่
ถกูตอ้งท่ีเกิดข้ึนภายในบริษทัฯ 
 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไม่มีประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัจากการตรวจสอบดา้นการใชแ้รงงานและสิทธิมนุษยชนจากลูกคา้
หลกัๆของเรา โดยลูกคา้ไดท้ าการตรวจสอบในเชิงลึกต่อการด าเนินการธุรกิจของบริษทัฯ โดยการตรวจสอบครอบคลุม
การประเมินดา้น การต่อตา้นการเลือกปฏิบติั  การป้องกนัการคุกคามและการละเมิดสิทธิมนุษยชน การป้องกนัการบงัคบั
แรงงานโดยไม่สมคัรใจและแรงงานท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท างาน จ านวนชัว่โมงการท างาน การจ่ายค่าตอบแทน การให้
สิทธิเสรีภาพในการสมาคมและดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
การไม่เลอืกปฏิบัตใินการจ้างงาน  
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการเพ่ือใหมี้ความเท่าเทียมกนัดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่น การไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน 
การเล่ือนต าแหน่ง การโอนยา้ย การเลิกจา้ง และอ่ืนๆ โดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความทุพพลภาพ 
สถานภาพสมรส อุดมการณ์ทางการเมือง สมาชิกสหภาพแรงงานหรือสถานะอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายของ
ประเทศ พนักงานทุกคนจะไดรั้บการปฏิบติัตามความสามารถของแต่ละบุคคลว่าตรงกบัความตอ้งการของงานนั้นๆ
หรือไม่ ตั้งแต่การไม่ระบุในแบบฟอร์มเอกสารการสมคัรงาน เพ่ือใหผู้ส้มคัรตอ้งกรอกอายุ ศาสนา เพศ สัญชาติ ความ
ทุพพลภาพ ทั้งน้ีเพ่ือหลีกเล่ียงการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน  
 

นอกจากน้ีบริษทัฯ สนบัสนุนโครงการของภาครัฐบาลในการคุม้ครองสิทธิของคนพิการ ใหไ้ดรั้บโอกาสในการจา้งงาน 
โดยบริษทัฯไดรั้บพนกังานท่ีเป็นคนพิการเขา้ท างานตามหนา้ท่ีงานท่ีเหมาะสมกบัสรีระ เช่นช่างเทคนิค งานบนัทึกขอ้มูล
ในสายงานการผลิต งานเอกสารดา้นคลงัสินคา้ เป็นตน้  และไดอ้อกแบบปรับปรุงสถานท่ีท างานเพ่ือจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวกใหพ้นกังานผูพิ้การสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างสะดวกและปลอดภยั เช่นหอ้งน ้า ท่ีจอดรถ นอกจากน้ี
ยงัจดัพ้ืนท่ีให้ร้านคา้คนพิการทั้งร้านคา้ท่ีขายประจ าและสัญจร โดยมีส่ิงอ านวยความสะดวกให้โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย ซ่ึง
ไดรั้บการอุดหนุนจากพนกังานเป็นอยา่งดี  จากผลการปฏิบติัในปี 2557 บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั ซ่ึง
เป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ส าหรับรางวลั “10 อนัดับนายจ้างท่ีเป็นองค์กรภาคธุรกิจท่ี
สนบัสนุนงานดา้นคนพิการดีเด่น” ในงานวนัคนพิการสากลประจ าปี 2557 จากกระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คง
ของมนุษย ์โดยส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ซ่ึงไดรั้บรางวลัเล่ือนขั้นจากปี 2556 จาก
รางวลั "20 อนัดบันายจา้งท่ีเป็นองคก์รภาคธุรกิจท่ีสนบัสนุนงานดา้นคนพิการดีเด่น”  
 

การไม่ใช้แรงงานบังคับและไม่ใช้แรงงานเดก็  
บริษทัฯ ไม่มีการคา้มนุษย ์การบงัคบัใช้แรงงานและการใช้แรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมาย บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นกฎหมายท่ีหา้มการร้องเรียน สนบัสนุน ส่งเสริม การใชแ้รงงานเยี่ยงทาส หรือการคา้มนุษย ์และจะ
ไม่ใช ้ท าขอ้ตกลงหรือท าสญัญา เพ่ือการบงัคบัใชแ้รงงานรวมถึงการใชแ้รงงานเยี่ยงทาส เช่นการท างานท่ีพนกังานไม่เต็ม
ใจหรือท างานหนกัเพ่ือการลงโทษ  บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายเร่ืองน้ีอย่างเคร่งครัด ลูกจา้งมีอิสระท่ีจะลาออกจากการ
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เป็นพนักงานไดอ้ย่างเสรี  โดยแจง้ให้บริษทัฯ ทราบในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ไม่มีการเก็บบตัรประจ าตวัประชาชน 
หนงัสือเดินทางหรือใบอนุญาตท างานไวก้บับริษทัฯ ในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของการจา้งงาน 
 

ความคุ้มครองทางสังคม  
บริษทัฯ มีนโยบายการบริหารค่าผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพิจารณาผลประโยชน์ตอบแทน
ต่างๆใหท้ดัเทียมกบักลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั ตามความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน ประสบการณ์ และผลประกอบการ
ของบริษทัฯ และสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งจดัใหมี้การดูแลในเร่ืองสวสัดิการแก่พนกังานตามสมควรเช่น 
จดัให้มีวนัลาพกัผ่อนประจ าปี การท างานล่วงเวลาโดยไดรั้บความยินยอมจากพนกังาน การรักษาพยาบาลท่ีเหมาะสม 
รวมทั้งการสนบัสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรส าหรับพนกังานท่ีมีรายไดน้อ้ย จดัตั้งสหกรณ์ออม
ทรัพย ์ รวมถึงสวสัดิการอ่ืนๆ เช่นประกนักลุ่มอุบติัเหตุ การตรวจสุขภาพประจ าปี การฉีดวคัซีนเช่นวคัซีนไขห้วดัใหญ่ 
ศูนยอ์อกก าลงักาย (Fitness Center) หอ้งสมุด เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีการใหร้างวลัแก่พนกังานท่ีท างานกบับริษทัฯ เป็น
ระยะเวลายาวนานและรางวลัพนกังานดีเด่นเพ่ือเป็นการชูเกียรติและยกย่องในความอุทิศตนท่ีท างานให้กบับริษทัฯ มา
เป็นเวลายาวนาน  
 

บริษทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนดูแลการตั้งครรภส์ าหรับพนกังานท่ีตั้งครรภ ์โดยใหก้ารฝึกอบรมเก่ียวกบัการผดุงครรภแ์ละการ
ดูแลทารกแรกเกิด การมอบชุดของขวญัและใหเ้งินช่วยเหลือระหว่างการตั้งครรภเ์ป็นรายเดือน ในปี 2557 บริษทัฯ ไดใ้ห้
การสนบัสนุนช่วยเหลือพนกังานตั้งครรภแ์ละใหทุ้นการศึกษาส าหรับบุตรพนกังาน เป็นจ านวนเงินกวา่หน่ึงลา้นบาท 
 

บริษทัฯ มุ่งเนน้การท างานท่ีมีความปลอดภยัทั้งสุขภาพทางกายและจิตใจ บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน การจดัการ
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทั้งมาตรฐานสากล OHSAS18001 และมาตรฐานไทย มอก.(TIS) 18001 ตั้งแต่ปี 2548 
จนถึงปัจจุบนั   บริษทัฯมุ่งมัน่ในการพฒันารักษาส่ิงแวดลอ้มและห่วงใยเร่ืองความปลอดภยั สุขภาพอนามยัของพนกังาน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งยึดมัน่ในหลกัความรับผิดชอบต่อสังคมและแรงงานควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจและการ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1. อนุรักษท์รัพยากรและพลงังานโดยการใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ป้องกนัการเกิดมลพิษ และควบคุมการปล่อยของ
เสียใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด ในปี 2557 บริษทัฯไดท้ าการตรวจสอบการร่ัวไหลของวตัถุดิบและ
ผลิตภณัฑ์ในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีโอกาสเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ จดัท าข้อมูลความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับ
สารเคมีพร้อมติดประกาศให้เป็นท่ีทราบ  จัดให้มีการอบรมพนักงานให้มีความรู้และขอ้ปฏิบติัด้านความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. จดัสถานท่ีท างานและจดัหาอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยัและป้องกนัอุบติัเหตุ อุบติัการณ์ ตามมาตรฐาน NFPA 
หรือมาตรฐานสากล จัดให้มีห้องปฐมพยาบาลและพยาบาลดูแลภายในพ้ืนท่ีโรงงาน ตลอด 24 ชั่วโมง มี
แผนปฏิบติัการฉุกเฉินและมีการฝึกซอ้มอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง ในปี 2557 บริษทัฯมีสถิติการเกิดอุบติัเหตุ 8 คร้ัง (คิด
เป็น 0.17% ของจ านวนพนกังานทั้งหมด) โดยลดลงจากปี 2556 ท่ีมีจ านวนอุบติัเหตุ 15 คร้ัง (คิดเป็น 0.31% ของ
จ านวนพนกังานทั้งหมด) ซ่ึงไดมี้การสอบสวนหาตน้เหตุท่ีแทจ้ริงและไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง   
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3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบอ่ืนๆ กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้ งให้การสนับสนุน
ขอ้ก าหนดเฉพาะของลกูคา้ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม ความรับผิดชอบทางสังคม
และแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณแนวร่วมประชาคมอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ (EICC)  

 

นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม ความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน รวมทั้งจรรยาบรรณแนวร่วม
ประชาคมอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ (EICC) ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรม ท าความเขา้ใจในกลุ่มพนกังานขององคก์รทุก
ระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเป็นหน่ึงเดียวกัน นอกจากน้ีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ส่ิงแวดลอ้ม ความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน ยงัไดรั้บการเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านบอร์ดประชาสัมพนัธ์หนา้
โรงงาน ตลอดจนจดัส่งไปใหผู้ส่้งมอบภายนอกท่ีบริษทัฯท าธุรกิจดว้ย   
 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
บริษทัฯ มุ่งเนน้การผลิตสินคา้และบริการท่ีปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูบ้ริโภค บริษทัฯ ไดรั้บการ
รับรองระบบคุณภาพต่างๆคือ ระบบ ISO9001 ส าหรับระบบการจดัการคุณภาพท่ีบริษทัฯ สามารถแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการผลิตสินคา้ไดต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบัอย่างต่อเน่ือง 
โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะเพ่ิมความพึงพอใจของลูกคา้ดว้ยระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกระบวนการปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง  นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดรั้บการรับรอง ระบบ ISO/TS16949 ท่ีเป็นระบบคุณภาพใชใ้นกลุ่มอุตสาหกรรม
รถยนต ์ท่ีมุ่งเนน้ทางดา้นเทคนิคการผลิตช้ินส่วนยานยนตใ์หมี้คุณภาพ และระบบ ISO13485 ท่ีเป็นระบบคุณภาพใชใ้น
กลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย ์โดยเป็นระบบคุณภาพท่ีมุ่งเนน้ดา้นความปลอดภยัของผลิตภณัฑม์ากท่ีสุด 
 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ด าเนินการตลาดท่ีเป็นธรรม มีการบริหารจดัการความสมัพนัธ์กบัลกูคา้ทั้งก่อนและหลงัการขาย โดยมี
แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ แกไ้ขปัญหา ปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 

ส าหรับการควบคุมคุณภาพ บริษทัฯ มีนโยบายหลกัคือ เนน้ให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานของตนเอง เช่น การลดขอ้บกพร่องในกระบวนการผลิต การลดรอบระยะเวลา การลดขอ้ผิดพลาดและขอ้ร้องเรียน
ของลูกคา้ ผ่านกิจกรรมหลายรูปแบบ อาทิเช่น โครงการปรับปรุงงาน (Improvement Project), โครงการพิเศษซ่ึงไดรั้บ
มอบหมายโดยตรงจากประธานกรรมการ ส าหรับระดบัหัวหนา้งานหรือพนกังานท่ีอยู่ในต าแหน่งวิศวกร ช่างเทคนิค
กิจกรรมขอ้เสนอแนะ (Kaizen Suggestion) ส าหรับพนกังานทัว่ไป และกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ (Small Group Activity) 
ส าหรับพนกังานรายวนัซ่ึงเป็นพนกังานกว่า 90% ของบริษทัฯ กิจกรรมกลุ่มคุณภาพของบริษทัฯ ไดพ้ฒันาอย่างต่อเน่ือง
และไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก จากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมกลุ่มคุณภาพระดบัชาติ ใน
งาน Thailand Quality Prize ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่นในปีท่ีผ่านๆมา ฮานา สาขาล าพูนไดรั้บ
รางวลัต่างๆต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี 2552-2557 ในปี 2557 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัเหรียญทองส าหรับกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ
ประเภท Junior QCC Prize และ Manufacturing QCC Prize รวมถึง 6 รางวลั และฮานา สาขาอยุธยาไดรั้บรางวลัเหรียญ
ทองส าหรับกิจกรรมกลุ่มคุณภาพประเภท Support QCC Prize  ซ่ึงนบัเป็นอีกเคร่ืองมือหน่ึงในการบริหารจดัการคุณภาพ
ขององคก์รแบบมีส่วนร่วม ท่ีช่วยใหอ้งคก์รพฒันาต่อไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง  
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6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
นอกเหนือจากการท่ีฮานามีโรงงานผลิตต่างๆตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีควบคุมและมีระบบการจดัการ
และมาตรฐานเพ่ือป้องกนัมลภาวะหรือผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน บริษทัฯ ยงัไดย้กระดบัการค านึงถึงผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย ดว้ยการไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001 ตั้งแต่ปี 2542 ต่อเน่ืองเป็นตน้มา การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามขอ้ก าหนดของการนิคมอุตสาหกรรมและกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั
ต่างๆ ในปี 2557 บริษทัฯด าเนินการเพ่ือควบคุมการใชท้รัพยากร  เพ่ือลดและป้องกนัปัญหามลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้มและ
ชุมชน ดงัน้ี  
       

ด้านการใช้ไฟฟ้า   
 ฮานาด าเนินการดว้ยการลงทุนกบัโครงการต่างๆเพ่ือลดการบริโภคพลงังานไฟฟ้า ไดแ้ก่การเปล่ียนหลอดไฟฟลูออเรส
เซนต์ขนาด 36 วตัต์ เป็นหลอดแอลอีดีขนาด 20 วตัต์ ท่ีโรงงานในจงัหวดัล าพูนและอยุธยา โครงการติดตั้งอุปกรณ์ลด
ความเร็วรอบ (Variable Speed Drive) และปรับปรุงตามวิธีการอนุรักษ์พลงังานของมอเตอร์เคร่ืองส่งลมเยน็ (AHU)  
นอกจากน้ียงัปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในระบบปรับอากาศและระบบอดัอากาศ อีกทั้งจดัการควบคุมการใช้
พลงังานไฟฟ้าในช่วงวนัหยดุและพกัเปล่ียนกะ  
 

ด้านคุณภาพน า้   
บริษทัฯ มีโครงการต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา ดว้ยการลดการใช้น ้ าประปา โดยการน าน ้ าท้ิงจากกระบวนการผลิต น ามา
บ าบดัและผา่นการกรอง เพ่ือน ากลบัมาใชใ้หม่ (recycle) ส่งผลใหมี้การน าน ้ าท่ีใชแ้ลว้ น ากลบัมาใชใ้หม่ เพ่ิมข้ึนกว่าร้อย
ละ 41    
 

ในปี 2557 บริษทั ฮานา อยุธยา ไดรั้บรางวลัยอดเยี่ยมจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในเร่ืองโครงการประหยดัน ้าท่ีน า 3 
แนวคิดของการลด การรีไซเคิล และน าน ้าเสียท่ีเกิดจากการผลิตกลบัมาใชใ้หม่ โดยฮานา อยธุยามีการลดการใชน้ ้ าประปา
ท่ีใช้ในกระบวนการผลิตกว่า 80% ส่งผลในการลดการปล่อยน ้ าเสียจากโรงงานท่ี 1,390 ลูกบาศก์เมตรต่อเดือนหรือ
ประหยดัค่าใชจ่้าย 717,240 บาทต่อปี 
 

ด้านคุณภาพอากาศ 
บริษทัฯ มีการด าเนินการควบคุมอตัราการระบายมลพิษทางอากาศใหอ้ยู่ในมาตรฐานท่ีก าหนดตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
จดัใหมี้แผนการตรวจสอบและบ ารุงรักษาในเชิงป้องกนั ของอุปกรณ์หรือเคร่ืองจกัรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมมลพิษทาง
อากาศต่างๆ ท าการตรวจวดัคุณภาพอากาศท่ีปล่องระบายอากาศและในพ้ืนท่ีการท างาน จากผลการด าเนินงาน คุณภาพ
อากาศท่ีออกจากโรงงานมีค่าสูงกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดในทุกๆค่า   
 

ด้านระดบัเสียง  
บริษทัฯ จดัใหมี้การดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ ใหอ้ยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัเสียงส่วน
บุคคลใหพ้นกังานสวมใส่ (เช่น ปลัก๊อุดหู ท่ีครอบหู เป็นตน้) ใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัประเภทของงาน โดยเฉพาะ
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พ้ืนท่ีท่ีมีระดบัเสียงเกิน 85 เดซิเบลเอ จดัใหมี้การตรวจความดงัของเสียง ในพ้ืนท่ีการท างานและตรวจสุขภาพการไดย้ิน
ของพนกังานท่ีท างานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดงัเกินมาตรฐาน  
 

ด้านแสงสว่าง  
อนัตรายของแสงสวา่งนั้นมีผลกระทบต่อคนท างาน แสงสวา่งท่ีนอ้ยและมากเกินไป นอกจากจะก่อใหเ้กิดผลทางจิตใจคือ
เบ่ือหน่ายในการท างาน ขวญัและก าลงัใจในการท างานลดลงแลว้ ยงัท าใหเ้กิดอุบติัเหตุในการท างานข้ึนได ้บริษทัฯ ได้
จดัให้มีการตรวจวดัความเข้มของแสงสว่างและวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัแสงสว่าง เพ่ือด าเนินมาตรการ
ปรับปรุงและป้องกนัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังานเป็นระยะ 
 

ด้านความร้อน  
บริษทัฯ ไดมี้การตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท างาน ท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามยัของลูกจา้งและเป็นการเฝ้า
ระวงัสภาพแวดลอ้มในการท างาน การตรวจวดัค่าความร้อนในส่ิงแวดลอ้มการท างานไดมี้การด าเนินการเป็นระยะ โดย
ไดต้ามมาตรฐานตามท่ีก าหนด   
 

ด้านของเสีย   
ฮานาไดด้ าเนินการแยกของเสียเป็น 3 ประเภทคือขยะทัว่ไป ขยะท่ีสามารถน ากลบัไปใช้ใหม่ได ้(recycle) และขยะ
อนัตราย และไดบ้ริหารจดัการของเสียประเภทต่างๆตามมาตรฐานและตามกฏหมายของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอย่าง
ถกูตอ้ง  
 

ด้านสารเคมแีละสารอนัตราย  
นอกจากการรับรองตามมตรฐาน ISO14001 โรงงานผลิตของเราท่ีประเทศจีนไดรั้บการรับรองมาตรฐานบริหารจดัการระ
บวนการผลิตปลอดสารตอ้งหา้ม IECQ QC080000:2005 ตั้งแต่ปี 2551 เป็นตน้มา โดยมีการบริหารจดัการกระบวนการ
ผลิตปลอดสารตอ้งหา้ม Hazardous Substance Process Management: HSPM ท่ีเป็นเทคนิคเพ่ือประยุกตใ์ช้ และควบคุม
ผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการในการผลิต ใหมี้ปริมาณสารอนัตรายไม่เกินขอบเขตท่ีก าหนด มีแผนการควบคุมสารอนัตราย 
ลด หรือยกเลิกสารอนัตราย ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของกระบวนการผลิต ซ่ึงช่วยใหค้วามมัน่ใจไดว้่ามีการบริหารจดัการ
ห่วงโซ่อุปทานเป็นไปอย่างถูกตอ้งแม่นย  า ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทางตรง อนัน าไปสู่ความพึงพอใจต่อลูกคา้และ
เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  
 

นอกจากน้ีฮานา อยุธยาและ ฮานา เจียซิงท่ีประเทศจีน ไดรั้บการรับรองมาตรฐานจากลูกคา้ในโครงการ Green Partner 
Program เพ่ือระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยควบคุมการใชส้ารเคมีต่างๆในขั้นตอนของการผลิตอย่างเขม้งวด หา้มการ
ใชส้าร สารท่ีตอ้งเลิกใช ้และสารท่ีตอ้งลดการใช ้ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเพ่ือผลิตผลิตภณัฑ ์เช่นงดใชส้ารตะกัว่เป็น
ตวัเช่ือมวงจรภายในตวัผลิตภณัฑ ์ไม่ใชว้ตัถุดิบท่ีมีสารประกอบอนัตรายเช่น แคลเม่ียม ตะกัว่ ปรอท ซ่ึงรวมถึงวสัดุท่ีใช้
ในการผลิตบรรจุภณัฑ ์ 
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การใช้ทรัพยากรที่มปีระสิทธิภาพอืน่ๆ 
บริษทัฮานาแต่ละแห่ง ไดมี้มาตรการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเช่นการจดัเก็บเอกสารในระบบอิเลค็ทรอนิกส์ (e-
filing) เพ่ือลดจ านวนของกระดาษและประหยดัพ้ืนจดัเก็บ การใชก้ระดาษทั้งสองดา้น การน าแฟ้มเอกสารเก่ารวมทั้ง
กระดาษคาร์บอนเก่าน ากลบัมาใชใ้หม่ ซองจดหมายท่ีใชแ้ลว้น ามาใชซ้ ้ าส าหรับการติดต่อภายในส านกังาน ใชซ้อฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์แฟกซ์เพ่ือลดการใชก้ระดาษ บริหารจดัการเพ่ือลดการใชก้ระดาษช าระและอ่ืนๆ ในปี 2557 ฮานา  อยุธยา
ไดรั้บรางวลัยอดเยี่ยมจากมูลนิธิชยัพฒันาโดยการลดการใชก้ระดาษ 25% จากเป้าหมายท่ี 10% ส่งผลในการลดการตดั
ตน้ไมก้วา่ 420 ตน้ต่อปี 
 

การร้องทุกข์หรือรับข้อร้องเรียน  
บริษทัฯ จดัใหมี้ผูป้ฏิบติังานและผูค้วบคุมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีไดรั้บการอบรมและข้ึนทะเบียนถูกตอ้งตามกฏหมาย มีการ
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารของบริษทัฯต่อผูน้ าชุมชนและประชาชนท่ีอยู่รอบพ้ืนท่ีโครงการอย่างต่อเน่ือง และจดัใหมี้
ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน และแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2557 บริษทัฯไม่
มีขอ้ร้องเรียนใดๆเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งจากพนกังานและชุมชนท่ีเป็นสาระส าคญั 
 

ในภาพรวม บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) มีการใชพ้ลงังานท่ีลดลงในปี 2557 ดงัน้ี 
 

 
 
7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัฯตระหนกัถึงการสร้างการมีส่วนร่วมต่อชุมชนเพ่ือช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเขม้แข็งใหก้บัชุมชน และปฏิบติั
ตนเป็นพลเมืองดีของสงัคม ดงัจะเห็นไดจ้ากโครงการต่างๆดงัน้ี 
 

โครงการส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของประชาชน 
ในการก ากบัโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม (ธงขาวดาวเขียว) โดยบริษทัฯไดรั้บคะแนนระดบัความพึงพอใจ “ดีเยี่ยม”  
 
 
 

การวดัการใช้พลังงาน 2556 2557 ทีม่า

การปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซดต่์อรายได้ 2,875.18 กิโลกรัมต่อลา้นบาท 2,157.68 กิโลกรัมต่อลา้นบาท
การปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซดห์าร
รายไดต่้อลา้นบาท

การลดลงของปริมาณการปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซดต่์อรายได้ 572.99 กิโลกรัมต่อลา้นบาท 697.32 กิโลกรัมต่อลา้นบาท
จ านวนการปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซดท่ี์
ลดลงหารรายไดต่้อลา้นบาท

% การลดลงของการปล่อยกา๊ซคาร์บอนไดออกไซดต่์อรายได้ 20% 32%

การใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อสดัส่วนรายได้ 5,386.81 กิโลวตัตต่์อลา้นบาท 4,071.10 กิโลวตัตต่์อลา้นบาท การใชไ้ฟฟ้าหารรายไดต่้อลา้นบาท
การลดลงของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อสดัส่วนรายได้ 1,081.11 กิโลวตัตต่์อลา้นบาท 1,315.71 กิโลวตัตต่์อลา้นบาท จ านวนการใชไ้ฟฟ้าหารรายไดต่้อลา้นบาท
% การลดลงของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อสดัส่วนรายได้ 20% 32%

รีไซเคิลน ้าเพ่ือน ากลบัมาใชใ้หม่ อตัราส่วนต่อน ้าท่ีใชท้ั้งหมด 41% 41%

การกระท าใดๆท่ีส่งผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ไม่มี ไม่มี
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                  เกณฑ์การประเมนิ                                                           คณะกรรมการทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วตัถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบ 
สนับสนุนให้โรงงานในนิคมฯน าหลกัธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) มาใช้ในการ
ด าเนินงานอยา่งเป็นรูปแบบ เสริมสร้างความเขา้ใจและความไวว้างใจของชุมชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของโรงงานในนิคม
ฯ และก่อใหเ้กิดความร่วมมือ อนัจะน าไปสู่การอยูร่่วมกนัของอุตสาหกรรม ชุมชน และสงัคม  
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  
 

การนิคมอุตสาหกรรมฯ ผู้ประกอบการ (บริษทัฯ) ชุมชน 

1. ก ากับดูแลโรงงานให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการจดัการดา้น
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภยั 

2. ส ร้ า งความ เ ช่ื อมั่น ให้กับ
ชุมชนท้อง ถ่ิน  หน่วยงาน
ภายนอกภายใน ต่อการก ากบั
ดูแลโรงงานในนิคมฯ 

3. บูรณาการบริหารจดัการตาม
หลักธรรมา ภิบาล  โดย มี
ขอ้มูลผลการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดล้อมส าหรับเผยแพร่
ต่อสาธารณะ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

4. เ ป็นการสร้ า งองค์ความ รู้
ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น  ก น อ . 

1. สร้างความเข้าใจและความ
ไวว้างใจของชุมชนท่ีมีต่อการ
ด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อม
และลดปัญหาขอ้ร้องเรียนจาก
ชุมชนใกลเ้คียง 

2. เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์
กิจกรรมของโรงงานผ่ าน
ชุมชนโดยตรง 

3. ท าให้เข้าใจความหมายของ
การท าธุรกิจอย่างรับผิดชอบ
ต่อสงัคม 

4. ส ร้ า ง ค ว า มสั มพัน ธ์ อัน ดี
ระหว่างโรงงานในนิคมฯ กบั
ชุมชนโดยรอบ 

ป รั บ เ ป ล่ี ย น รู ป แ บ บ ก า ร
ตอบสนองจากชุมชน จากการ
ได้รับบริจาคของ ปรับเปล่ียน
เป็นการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีท าให้
เ กิดการสร้างงาน การพัฒนา
ทกัษะ น าไปสู่การพฒันาประเทศ
อยา่งย ัง่ยืน  
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ผูป้ระกอบการ และชุมชน 
5. สร้างการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน เพ่ือแสดงความรับ
ผิดชองต่อสงัคม 

 

โครงการอืน่ๆ เพือ่การพฒันาชุมชนและสังคม 
ฮานา ล าพูนลงนามในหนงัสือบนัทึกขอ้ตกลงกบัโรงเรียนกาวิละอนุกลู เพ่ือสนบัสนุนเด็กพิการทางสมองในเชียงใหม่
ส าหรับโครงการการพฒันาทกัษะ (นกัศึกษาฝึกงาน) นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดส้นบัสนุนโครงการแลกเปล่ียนความรู้ใหก้บั
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง จงัหวดัเชียงราย เพ่ือสนบัสนุนนกัเรียนและครูของคณะบริหารธุรกิจท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกบัการวาง
แผนการผลิตและการจดัการการควบคุมคุณภาพ 
 

ฮานา เจียซิง ไดช่้วยเหลือแก่โรงเรียนประถมศึกษาท่ีอยู่ในละแวกใกลเ้คียง ก่อตั้งศูนยกี์ฬาเยาวชนซ่ึงเป็นสถานกีฬาเพียง
แห่งเดียวท่ีเปิดใหป้ระชาชนในเมือง Xincheng ท่ีโรงงานของเราตั้งอยู่ ซ่ึงจะส่งเสริมใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหว่างพนกังาน
ของเรากบัประชาชนในทอ้งถ่ินผา่นกิจกรรมทางการกีฬา 
 

จากการท่ีรัฐบาลทอ้งถ่ินเปิดตวัโครงการส่งเสริมการควบคุมและลดมลพิษทางน ้า ฮานา เจียซิงไดมี้ส่วนร่วมในการเป็น
ผูส้นบัสนุนองคก์รแรก เพ่ือช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงการแกปั้ญหาคุณภาพน ้าในชุมชน 
 

ความรับผดิชอบต่อสังคมนอกเหนือจากกระบวนการหลกัของกจิการ (CSR-after-process)  
ฮานาไดด้ าเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมนอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติขององคก์ร ซ่ึงบริษทัฯไดด้ าเนินการน้ีอย่างต่อเน่ือง
เป็นเวลายาวนาน ในปี 2557 กิจกรรมเพ่ือสงัคมท่ีนอกเหนือกระบวนการหลกัของบริษทัฯมีดงัน้ี  
 

กจิกรรมเพือ่สมทบทุนซ้ือเคร่ืองมอืแพทย์ที่ทันสมยั เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุารี พระราชทานพระราชวโรกาสใหน้ายริชาร์ด เดวิด ฮนั กรรมการบริหารและประธานบริหารของบริษทัฯ เฝ้าทูล
ละอองพระบาท ทูลเกลา้ทูลกระหม่อมถวายเงินจ านวน 8 ลา้นบาท เพ่ือสมทบทุนซ้ือเคร่ืองถอดรหสัพนัธุกรรมชั้นสูงท่ีใช้
เทคโนโลยีเอน็จีเอส ส าหรับศูนยป์ฏิบติัการโรคทางสมอง โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
 

กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือเด็ก ฮานา เจียซิงให้ทุนการศึกษาแก่นกัเรียนท่ียากจนท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนท่ีบริษทัฯตั้งอยู่ โดยให้
การสนบัสนุนทางการเงินอย่างต่อเน่ือง เราไดค้ดัเลือกนกัเรียน จ านวน 14 คนท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจนตั้งแต่ปี 2550 
โดยมีนกัเรียน 2 คนจบการศึกษาชั้นมธัยมแลว้ นกัศึกษาบางคนท่ีก าลงัศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยัไดรั้บทุนการศึกษา 
เป็นปีท่ี 8 แลว้ 
 

เพ่ือช่วยป้องกนัภยัคุกคามทางสงัคมและส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ฮานา ล าพนูร่วมกบัคลินิกฟุตบอลล าพูนสอนนกัเรียน 60 คน
ท่ีอาศยัอยู่ในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง และให้ทุนการศึกษารวมทั้งอุปกรณ์กีฬาให้กบัโรงเรียนต่างๆเพ่ือส่งเสริมสุขภาพของเด็กๆ
และป้องกนัปัญหายาเสพติด 
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ฮานา ล าพูนร่วมกบัคลบั FAPTA จดัโครงการส่งเสริมนกัเรียนชาวเขา 70 คนใหมี้การฝึกอาชีพเพ่ือเล้ียงตนเอง โดยการ
สอนใหส้ร้างฟาร์มเห็ด ฟาร์มเป็ด ฯลฯ 
 

กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส บริษทัฮานาแต่ละแห่งไดบ้ริจาคเงินช่วยเหลือแก่มูลนิธิและองคก์รการกุศลต่างๆใน
ทอ้งถ่ิน โดยองคก์รการกศุลเหล่านั้นไดผ้่านการตรวจสอบ ถึงความน่าเช่ือถือ เพ่ือใหแ้น่ใจว่าการบริจาคของเราไดใ้หผ้ล
ประโยชนต่์อผูรั้บบริจาคอยา่งแทจ้ริง  
 

กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ ฮานา สาขาเจียซิง ไดม้อบเงินช่วยเหลือเพ่ือนพนักงานและครอบครัวท่ี
ประสบภยัจากแผน่ดินไหว “Ludian Earth” เม่ือเดือนสิงหาคม ปี 2557 โดยแผน่ดินไหวมีขนาด 6.5 ริกเตอร์ 
 

กจิกรรมเพือ่สังคมโดยพนักงาน 
กจิกรรมบริจาคโลหิต พนกังานฮานา ล าพนู และ ฮานา อยธุยา ร่วมกบัสภากาชาดไทย ร่วมบริจาคโลหิตทุกไตรมาส ในปี 
2557 รวมปริมาณโลหิตท่ีบริจาคได ้480,000 มิลลิลิตร 
 

กจิกรรมบริจาคช้ินส่วนอลูมเินียม พนกังานฮานา อยธุยา รวบรวมช้ินส่วนจากกระป๋องอลมิูเนียมกวา่ 22 กิโลกรัม เพ่ือ
บริจาคสมทบโครงการมลูนิธิขาเทียมในสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการฯมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการก าหนดและรักษาระบบการควบคุมภายใน ในปี 2557 คณะกรรมการฯมีการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยท าการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯด้วยตนเอง (self-assessment) โดยแบบประเมินได้ปรับปรุงมาจากตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษทัฯ มีแผนกตรวจสอบภายในและหน่วยงานก ากบัการปฏิบติังาน เพ่ือด าเนินการติดตามใหมี้การปฏิบติั
ตามระบบท่ีวางไวแ้ละตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งใหมี้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เพ่ือด าเนินการตามนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์และมัน่ใจว่าบริษทัฯมีการประเมิน บริหาร
และควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 6 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2557 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร แลว้สรุปได้
วา่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบคือ การควบคุมภายในองคก์ร การ
ประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล รวมทั้งระบบการติดตาม คณะ
กรรมการฯเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอย่าง
เพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในในการติดตามควบคุมดูแล
การด าเนินงานของบริษทัย่อยให้สามารถป้องกนัรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนั อยา่งเพียงพอแลว้ 
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2542 เน่ืองจากมีประสบการณ์ท างานดา้นการตรวจสอบภายในและเคยเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน เช่น Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, 
Business Management Skills, Business Analysis and Information Technology, COSO Internal Control Framework 
รวมทั้งการอบรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและมาตรฐานบญัชีท่ีออกใชใ้หม่ และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
 

ทั้งน้ี หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอด
ถอน โยกย้ายผู ้ด  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯจะต้องได้รับความเห็นชอบจก
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย   
 

หน่วยงานก ากบัการปฏิบัตงิาน (Compliance Unit)  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 5 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิการยน 2556  ไดแ้ต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ใหด้ ารง
ต าแหน่งหัวหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

12.   รายการระหว่างกัน 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายการธุรกิจของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกนัในรายงานและงบการเงินรวม ซ่ึงไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลโดยสรุปรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยต่างๆท่ีเกิดข้ึน รายการท่ีเกิดข้ึนเป็นรายการธุรกิจปกติกบั
บริษทัยอ่ย ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจทางการคา้ ทั้งน้ีบริษทัฯมีรายการระหว่างกนัท่ีเกิดกบับุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 1 รายการคือ รายการเช่าทรัพยสิ์นระหว่างบริษทัฯกบับริษทัท่ีเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทัฯ   
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รายละเอยีดการเช่าทรัพย์สินระหว่างบริษทัฯ กบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มูลค่ารายการ 262,374 บาทต่อปี 

บริษัท/บุคคล
ที่เกีย่วข้อง 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายการ ขนาดของรายการ เงื่อนไขความ
สมเหตุสมผลและความ

จ าเป็น 

บริษทั โอแมค 
จ ากดั  

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ
จ านวน 40,939,360 หุ้น  คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 5.09 ของทุนจด
ทะเบียน (1) และ บริษัท โอแมค 
จ ากัด มีกลุ่มตระกูลฮัน เป็นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่(2) และมีกรรมการของ
บริษัทฯ  1  ท่ านด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัโอแมค จ ากดั(3) 

บริษทัฯ เป็นผูเ้ช่าช่วงท่ีดิน ท่ีตั้งอยู่
บนถนนวภิาวดี-รังสิต จ านวน 5 ไร่ 
93 ตรว. จากบริษทั โอแมค จ ากดั 
โดยบริษทัโอแมค เป็นผูเ้ช่าท่ีดิน
จากนางอภิรดี หัพนานนท์ นางปิ
ยะดา อังศวานนท์ และนายเปรม
ปรีด์ิ วชัราภยั เจา้ของท่ีดิน ตั้งแต่ปี  
2529 – 2557   

ค่ า เ ช่ า ใ น ปี  2 5 5 7 
เท่ากับ 262,374 บาท 
โ ด ย สั ญญ า เ ช่ า ไ ด้
ส้ินสุดลงในวันท่ี 28 
กมุภาพนัธ์ 2557 

บ ริ ษัทฯ  เ ช่ า ช่ ว ง ท่ี ดิ น
ดังกล่าวเพื่อใช้เป็นท่ีตั้ ง
ของส านักงานใหญ่และ
โรงงานการผลิตของบริษทั
ย่อย ตั้ งแต่ปี  2534 โดย
อัตรา ค่า เช่ า เ ป็นอัตรา ท่ี
ยุ ติ ธร รม เ น่ือ งจาก เ ป็น
อัต ร า เ ดี ย วกับ ท่ีบ ริษัท           
โอแมค จ ากดัท าสัญญาเช่า
กบัเจา้ของท่ีดิน 

(1) ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2557  
(2) บริษทั โอแมค จ ากดั มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือ 
      นายริชาร์ด เดวิด ฮนั          ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 15.28   
      น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮนั    ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 33.33  ลกัษณะความสมัพนัธ์ นอ้งสาวของนายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
      ด.ญ. อลินา ซิลว่ี ฮนั          ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 18.05   ลกัษณะความสมัพนัธ์ บุตรสาวของนายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
(3) กรรมการ 1 ท่าน คือ นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 

ความคิดเห็นของกรรมการอสิระเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 
รายการระหว่างกนัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัคือ รายการเช่าทรัพยสิ์นระหว่างกนั โดยบริษทัฯ ไดต้กลงท าสัญญาเช่า
ช่วงท่ีดินจากบริษทั โอแมค จ ากดั  ซ่ึงกรรมการอิสระมีความเห็นว่าการท ารายการดงักล่าวมีความจ าเป็น สมเหตุสมผล 
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยเง่ือนไขต่างๆท่ีระบุไวใ้นสัญญาเช่า สอดคลอ้งตามหลกัปฏิบติัทัว่ไป 
และอตัราค่าเช่าเป็นราคาท่ียุติธรรม  เน่ืองจากเป็นอตัราและเง่ือนไขเดียวกบัค่าเช่าท่ีบริษทั โอแมค จ ากดั ท าสัญญากบั
เจา้ของท่ีดิน  ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งใดๆกบับริษทัฯ นอกจากน้ีเป็นการท ารายการท่ีไม่มีผลใหบุ้คคล
ท่ีมีส่วนไดเ้สียไดรั้บประโยชน์ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติ หรือเป็นเหตุให้ไดรั้บความเสียหายหรือ
กระท าการท่ีขดัแยง้กบัประโยชนข์องบริษทัฯอยา่งมีนยัส าคญั  
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
กรณีรายการธุรกรรมท่ีท ากบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามมาตรา 89/12 (1) ตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์เช่นรายการธุรกรรมทางการคา้ปกติ หรือธุรกรรมท่ีสนบัสนุนธุรกิจท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ตอ้งขอ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯหรือขออนุมติัหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัฯก่อนท่ีจะท าธุรกรรม 

ส าหรับมาตรการ และ ขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั ในการเขา้ท าสญัญากบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ ตรวจสอบ และ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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ในกรณีท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ การออกเสียงในท่ีประชุมนั้นๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

นอกจากน้ี บริษทัฯ และบริษทัย่อยตอ้งถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการตรวจสอบ ยงัท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบทานการท า
รายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัทุกรายไตรมาส  เพ่ือดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอี์กดว้ย 

 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

นโยบายของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยง และ การไดม้า หรือ จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ   
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 

13.   ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 

 

งบการเงิน 

ก.  สรุปรายงานการสอบบญัชี 
 ปี 2557 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีขอ้สงัเกต 
 ปี 2556 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขแต่มีขอ้สังเกต - การน า

มาตรฐานบญัชีใหม่มาถือปฏิบติั 
 ปี 2555 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีขอ้สงัเกต  

 

ข.  ตารางสรุปงบการเงินรวม และ งบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ  
     โปรดดูเอกสารแนบ 5 
 

       ค.  อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

    โปรดดูเอกสารแนบ 5 
 

14.   ค าอธิบาย และ การวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ 
 

ภาพรวมผลการด าเนินงานของกลุ่มฮานา  
รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เม่ือเทียบปีต่อปี คือเท่ากบั 21.2 พนัลา้น
บาทในปี 2557 จาก 17.7 พนัลา้นบาทในปี 2556 รายไดจ้ากการขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14 คือ
เท่ากบั 653 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี 2557 เทียบกบั 574 ลา้นเหรียญสหรัฐในปี 2556 ก าไรจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 54 คือเท่ากบั 2,064 ลา้นบาท ในปี 2557 จาก 1,340 ลา้นบาท ในปี 2556 ก าไรจากการด าเนินงานในรูปสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐเพ่ิมข้ึนร้อยละ 46 คือเท่ากบั 63 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี 2557 จาก 43 ลา้นเหรียญสหรัฐ ในปี 2556 
 

ในปี 2557 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิ 3,405 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 48 จาก 2,301 ลา้นบาทในปี 2556 เน่ืองจากบริษทั ฮานา เซ
มิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย คงความฟ้ืนตวัต่อเน่ืองจากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากมหาอุทกภยัในปี 2554 
โดยเร่ิมมีก าไรจากการด าเนินงานตั้งแต่กลางปี 2556 รายรับท่ีเป็นรายการยกเวน้ในปี 2557 เท่ากบั 519 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน
จากปี 2556 ส่วนรายรับท่ีเป็นรายการยกเวน้ในปี 2556 จ านวน 831 ลา้นบาท มาจาก 941 ลา้นบาทซ่ึงเป็นค่าสินไหม
ทดแทนจากกรมธรรมค์วามเสียหายต่อทรัพยสิ์นท่ีจ่ายคร้ังสุดทา้ย หกัดว้ยภาษีเงินไดจ้ านวน 110 ลา้นบาท และค่าปรับท่ี
เก่ียวขอ้งจากคดีประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัฯ ท่ีถูกประเมินโดยกรมสรรพากรในปี 2540 ตามรายละเอียดใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 18.5 ของงบการเงินส าหรับไตรมาส 3/56 
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การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
การวเิคราะห์รายได้ 
ปี 2557 รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เท่ากบั 21,227 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบั 17,667 ลา้นบาทในปี 
2556 เน่ืองจากภาวะตลาดท่ีแข็งแกร่งตลอดทั้งปี 2557 ท่ีไม่เหมือนกบัปี 2556 และ 2555 ท่ีอ่อนตวัและแข็งแกร่งข้ึน
เฉพาะคร่ึงปี ส่วนยอดขายในรูปสกลุเงินเหรียญสหรัฐเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14 ในปี 2557 เท่ากบั 653 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาก 574 
ลา้นเหรียญสหรัฐในปี 2556 ในขณะท่ีอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินเหรียญสหรัฐในปี 2557 อ่อนค่าลงร้อยละ 
5 เม่ือเทียบกบัปี 2556 คือเท่ากบั 32.48 บาท จาก 30.80 บาท  
 

ยอดขายของหน่วยงานไมโครอิเล็คโทรนิคสปี 2557 เทียบกบัปี 2556 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 16 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ 
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 23 ในรูปสกลุเงินบาท) โดยผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีจงัหวดัล าพูนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 21 (ร้อยละ 27 
ในรูปสกุลเงินบาท)  และหน่วยงานท่ีเมืองเจียซิงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของ
หน่วยงานประกอบ IC เพ่ิมข้ึนร้อยละ 9 ในรูปเงินสกุลเหรียญสหรัฐ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 ในรูปสกุลเงินบาท) โดยในปี 
2557 ยอดขายของหน่วยงาน IC ท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 16 ในรูปสกุลเงินบาท) 
และหน่วยงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 ในรูปสกลุเงินบาท)  
 

ยอดขายของฮานา ไมโคร ดิสเพลย ์เทคโนโลยี่ (HMT) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 29 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 37 ในรูปสกลุเงินบาท) 
 

สัดส่วนยอดขายแยกตามหน่วยงานการผลติ 
 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 47% 44%   42% 
หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 20% 21%   25% 
CPG - (กรุงเทพ)   0%   0%     0% 
หน่วยการผลิต IC (อยธุยา) 26% 27%    25% 
หน่วยการผลิต IC (เจียซิง)   6%   6%     7% 
HMT (สหรัฐอเมริกา)  1%  1%   1% 

 100% 100% 100% 
 
การวเิคราะห์อตัราส่วนก าไรขั้นต้น ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร      
อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ในปี 2557 เท่ากบั 885 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 จากร้อยละ 11ในปี 2556 
เน่ืองจากยอดขายของหน่วยการผลิตทุกแห่งเพ่ิมข้ึน หน่วยงานท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาสามารถเพ่ิมการผลิตท่ีสูงข้ึน 
ส่งผลใหมี้ก าไรมากข้ึนตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556 และการเปล่ียนแปลงของส่วนประสมของผลิตภณัฑ ์(product mix) ท่ี
หน่วยการผลิตท่ีจงัหวดัล าพนูท าใหมี้อตัราส่วนก าไรเพ่ิมข้ึน 
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การวเิคราะห์ผลก าไรจากการด าเนินงาน      
ก าไรจากการด าเนินงานปี 2557 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 เป็นร้อยละ 10 จากเดิมท่ีร้อยละ 8 ในปี 2556 เน่ืองจากก าไรขั้นตน้
เพ่ิมข้ึน ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 (เท่ากบั 89 ลา้นบาท) เน่ืองจากค่าจา้งเงินเดือนพนกังานเพ่ิมข้ึน
และการตั้งส ารองหน้ีท่ีสงสยัวา่จะสูญในปี 2557 
 

การวเิคราะห์เงนิปันผลจ่าย       
บริษทัฯจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ านวน 805 ลา้นบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายในระหว่างไตรมาส จากผล
ก าไรของปี 2557 
ในไตรมาส 2/57 จ่ายเงินปันผลคร้ังสุดทา้ยจ านวน 805 ลา้นบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายในระหว่างไตรมาส 
จากผลก าไรปี 2556 
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 402 ลา้นบาท ในอตัรา 0.50 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายในระหว่างไตรมาส จากผลก าไรของปี 
2556 
ในไตรมาส 2/56 จ่ายเงินปันผลจ านวน 805 ลา้นบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายในระหวา่งไตรมาส จากผลก าไรปี 
2555 
ในไตรมาส 4/55 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ านวน 402 ลา้นบาท ในอตัรา 0.50 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายในระหว่างไตรมาส 
จากผลก าไรปี 2555 
ในไตรมาส 2/55 จ่ายเงินปันผลคร้ังสุดทา้ยจ านวน 805 ลา้นบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายในระหว่างไตรมาส 
จากผลก าไรปี 2554 
โดยปกติบริษทัฯ จะท าการประกาศการจ่ายเงินปันผลเม่ือมีการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ของปีถดัไป 
เพ่ือท่ีจะน าเขา้สู่การขอมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีในเดือนเมษายน และจ่ายปันผลในเดือนพฤษภาคม  
 

ฐานะทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัฯ ไม่มีภาระหน้ีท่ีก่อให้เกิดดอกเบ้ีย และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส ารอง ณ 31 ธันวาคม 2557 
เท่ากบั 8.7 พนัลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 6.7 พนัลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2556  
 

คุณภาพสินทรัพย์   
ลูกหนีก้ารค้า 
ลกูคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และอิเลก็ทรอนิกส์ ทั้งน้ีบริษทัฯ 
จะท าการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับหน้ีท่ีครบก าหนดช าระเกินกวา่ 90 วนั รวมทั้งรายการท่ีฝ่ายบริหารเช่ือว่า
มีความน่าสงสยัท่ีจะเกิดหน้ีสูญ  
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ตารางแสดงลกูหน้ีการคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย (พนับาท) 
 

  
ลกูหน้ีการคา้-บริษทัอ่ืน 

2557 2556 2555 

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 3,196,839 3,132,604 2,653,880 
3-6 เดือน 24,772 13,813 23,758 
6-12 เดือน 7,732 1,222 16,349 
มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 2,024 3,150 3,173 
รวมลกูหน้ี-บริษทัอ่ืน 3,231,367 3,150,789 2,697,160 
หกั:ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -24,410 -4,269 -6,904 
 3,206,957 3,146,520 2,690,256 
สินค้าคงเหลอื 
โดยทัว่ไปบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะท าการผลิตสินคา้ตามค าสั่งซ้ือของลูกคา้ สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษทัฯ คือ 
วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง เคร่ืองมือ และสินคา้ระหวา่งการผลิต และสินคา้ส าเร็จรูปท่ีรอการจดัส่งใหแ้ก่ลูกคา้เพียงส่วนนอ้ย 
โดยปกติกลุ่มบริษทัฯ จะท าการตดัจ าหน่ายวตัถุดิบท่ีลา้สมยัและตั้งส ารองค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัส าหรับสินคา้คงเหลือท่ีมี
อายยุาวนานและการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวรกรณีถา้มีนยัส าคญั ในทุกไตรมาส  
   
ระยะเวลาหมุนเวียนสินคา้คงเหลือเฉล่ียในปี 2557 เท่ากบั 61 วนั ปี 2556 เท่ากบั 69 วนั และปี 2555 เท่ากบั 64 วนั  
 

สภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัฯ มีเงินสดส ารอง 8.7 พนัลา้นบาท และไม่มีภาระหน้ีสินท่ีก่อให้เกิดดอกเบ้ีย อตัราส่วนสภาพคล่องสูง 
ประมาณ 3 เท่าของหน้ีสินหมุนเวียน สภาพคล่องในการด าเนินงาน (ค่าตดัจ าหน่าย) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 ในปี 2556 
เน่ืองจากยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนของหน่วยการผลิตในประเทศไทยและผลก าไรจากการด าเนินงานของหน่วยการผลิตท่ีจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยาในปี 2556 ซ่ึงสวนทางกบัผลการด าเนินงานท่ีขาดทุนในปี 2555 
 

ค่าตดัจ าหน่าย (“EBITDA”) ในปี 2557 เท่ากบั 3.2 พนัลา้นบาท ในปี 2556 เท่ากบั 2.6 พนัลา้นบาท และปี 2555 เท่ากบั 
2.3 พนัลา้นบาท 
 

เงินสดส ารองและเงินลงทุนระยะสั้นในปี 2557 เพ่ิมข้ึน 1.9 พนัลา้นบาท เป็น 8.6 พนัลา้นบาท เน่ืองจากค่าตดัจ าหน่าย 
(“EBITDA”) 3.2  พนัลา้นบาท หักดว้ยเงินปันผลจ่ายประจ าปี 0.8 พนัลา้นบาท เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 
4/2557 จ านวน 0.8 พันลา้นบาท รายจ่ายฝ่ายทุน 0.8 พนัลา้นบาท เงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 0.2 พนัลา้นบาท และค่า
สินไหมทดแทนจากกรมธรรมป์ระกนัภยั 1.3 พนัลา้นบาท 
 

เงินสดส ารองและเงินลงทุนระยะสั้นในปี 2556 เพ่ิมข้ึน 1.2 พนัลา้นบาท เป็น 6.7 พนัลา้นบาท เน่ืองจากค่าตดัจ าหน่าย 
(“EBITDA”) 2.6 พนัลา้นบาท หักดว้ยเงินปันผลจ่ายประจ าปี 0.8 พนัลา้นบาท เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 
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4/2555 จ านวน 0.4 พนัลา้นบาท รายจ่ายฝ่ายทุน 1.2 พนัลา้นบาท เงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 0.2 พนัลา้นบาท และค่า
สินไหมทดแทนจากกรมธรรมป์ระกนัภยัจ านวน 1.2 พนัลา้นบาท 
 

เงินสดส ารองและเงินลงทุนระยะสั้นในปี 2555 ลดลง 0.3 พนัลา้นบาท เป็น 5.5 พนัลา้นบาท เน่ืองจากค่าตดัจ าหน่าย 
(“EBITDA”) 2.3 พนัลา้นบาท หักดว้ยเงินปันผลจ่ายประจ าปี 0.8 พนัลา้นบาท เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 
4/2555 0.4 พนัลา้นบาท และรายจ่ายฝ่ายทุน 1.4 พนัลา้นบาท  
 

รายจ่ายฝ่ายทุน  
รายจ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2557 เท่ากบั 854 ลา้นบาท ปี 2556 เท่ากบั 1,221 ลา้นบาท และ ปี 2555 เท่ากบั 1,372 ลา้นบาท 
ตามล าดบั รายจ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2557 ลดลงเน่ืองจากยอดขายท่ีลดลงของหน่วยการผลิตท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา
เม่ือเทียบกบัก่อนเกิดอุทกภยัในปี 2554 
 

โดยปกติรายจ่ายฝ่ายทุนจะเป็นรายจ่ายส าหรับการซ้ืออุปกรณ์การผลิตเม่ือมีการเพ่ิมข้ึนของยอดขาย โดยเฉพาะหน่วยงาน
ประกอบ IC อย่างไรก็ตามจะลา้หลงัประมาณ 3-6 เดือนเน่ืองจากตอ้งท าการสั่งซ้ือล่วงหนา้ การขยายโรงงานใหม่จะ
ข้ึนอยู่กบัการใชส้อยประโยชน์ของอาคารโรงงานในปัจจุบนั และระยะเวลาในการก่อสร้างโรงงานใหม่หรือการขยาย
โรงงานเดิม  
 

แหล่งที่มาของเงนิทุน 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีภาระหน้ีสินท่ีก่อให้เกิดดอกเบ้ีย และมีเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานเป็นบวก แหล่ง
เงินทุนของกลุ่มฮานาจะมาจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

ปัจจยัและอทิธิพลที่อาจมผีลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 
กลุ่มบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจการผลิตช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ โดยรับจา้งท าการผลิตสินคา้จากลูกคา้ และด าเนินการจดัส่งให้
ลูกคา้ หรือลูกคา้ของลูกคา้เอง ดงันั้นผลการด าเนินงานของกิจการ จึงข้ึนอยู่กบัความสามารถในการรักษาฐานลูกคา้เดิม
และการแสวงหาลูกคา้รายใหม่ๆ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินคา้ของ
ลกูคา้ จึงมีผลต่ออุปสงคใ์นสินคา้และบริการของบริษทัฯ  
 

เน่ืองดว้ยกลุ่มบริษทั มีรายไดจ้ากการขายในรูปสกุลเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตน้ทุนในรูปสกุลเงิน
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 ของรายไดจ้ากการขาย การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และ
เงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบต่อผลก าไรของกลุ่มบริษทัฯ ประมาณ 200 ลา้นบาทต่อไตรมาส ส าหรับ
ทุกๆ ร้อยละ 10 ของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญ
สหรัฐ ซ่ึงกคื็อ (1-0.60) X ยอดขาย X 10%  
 
กลุ่มบริษทัฯ ท่ีประเทศไทย ไดมี้การท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จ านวน 110 ลา้นเหรียญสหรัฐเพ่ือ
ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงักล่าว โดยจะท าการต่อสญัญาทุกๆ 3 - 6 เดือน 
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ในขณะท่ีมูลค่าทางบัญชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศถูกบันทึกในรูปสกุลเงินต่างประเทศ ผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนจะปรากฏใน “รายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน” ในส่วนของผูถื้อหุน้ในบญัชีงบ
ดุล ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อเงินสดจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
 

ส าหรับบริษทัฮานา ท่ีเป็นกลุ่มบริษทัท่ีส่งออก การเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของรายได ้
เน่ืองจากมีผลกระทบต่อก าไรจากการด าเนินงาน และการปรับปรุงมลูค่าของสินคา้คงคลงั (ซ่ึงฝ่ายจดัการจะรายงานแต่ละ
ไตรมาส เม่ือมีผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคญัต่อผลก าไร) และก าไรขั้นตน้ 
 

อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
อตัราแลกเปล่ียนเงินสกลุบาทต่อเหรียญสหรัฐสะทอ้นถึงทิศทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่และความตอ้งการของสินคา้
ระหว่างงวด อตัราแลกเปล่ียนโดยเฉล่ียส าหรับปี 2557 เท่ากบั 32.48 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซ่ึงอ่อนค่าลงร้อยละ 5 จากปี 
2556 ท่ีเท่ากบั 30.80 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซ่ึงปี 2556 เงินบาทแขง็ค่ากวา่ปี 2555 ร้อยละ 1 ท่ี 31.03 บาทต่อเหรียญสหรัฐ  
 

รายการยกเว้น      
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ท่ีบริษทัฯ ถือหุน้อยู่ร้อยละ 100 มีโรงงานตั้งอยู่ท่ีนิคม
อุตสาหกรรมไฮเทค จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดป้ระสบกบัอุทกภยัในช่วงตน้เดือนตุลาคม ปี 2554 ซ่ึงเป็นผลมาจาก
อุทกภยัคร้ังใหญ่ในประเทศไทยท่ีเกิดข้ึนระหวา่งไตรมาส 4 ปี 2554โรงงาน เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และธุรกิจของบริษทัย่อย
ไดรั้บความเสียหายอย่างมาก ประมาณการมูลค่าความเสียหาย 40 ลา้นเหรียญสหรัฐท่ีเป็นความเสียหายของทรัพยสิ์น 
นอกจากน้ียงัมีความเสียหายจากการหยุดชะงกัทางธุรกิจอีก ในงบการเงินประจ าปี 2554 บริษทัย่อยไดต้ั้งส ารองเต็ม
จ านวนส าหรับมลูค่าตามบญัชีสุทธิของทรัพยสิ์นท่ีเสียหายท่ีจะมีการซ้ือใหม่มาทดแทน บริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายใน
การซ่อมแซมท่ีเกิดข้ึนในช่วงระหวา่งไตรมาส 4/54  
 

ในปี 2555 บริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายจ านวน 146 ลา้นบาท ส าหรับค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมและสินคา้คงคลงัเสียหาย 
ในปี 2555 บริษทัไดรั้บค่าสินไหมทดแทนระหว่างกาลส าหรับความเสียหายของทรัพยสิ์นจ านวน 300 ลา้นบาท และ
ส าหรับธุรกิจหยดุชะงกัจ านวน 400 ลา้นบาท 
 

ในปี 2556 บริษทัย่อยไดรั้บเงินจ านวน 742 ลา้นบาท ซ่ึงบันทึกเป็นรายการเงินไดอ่ื้นๆ โดยค่าสินไหมทดแทนจาก
กรมธรรมส์ าหรับความเสียหายของเคร่ืองจกัรอุปกรณ์และอาคารจากอุทกภยัในปี 2554 ไดรั้บการชดเชยทั้งส้ินท่ี 1,042 
ลา้นบาท 
 

บริษทัฯ ไดช้ าระภาษีเงินไดจ้ านวน 110 ลา้นบาท และค่าปรับท่ีเก่ียวขอ้งจากคดีประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัฯ 
ท่ีถกูประเมินโดยกรมสรรพากรในปี 2540 ตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18.5 ในไตรมาส 3/56 
 

ในไตรมาส 4/56 บริษทัยอ่ยไดรั้บเงินจ านวน 199 ลา้นบาทซ่ึงเป็นการจ่ายคร้ังแรกและคร้ังสุดทา้ยของค่าสินไหมท่ีไดรั้บ
จากกรมธรรมป์ระกนัความเสียหายของสินคา้คงคลงั  
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ในปี 2557 บริษทัไดรั้บเงินจ านวน 1,350 ลา้นบาทซ่ึงเป็นการจ่ายคร้ังสุดทา้ยของค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรมส์ าหรับ
การหยดุชะงกัทางธุรกิจจากค่าชดเชยทั้งส้ินเท่ากบั 1,750 ลา้นบาท 
 

เหตุการณ์สืบเน่ือง 
 

ไม่มี 
 
 



 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

   “บริษทัได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบับน้ีแลว้ และด้วยความระมดัระวงั 
บริษทัขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาด ขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ใน
สาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 
 

  (1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

 

  (2) บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษทัไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว 
 

  (3) บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 ผูส้อบบญัชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

  ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้ง
แลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้  นายริชาร์ด เดวิด ฮนั เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั ก ากบัไว ้บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าว
ขา้งตน้” 
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ผูรั้บมอบอ านาจ      นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั กรรมการ, รองประธาน, ประธานบริหาร   

                                                                              และหวัหนา้ฝ่ายบริหาร     ………………………… 



เอกสารแนบ 1
รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั 

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน)



                              
                         รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน)

นายบญัชา ทานพระกร 80 - อนุปริญญาทางการธนาคาร 140,000 0.017% ไม่มี 2550 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการอิสระ    Institute of Banker, London, UK 2545 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน)
- ประธานกรรมการบริษทั
- ประธานกรรมการตรวจสอบ
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง   ประวติัการอบรม
7 พฤศจิกายน 2545 - DAP 40/2005 (IOD)

นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 58 - ปริญญาตรี B.A. (Economics), 1,040,000 0.129% ไม่มี 2536 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการบริหาร    City University, London, UK และบริษทัยอ่ย
- รองประธานกรรมการ , - ปริญญาโท M.B.A (Marketing)  
  ประธานบริหาร และ    City University, London, UK
  หวัหนา้ฝ่ายบริหาร
- กรรมการสรรหา   ประวติัการอบรม
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง - DAP 57/2006 (IOD)
26 กรกฎาคม 2536 - UFS 4/2006 (IOD)

นายวินสนั มุง ชู ฮุย 69 ปริญญาตรี Bachelor of Engineering, 7,150,000 0.888% ไม่มี 2536 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการบริหาร Cheng Kong University  และบริษทัยอ่ย
- รองประธานบริหาร
- ประธานอ านวยการและ
  หวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
26 กรกฎาคม 2536   

***สดัส่วนการถือหุน้ (%) ไดจ้ากยอดหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557

ช่ือหน่วยงาน/บริษทั

ประวตักิาร

กระท าผดิ

อายุ 

(ปี)

ช่ือ-นามสกลุ/ 

ต าแหน่ง/ 

วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวตักิารอบรม

จ านวนหุ้น

ทีถ่อื (หุ้น)

สัดส่วนการ

ถอืหุ้น (%)

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวตักิารท างานย้อนหลงั 5 ปี

ช่วงเวลา ต าแหน่ง



                              
                         รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนคิส จ ากัด (มหาชน)

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 56 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และบญัชี 225,000 0.028% ไม่มี 2536 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการบริหาร   Macquarie University, Australia  และบริษทัยอ่ย
- รองประธานบริหาร
  และหวัหน้าฝ่ายการเงิน
- ประธานกรรมการก ากบัดูแล
   กิจการ
- ประธานกรรมการบริหาร
  ความเส่ียง
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง   ประวติัการอบรม
26 กรกฎาคม 2536 - DCP 6/2001, Diploma (IOD)

นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 54 - ปริญญาตรีสาขาการบญัชี 177,800 0.022% ไม่มี 2556 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการอิสระ   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 2552 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาดา้นการเงินและบญัชีอิสระ -
- กรรมการตรวจสอบ   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2535 - 2552 ผูจ้ดัการบญัชี บริษทั ส.นภา (ประเทศไทย) จ ากดั
- กรรมการสรรหา
- กรรมการก ากบัดูแลกิจการ
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง   ประวติัการอบรม
1 ธนัวาคม 2556 - RMP 2/2013 (IOD)

นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 68 - ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร์ 55,000 0.007% ไม่มี 2556 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ไม่มี
- กรรมการอิสระ    มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2553 - 2554 ท่ีปรึกษาฝ่ายบริหาร บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล พรีซิชัน่ โปรดกัท ์จ  ากดั
- กรรมการตรวจสอบ - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 2551 - 2552 รองประธานและผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั 
- ประธานกรรมการสรรหา    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
- กรรมการก ากบัดูแลกิจการ - หลกัสูตรการอบรมการจดัการ
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง   การผลิตและการด าเนินงาน 
1 ธนัวาคม 2556   คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์

  มหาวิทยาลยั

***สัดส่วนการถือหุน้ (%) ไดจ้ากยอดหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวตัิการท างานย้อนหลงั 5 ปี
ประวตัิการ

กระท าผิดช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท

ช่ือ-นามสกลุ/ 

ต าแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง

อาย ุ

(ปี)

คุณวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวตัิการอบรม

จ านวนหุ้น

ที่ถอื (หุ้น)

สัดส่วนการ

ถอืหุ้น (%)



                              
                         รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนคิส จ ากัด (มหาชน)

นายวิง เกิง เชาว ์ 56 ปริญญาโทสาขาการจดัการ 869,500 0.108% ไม่มี 2551 - ปัจจุบนั รองประธานและผูจ้ดัการโรงงาน บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ไม่มี
รองประธานและผูจ้ดัการทัว่ไป สถาบนัศศินทร์ 2541 - 2550 รองประธานอ านวยการฝ่ายขาย และ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน)
โรงงานฮานา ล าพูน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั การตลาด
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
1 มกราคม 2551

นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ 46 ปริญญาตรีสาขาบญัชี 25,000 0.003% ไม่มี 2539 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชี บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ไม่มี
ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
14 ตุลาคม 2556

***สัดส่วนการถือหุน้ (%) ไดจ้ากยอดหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557

ประวตัิการท างานย้อนหลงั 5 ปี
ประวตัิการ

กระท าผิดช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท

ช่ือ-นามสกลุ/ 

ต าแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง

อาย ุ

(ปี)

คุณวฒิุทางการศึกษา/ 

ประวตัิการอบรม

จ านวนหุ้น

ที่ถอื (หุ้น)

สัดส่วนการ

ถอืหุ้น (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร



                              
                         รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน)

นางสาวจิระภา คงมณี 48 - ปริญญาตรีสาขาการบญัชี 0 0.000% ไม่มี 2542 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกตรวจสอบภายใน บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ไม่มี
เลขานุการบริษทั   มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2551 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน)
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ
11 สิงหาคม 2551   Butler University, U.S.A

  ประวติัการอบรม
- Corporate Secretary Program
  CS 19/2006 (IOD)
- Effective Minute Taking 
  EMT 4/2006 (IOD)

หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการ
1.  จดัเตรียมและรักษาเอกสารท่ีส าคญัดงัน้ี 
1.1 ทะเบียนของกรรมการบริษทั 
1.2  การท าหนงัสือแจง้การประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทั รวมถึงรายงานประจ าปี 
1.3  การท าหนงัสือแจง้การประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
2.  เกบ็เอกสารรายงานเร่ืองความขดัแยง้ผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และส่งส าเนาเอกสารดงักล่าวตามมาตรา 89/14 รายงานต่อประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั หลงัจากท่ีไดรั้บรายงาน
3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเช่น 

·        ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 
·        ด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ 
·        ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เช่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหแ้น่ใจวา่การเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ เป็นไปตามท่ีกฏหมายก าหนด

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร

ประวตักิารท างานย้อนหลงั 5 ปี
ประวตักิาร

กระท าผดิช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั

ช่ือ-นามสกลุ/ 

ต าแหน่ง/ 

วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง

อายุ 

(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวตักิารอบรม

จ านวนหุ้น

ทีถ่อื (หุ้น)

สัดส่วนการ

ถอืหุ้น (%)



เอกสารแนบ 2
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร 

และผู้มีอ านาจควบคุมในบริษทัฯ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บริษทัที่เกี่ยวข้อง และบริษทัอื่น



รายช่ือบริษทั ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา โอแมค ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา

เซมิ เซมิ ไมโครดสิเพล ไมโคร เจียซิง เซลล์ ไมโคร ไมโคร เซมิ เซมิ เทคโนโลยี่ ไมโคร เทคโนโลยี่ มาเก๊า กมัพูชา โอแมค

กรุงเทพ อยุธยา เทคโนโลยี ่องิค์ องิค์ อนิเวสเมนท์ อนิเตอร์ อนิเตอร์ โฮลดิง้ กรุ๊ป เอน็เทอร์ไพรซ์ อนิเวสท์เมนท์

รายช่ือ   
นายบญัชา ทานพระกร* X - - - - - - - - - - - - - - - -
นายริชาร์ด เดวิด ฮนั // //  //  //  //  // // // // // //  //  //  //  // //  //
นายวินสนั มุง ชู ฮุย // //  //  //  //  // - - - - -  //  //  // - // -
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ // //  //  //  //  //  // // // // //  //  //  //  // // -
นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ *  / - - - - - - - - - - - - - - - -
นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา *  / - - - - - - - - - - - - - - - -
นายวิง เกิง เชาว ์ /// - - - - - - - - - - - - - - - -
นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ /// /// - - - - - - - - - - - - - - -

บริษทัย่อย

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้บริหาร และ ผู้มีอ านาจควบคุมในบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัที่เกีย่วข้อง และบริษทัอืน่

 X = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ           // = กรรมการบริหาร          /// เจา้หนา้ท่ีบริหาร          * กรรมการอิสระ   

บริษทั

ที่เกีย่วข้อง



เอกสารแนบ 3
รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษทั



           บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ ากดั (มหาชน) จ ากดั

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงาน

ช่ือ: นางสาวจิระภา คงมณี
คุณวุฒิการศึกษา: ปริญญาตรีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ

ปริญญาโทสาขาการบริหาร Butler University, U.S.A
ประสบการณ์การท างาน และการฝึกอบรม:

2542 - ปัจจุบนั: หวัหนา้งานแผนกตรวจสอบบริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

การฝึกอบรม

Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business Analysis and Information Technology, 
 COSO Internal Control Framework รวมทั้งการอบรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและมาตรฐานบญัชีท่ีออกใชใ้หม่

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน:

•     จดัท าแผนตรวจสอบตามฐานความเส่ียงและน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนุมติั

•     ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในและสนบัสนุนใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

•     สอบทานและประเมินการใชท้รัพยากร รวมทั้งสอบทานระบบงานต่างๆ รวมถึงผลกระทบท่ีส าคญั

•     ใหค้  าแนะน าปรึกษาแก่ผูบ้ริหารเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการก ากบัดูแลท่ีดี

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงานของบริษทั

ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 



เอกสารแนบ 4
รายละเอยีดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน



- ไม่มี-



เอกสารแนบ 5



ปี ปี ปี %
(หน่วย:พนับาท) 2557 2556 2555 2557-2556 2557-2556

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 21,227,209           17,667,000         17,232,769        3,560,209           20%
ประกอบดว้ย
PCBA (จงัหวดัล าพนู ประเทศไทย) 9,952,829             47% 7,813,693           44% 7,180,725          42% 2,139,136           27%
PCBA (เมืองเจียซิง ประเทศจีน) 4,290,307             20% 3,791,426           21% 4,280,548          25% 498,881              13%
CPG (กรุงเทพ ประเทศไทย) -                            0% -                         0% 73,710               0% -                         
IC (จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ประเทศไทย) 5,591,601             26% 4,805,783           27% 4,363,733          25% 785,818              16%
IC (เมืองเจียซิง ประเทศจีน) 1,199,624             6% 1,115,469           6% 1,173,666          7% 84,155                8%
HMT (รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา) 192,848                1% 140,629             1% 160,387             1% 52,219                37%

21,227,209           100% 17,667,000         100% 17,232,769        100% 3,560,209           20%

รายไดอ่ื้น - จากการด าเนินงาน 227,087                282,866             331,046             (55,780)              
รวมรายได้ 21,454,296           17,949,866         17,563,815        3,504,429           
ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขาย 18,358,461           86% 15,682,896         89% 15,550,124        90% 2,675,565           17%
คา่ใชจ่้ายในการขายและบริหาร 1,032,237             5% 926,911             5% 938,123             5% 105,328              11%

รวมค่าใช้จ่าย 19,390,698 91% 16,609,807 94% 16,488,247 96% 2,780,893 17%
ก าไรขาดทุนจากการด าเนนิงาน 2,063,598             10% 1,340,059           7% 1,075,567          6% 723,536              54%

รายไดอ่ื้นท่ีไมไ่ดม้าจากการด าเนินงาน 44,556                  95,013               84,982               (50,457)              
ดอกเบ้ียรับ 214,998                165,169             170,696             49,829                30%
ดอกเบ้ียจ่าย (8,270)                   (8,643)                (7,478)               373 -4%

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 2,314,882 11% 1,591,599 9% 1,323,767 8% 723,280 45%

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (366,768)               16% (61,956)              4% (119,216)            9% (304,811)            492%
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายการยกเว้น 1,948,114             9% 1,529,643           9% 1,204,551          7% 418,469              27%

ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปล่ียน 107,382                (60,329)              168,400             167,711              
รายการยกเวน้ 1,350,000 831,604 237,242 518,396

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิประจ างวด 3,405,496 16% 2,300,918           13% 1,610,193 9% 1,104,576 48%

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนรวม



ปี ปี ปี %
(หน่วย:พนับาท) 2557 2556 2555 2557-2556 2557-2556

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 5,467,223        4,185,699        3,111,181        1,281,523       31%
เงินฝากสถาบนัการเงินและตัว๋เงินรับ 2,863,280        2,524,310        2,370,090        338,969          13%
ลูกหน้ีการคา้ 3,354,080        3,241,169        2,764,216        112,911          3%
รายไดจ้ากบริษทัท่ีเกียวขอ้ง -                       -                       -                       
สินคา้คงเหลือ 3,328,914        3,171,981        2,847,768        156,933          5%
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 118,864           154,586           162,930           (35,722)           -23%

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 15,132,361      13,277,747      11,256,186      1,854,614       14%

เงินลงทุนในเงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงิน 330,670           -                       -                       227,087           

เงินลงทุนในบริษทัร่วม -                       -                       -                       

ที่ดนิอาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 6,405,504        6,844,878        6,621,701        (439,374)         -6%-                       -                       
สินทรัพยอ่ื์น 182,778           34,513             51,745             148,265          

รวมสินทรัพย์ 22,051,312      20,157,137      17,929,632      1,894,176       8%

หนีสิ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร -                       15,946             24,435             (15,946)           -100%
เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย 2,477,893        2,484,859        2,087,840        (6,966)             0%
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 171,712           17,606             60,052             154,106          875%
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย (366,768)          419,335           448,350           (59,201)           -14%
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 162,120           239,514           38,072             (77,394)           -32%

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอื่น 3,171,859        3,177,261        2,658,749        (5,402)             0%
(204,648)          

หนีสิ้นระยะยาว
เงินกูร้ะยะยาว
หน้ีสินระยะยาวอ่ืน 515,862 385,799 376,361 130,063

รวมหนีสิ้น 3,687,720 3,563,060 3,035,109 124,661 3%

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ 804,879           804,879           804,879           -                      
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงในการลงทุน -                       -                       -                       -                      
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 1,723,219        1,723,219        1,723,219        -                      
ก าไรสะสม -                       -                       -                       -                      
   จดัสรรแลว้-ส ารองตามกฏหมาย 386,272           375,919           352,497           10,353            3%
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 15,028,833      13,301,102      12,194,644      1,727,731       13%
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน 420,409           388,959           (180,717)          31,450            8%
การซ้ือหุน้คืน -                       -                       -                       

ส่วนเกินของราคาเงินลงทุนท่ีสูงกวา่มูลคา่ตามบญัชี -                       -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 18,363,612      16,594,078      14,894,522      1,769,534       11%

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 22,051,332      20,157,137      17,929,631      1,894,195       9%

บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบดุล



ปี ปี ปี
(หน่วย:พนับาท) 2557 2556 2555 2556-2555

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 3,772,264        2,362,874        1,729,409        1,409,390       

รายการปรับกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงนิสดรับ
จากกจิกรรมด าเนินงาน

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด
คา่เส่ือมราคา 1,125,081        1,188,390        1,228,986        (63,309)           
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 17,691             (3,030)              (28,613)            20,721            
การเปล่ียนแปลงในบญัชีคา่เผ่ืออ่ืนๆ (31,750)            29,350             (48,519)            (61,100)           -                      0227,087           

1,111,022        1,214,710        1,151,855        (103,688)         

เงนิลงทุนหมุนเวยีน (เพิม่ขึน้) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ (174,094)          (369,691)          (205,039)          195,597          
สินคา้คงเหลือ (111,281)          (226,801)          (251,077)          115,520          
เจา้หน้ีการคา้ (36,591)            431,383           (429,800)          (467,974)         
อ่ืนๆ (377,161)          (176,237)          205,657           (200,924)         

(699,127)          (341,346)          (680,260)          (357,782)         

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 4,184,159        3,236,238        2,201,004        947,921          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนลดลง (เพ่ิมข้ึน) (476,689)          (502,957)          (417,867)          26,268            
ซ้ือท่ีดิน, อาคารและอุปกรณ์ (813,343)          (1,427,263)       (1,485,314)       613,920          
เงินรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 25,281             60,087             108,315           (34,806)           
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (8,939)              660,662           (230,376)          (669,601)         
ส่วนต ่ากวา่ทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทุน -                       -                       -                      
อ่ืนๆ (2,834)              264,224           333,063           (267,058)         

(1,276,524)       (945,248)          (1,692,179)       (331,277)         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดจ่ายจากการซ้ือหุน้คืน -                       -                       -                       -                      
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน (16,354)            (9,154)              (14,472)            (7,200)             
เงินปันผลจ่าย (1,609,758)       (1,207,318)       (1,207,318)       (402,439)         อ่ืนๆ
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (1,626,112)       (1,216,472)       (1,221,791)       (409,640)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 1,281,523        1,074,518        (712,966)          207,005          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดช่วงตน้ของไตรมาส 4,185,699        3,111,181        3,824,147        1,074,518       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดช่วงปลายของไตรมาส 5,467,222        4,185,699        3,111,181        1,281,523       

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด



ปี ปี ปี
(หน่วย:พนับาท) 2557 2556 2555 2557-2556

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร
อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 14% 11% 10% 2%
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 10% 8% 6% 2%
อตัราก าไรสุทธิก่อนรายการยกเวน้ (%) 9% 9% 7% 0%
อตัราก าไรสุทธิหลงัรายการยกเวน้ (%) 16% 13% 9% 3%
อตัราก าไรก่อนหกัดอกเบ้ียจ่าย,ภาษี,ค่าเส่ือมราคา,ค่าตดัจ าหน่าย (%) 15% 14% 13% 1%
อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น (%) ต่อปี 19% 14% 11% 4%
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(%) ต่อปี 16% 11% 10% 4%
อตัราผลตอบแทนจากทุนท่ีใชใ้นการด าเนินงาน (%) ต่อปี 21% 14% 10% 7%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท างาน
อตัราส่วนทุนหมุนเวียน 5 5 6 0
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 56 61 56 (5)                   
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 64 69 64 (5)                   
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 49 53 53 (4)                   

อัตราส่วนสภาพคล่อง
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.8                   4.2                   4.2 0.6
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.7                   3.1                   3.1 0.6

อัตราส่วนวเิคราะห์ทางการเงิน
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 0.2 0.2 0.2 0.0
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) -0.3 -0.2 -0.2 -0.1
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เท่า) n/a n/a n/a

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

อัตราส่วนทางการเงิน
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